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,  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az
minden koériilmények kdzott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. &prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
szemelyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkoz6é személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyeéni vallalkozo, egyéni cég, 6stermeld Ugyfeleket, vevloket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat (Rendelet 14. cikk).

4. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyaddé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljik ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
(»erintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithato az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kulonosen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mliveletek 0sszessége, igy a
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gyljtés, rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésuk korlatozasa céljabal;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
f0z6d6 bizonyos személyes jellemzbk értékelésére, kulondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy elGrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mdédon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkul tdbbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkseg
vagy barmely egyeéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdozeit
az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkoz6 kulonds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi szemeély, kozhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenul attél,
hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezeléese meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelbvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgoz6é kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdanak onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
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nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenul kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéset,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

13. ,,adminisztrator”: a székhelyen, telephelyeken, fioktelepeken adminisztratori
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé, ennek hianyaban az adminisztrativ
feladatokat ellatd személy, telepvezetd, Uzemvezetd vagy mas személy.

14. munkaviszony: Jelen szabalyzat alkalmazasaban a munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezéseket értelemszerien alkalmazni kell a munkavégzésre iranyul egyéb
jogviszonyokra is.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkezelési hozzajarulo

nyilatkozaton vagy szerz6désben adja meg vagy-szerzédésben.

(2) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal,
akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(3) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas ugyektél egyértelmien megkuldnboztethetd
modon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszeri
nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet, kotelezb erével nem bir.

(4) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szukségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerl médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kuldn hozzajarulas nélkal,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetben is kezelheti.

(7) A Tarsasag a 2. valamint 2/A. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési
tajékoztatasat a honlapjan elérhetévé teszi, valamint helyben szokasos médon kézzé
teszi az érintettek szamara. A tajékoztatas célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is
elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
egyertelmlen és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden
tényrél, igy kiulondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az adatkezelésre
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 az Infotv. 5. §) valamint a GDPR vonatkozé rendelkezései
alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki
kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési Iépések
mindegyikénél kulon linkkel jeldlve megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztraciod
esetében a regisztracio elétt, a regisztracio folyamatanal, stb.). E tajékoztatas
elérhet6ségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

(8) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést térvény vagy egyéb jogszabaly
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hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt ez esetben k6zalni kell,
hogy az adatkezelés kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kuldndsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idétartamaral, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkoz6 jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet
az elébbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 10. oldal

lll. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol - ideértve a kdlcsonzott munkavallalét is - kizardlag olyan adatok
kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszuntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositdsahoz szukségesek és
a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A személyes adatok-, valamint az adatkezel6k korét, tovabba az adatok
tarolasanak id6tartamat

a munkavallalé részére, munkaviszony létesitésekor atadott, jelen szabalyzat 2.
szamu mellékletét,

kolcsonzott munkavallalo részére, a kolcsonzés kezdetekor atadott, jelen szabalyzat
2/A. szamu mellékletét

képez6 tajékoztatas tartalmazza.

(3) Szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltatdo nem kezel.

(4) A személyes adatok kezelési jogosultsagat munkakorhoz kototten rogziti a
munkaltato, az alabbiak szerint:
e HR Igazgat6
munkaugyi- és bérosztalyvezetd
munkaugyi el6ado, -lUgyintéz6
bérugyintéz6
tarsadalombiztositasi ugyintézé
jogtanacsos (kizarolag jogi tanacsadas céljabal)
telephelyi adminisztrator
titkarné (kizarolag iktatas céljabdl)

(5) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f) pont jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallal6é alabbi adatait:

1. neve

2. szlletési neve

3. szuletési ideje

4. anyja neve

5. lakdéhelye / tartézkodasi helye

6. allampolgarsaga

7. adoazonosité jele

8. TAJ szama

9. nyugdijas térzsszama (nyugdijas munkavallalo esetén)

10. telefonszama

11. e-mail cime

12. személyazonosité igazolvany szama

13. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama

14. bankszamlaszama

15. gépi azonosito (torzsszam)
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16. munkaba lépésének kezdé és befejez6 id6pontja

17. munkakore

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata

19. fényképe (feltéve, hogy az dnéletrajz tartalmazza)

20. Onéletrajza

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatai
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozasa, illetve ennek jogosultja,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, indoka

25. munkakortdl fuggben erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztosité pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezeése, azonositd szama e€s a munkavallalo tagsagi szama

28. kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszama; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezése és szama

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatok

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szukséges
adatok

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonveédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszerek altal rogzitett adatok

32. az Mt. 294. § (1) bekezdés |) pontja szerinti adatok

Kolcsonzott munkavallald esetén az adatkezelés az 1-18, 21, 23, 26, 29, 31, valamint
32 pont szerinti adatokra terjed ki.

(6) Betegségre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, gyermekekre vonatkozo
adatokat, kulonleges adatokat a munkaltato csak a Munka Torvénykonyveében,
valamint a munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabdl kezel. A kulonleges adatok kezelésének a
munkaviszony tekintetében (ideértve a kolcsdnzott munkavallalét is), a Rendelet 9.
cikk (2) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez illetve védelméhez szikséges pl.: pétszabadsag, adokedvezmény,
tarsadalombiztositasi ellatas-, az Mmtv. 23. § szerinti rehabilitacios hozzajarulas
megallapitasa. A kllonleges adatokat jelen szabalyzat 7. § (2) bekezdésében
meghatarozott személyi kor kezelheti jelen szabalyzat szerint. Az ilyen adatkezelési
célokra csak annyi és olyan kulonleges (egészségugyi) illetve személyazonosité adat
kezelhet6, amely az adatkezelési cél megvaldsitasahoz elengedhetetlenul szikséges.
A kuldnleges adatok kezelésére az adatot kezelbének alkalmazni kell a 7. § (4)
bekezdés szerinti eljarast, a 7. § (5) bekezdése szerinti jogkOvetkezmények
figyelembe vételével. A titkdrn6 mentesil a 7. § (4) bekezdésben rogzitett
kotelezettség aldl, a kulonleges adatokat tartalmaz¢ iratokat kizardlag iktatas céljabol
kezelheti.

(8) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

(9) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi és addjogszabalyokon, valamint a
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Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a) b) és f) pontjan, valamint a munkaltatd jogos
erdekeinek érvényesitésén alapul.

(10) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 2.
szamu melléklete, kdlcsonzott munkavallalo esetén a kdlcsdnzés kezdetekor a jelen
szabalyzat 2/A. szamu_melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval tajékoztatja a
munkavallalot személyes adatainak - beleértve a kiilbnleges adatait is - kezelésérél és
személyhez fiz6d6 jogokrol.

7. § Rehabilitacios foglalkoztatassal kapcsolatos és egyéb kiilonleges adatok
kezelése

(1) A rehabilitacids foglalkoztatassal kapcsolatban kezelt kuldnleges adatok-, valamint
az adatkezel6k korét, tovabba az adatok tarolasanak id6tartamat a munkavallalo
részére, munkaviszony létesitésekor atadott, jelen szabalyzat 2. szamu mellékletét
képez6 tajékoztatas tartalmazza.

(2) A kulonleges adatok kezelési jogosultsagat, a rehabilitacios foglalkoztatashoz
kapcsolodoan, munkakorhoz kototten rogziti a munkaltatod, az alabbiak szerint:

e Rehabilitacios tanacsado

¢ Rehabilitacios mentor, valamint a megbizasi szerz6dés alapjan, a

megbizott nevében eljaré Rehabilitaciés mentort,

¢ Rehabilitaciés adminisztrator,

e Telephelyi adminisztrator

e Titkarnd
Az adatkezelés a jogszabalyban meghatarozott mértékben, a foglalkozasi rehabilitacié
megvalositasanak érdekében torténhet, a munkavallalo védelméhez (védett
foglalkoztatasahoz). Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a), b),
f) pontja.

(3) A kulonleges adatok papiralapu tarolasa zart szekrényben, valamint jelszavas
védelemmel ellatott informatikai rendszerben torténik.

(4) A kuldnleges adatok kezelését napldzni koteles az adatkezel6. A napldnak
tartalmaznia kell a kezelés konkrét céljat, okat, idépontjat / id6tartamat, illetéleg azt is,
hogy mely személyre vonatkozban torténik az adatkezelés. A naplézashoz jelen
szabalyzat 3. szamu_mellékletét képez6 ,Elektronikus Nyilvantartas — kulénleges
adatok kezeléseérdl” kell hasznalni, mely file-t az adatkezelésre jogosult koteles
titkositani.

(5) A kilénleges adatok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértését a munkaltaté a
munkavallalé munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségszegésének tekinti,
ezaltal az a munkaviszony azonnali hatalyu felmondassal térténé megszintetésére
okot add korulmény.
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8. § Jogi tanacsadassal kapcsolatos adatkezelés

A jogi tanacsadas a munkavallalo kifejezett kérésére torténik, melynek soran a
személyes és kulonleges adatok kezelése jelen szabalyzat 6. szamu mellékletét
képezd hozzajaruld nyilatkozat alapjan torténik.

8/A. § Pszicholdgiai tanacsadassal kapcsolatos adatkezelés

A pszicholégiai tanacsadast, a jogi tanacsadashoz hasonléan szintén a munkavallalé
kifejezett kérésére biztositja a munkaltatd, melynek soran a személyes és kulonleges
adatok kezelése jelen szabalyzat 6/A. szamu mellékletét képezbé6 hozzajaruld
nyilatkozat alapjan torténik.

9. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval - ideértve a kdlcsdnzott munkavallalét is - szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. Amennyiben jogszabaly irja el6 a
vizsgalat elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimeérdl és
a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyulo tesztlapokat a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti
a munkavallalokkal. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, moédszerrel torténik.

(3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toltethet6 ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem koétheték az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlUkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: munkaszerzdédés létesitéséhez, teljesitéséhez fliz6d6
érdek, valamint a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai:

A munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a
vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.
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Munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében (tesztlapok) folytatott vizsgalatokkal kapcsolatos
informaciokat a munkavallalé, az adott szervezeti egység vezetbje, valamint a
munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult személyek ismerhetik meg.

(8) Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos személyes adatok kezelésének
id6tartama:

Munkakdri alkalmassagi vizsgalat esetére jelen szabalyzat 6. § (563) bekezdése,
valamint a 19. § (3) bekezdése az iranyado.

10. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) Munkakor-, meguresedett allashelyek betdltésére iranyuld hirdetések
megfogalmazasa soran a munkaltatot meg kell nevezni, nem lehet anonim tartalmu
hirdetést feladni.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, szakmai tapasztalat, fénykeép,
telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(3) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzddeés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa. Az érintett hozzajarulasanak
mindsul a rautalé magatartasa is.

(5) Az eljaras soran a személyes adatokat (0néletrajz) a munkaltatoi jogkdr gyakorldi,
a munkaugyi osztalyvezetd, az érintett terllet/osztaly vezet6je, valamint a munkaugyi
feladatokat ellaté munkavallalok kezelik.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, &néletrajz
beérkezéseétdl szamitott 30. napig az adatok megsemmisitésre kerllnek, attol
fuggetlenul, hogy kivalasztasra kerilt-e a jelentkezé.

A jelentkezd kifejezett irasbeli kérésére a Tarsasag tarolja a benyujtott 6néletrajzot és
szemelyes adatokat esetleges jogviszony létesitése céljabdl, azonban ekkor is a
tarolast kovet6 év elsé napjan a tarsasag torli a jelentkez6 6sszes adatat

11. § E-mail fiok hasznalataval és annak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag e-mail fiokot bocsat meghatarozott korben a munkavallalo
rendelkezésére a munkakori feladatok ellatasa céljabol annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra eseti jelleggel hasznalhatja, a
fiokban személyes leveleket nem tarolhat, azt olvasast kovetéen haladéktalanul torolni




ADATKEZELESI SZABALYZAT 15. oldal

kell a beérkezés napjan, akadalyoztatas esetén az akadalyoztatas megsziinésének
napjan.

(3) A munkavallalé az e-mail fiokot kdteles ugy hasznalni, hogy az abban fellelhet6
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Koteles gondoskodni arrol -
kulondsen a személyes adatok tekintetében, hogy az ilyen adatokat tartalmazoé
levelezések a felhasznalast kovetéen haladéktalanul, nem visszaallithatd mddon
torlésre keruljenek.

(4) A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen,
szukség szerint ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fibk hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek
ellenérzése. Az ellendrzés nem terjed ki a munkavallalé maganlevelezésére, ezért az
ellen6rzés megkezdéset megel6z6en a munkavallalo koteles az 6sszes, ilyen jellegi
levelezéseét torolni.

(5) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorloja
jogosult.

(6) Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetfségeét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakari
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céliu. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fibkot nem a szabalyzatnak megfeleléen hasznalta, fel kell
szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A
munkavallalé tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat
az ellen6rzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkavallaléval szemben munkajogi jogkoOvetkezményeket
alkalmazhat a munkaltato.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellendrzésével egyutt jard adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

12. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitdégépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakori feladata
ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen
eszk6zokdn a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem tarolhat. A
munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkaltato
altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 11. § rendelkezései
iranyadok.
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13. § Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, az nem
csak munkavégzéssel Osszefluggd célokra hasznalhatd, ezért a munkaltatd a
hasznalathoz kapcsoléddéan keretdosszegeket hataroz meg, mely Kkeretdsszeg
tullépése esetén a munkavallalo koteles a tulforgalmazas Osszegét a munkaltato
részére megtériteni. Amennyiben a munkavallalé vitatja a tulforgalmazas 0sszegét,
abban az esetben kifejezett kérésére a munkaltatd részletes szamlat kér ki, mely
alapjan a felek k6zésen egyeztetik a magancélu hasznalat mértékét.

Az adatkezelés jogalapja ez esetben a munkavallalé hozzajarulasa, valamint a
munkaltaté gazdasagi érdekeinek védelme.

14. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (elektronikus) mikdodtetése esetén a be- és kilépési adatokat
az informatikai rendszer személyhez kototten rogziti, és a kozponti szerveren
jelszavas védelemmel ellatva tarolja. Az adatok a (5) bekezdés szerinti id6pontban
automatikusan torlésre kerulnek.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés, kilépés
ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése. Az
adatokat a munkajogi szabalyok betartasa, valamint vagyonvédelmi szempontbol
kezeli és tarolja a munkaltato.

(4) Az adatokhoz vald hozzaférés kizardlag a fent megjeldlt események megsértése
esetén lehetséges és kizarolag az Ugyvezetd, az altala generalt kdddal férhet hozza.

(5) A személyes adatok kezelésének id6tartama: 3 munkanap.

(6) A munkaltatd a Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti telephelyén (2018.06.29
napjatél székhelyén) valamint a tiszafliredi és fegyverneki fioktelepein portaszolgalatot
uzemeltet vagyonvédelmi célbdl. A portaszolgalatot teljesité személy jogosult a be- és
kilep6 személyek személyazonossagat megvizsgalni, tovabba a be- és kilépd
szemelygépjarmivek utas- és csomagterét atvizsgalni, valamint a tehergépjarmivek
rakomanyat és fuvarlevelét ellendrizni.

Személyes adatokat kizar6lag vagyonvédelmi incidens esetén rogzithet a
portaszolgalatot teljesité munkavallalo, melyrél haladéktalanul koteles értesiteni az
uzemvezetbt és szukség esetén az illetékes hatosagot. Egyéb esetben a
portaszolgalatot teljesité személy személyes adatot nem kezelhet.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, a Vagyonvédelmi Szabalyzatban
megjelolt munkavégzési helyeken az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
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uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaz, amely képfelvételt tesz lehetdévé, ez alapjan személyes adatnak tekintheté
az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teruleten torténé alkalmazasanak
tényérdl jol lathatd helyen, jol olvashatéan, a tajékozodasat elb6segité modon
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer elhelyezkedésérdl, db szamardl, a tarolt adatok
tarolasi idejérél, az adatok megismerésére jogosult személyekr6l a helyben
szokasosan kdzzétett Vagyonvédelmi Szabalyzatbdl, a jelen Szabalyzat 2. valamint
2/A. szamu mellékletét, kepezd, valamint munkaviszony létesitést megelb6zben, ezzel
egyenértékl tajékoztatasbdl nyerhetnek informaciot a munkavallalék (ideértve a
kolcsonzott munkavallalot is). A Kft-vel munkaviszonyban nem allé harmadik személy
a Kft. weblapjan megtalalhatd, valamint a portaszolgalaton elhelyezett adatvédelmi
szabalyzatbdl kaphat részletes informaciot a fentiekr6l. A kameraval megfigyelt
terlleteket a Kft. piktogrammal jeldli.

(4) A medfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok,
vendégek) képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzgjarulas
rautald magatartassal is megadhat6é. Rautalé magatartas kulonosen, ha az ott
tartozkodo természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a tertletre
bemegy.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc) napig
6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett képet, valamint mas
szemeélyes adatot birdésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képi adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harminc napon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kilondsen az 6lt6zékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben.

(8) Az elektronikus medgfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a 2.
valamint 2/A. szamu melléklet szerinti tajékoztatasban megjeldlt felhatalmazottak a
jogsértések feltarasa, valamint a rendszer mikodésének ellenérzése céljabdl az azt
kezel6 személyzet jogosult.
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16. § Vészhelyzeti kapcsolattarté személy megjelolése

Az adatkezelés célja: a munkaltatdo, a munkavallalé altal megjelolt veszélyhelyzeti
kapcsolattartdé személy kifejezett hozzajarulasa alapjan tarolja a megjeldlt személy
neveét és telefonszamat.

Az adatkezelés jogalapja: a munkavallalé altal megjeldlt személy hozzajarulasa,
GDPR 6) cikk, (1) bek. a) pont, valamint a munkavallalé |étfontossagu érdekeinek
védelme: GDPR (6) cikk (1) bek. d) pontja.

A tarolt adatot kizarélag veszélyhelyzet esetén lehet kezelni, hasznaini.

Az adatok tarolasa a munkavallalé személyi anyagaban torténik.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 19. oldal

o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17. § Szerzddo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitéok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlnése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként,
szallitoként szerz6dott természetes szemeély nevét, szuletési nevét, szuletési idejét,
anyja neveét, lakcimét, adodazonositd jelét, adoszamat, vallalkozéi, Ostermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev6szamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevdk, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszeriinek minésul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megeld6zben az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kdnyvelési, addzasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szamviteli- és addjogszabalyoknak megfelel6 elévilési idétartam (8 év).

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzolni kell,
hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimeén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére
torténd atadasardl tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez
kapcsolodd adatkezelési kikdtés szdvegét jelen Szabalyzat 4. szamu _melléklete
tartalmazza.

18. § Nem természetes személy ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviselbinek elérhet6ségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, illetve a
kozhiteles nyilvantartasban fellelhet6 adat.

(2) A fenti személyes adatokon tul kezelt adatok: a természetes személy céges
telefonszama, - e-mail cime stb.

(3) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag nem természetes személy
partnerével kotott szerzédés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, illetbleg az adatkezel6 jogos
érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
ugyfélkapcsolati feladatait ellatd munkavallaléi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.
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V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

19. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevékent,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes szemeélyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szold 2007. évi
CXXVII. tv. 169.§, alapjan kuldéndésen: addészam, név, cim, addzasi statusz, a
szamvitelr6l sz6lo 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
maveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél fuiggéen az ellenér
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé,
az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadoérdl szolo 1995. évi
CXVII. térvény alapjan: vallalkozoéi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama,
adoazonosito jele.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év. (2000. évi C. térvény 169. §)

(3) A Tarsasag rehabilitacios koltségtamogatas igénylése jogcimen, a
Kormanyhivatallal koétott Keret-és Tamogatasi Szerzé6désben foglalt kotelezettségek
teljesitése ceéljabol kezel kulonleges adatokat. A kezelt kulonleges adatok koreét,
tovabba az adatok tarolasanak id6tartamat a munkavallalé részére, munkaviszony
|étesitésekor atadott, jelen szabalyzat 2. szamu mellékletét képezd tajékoztatas
tartalmazza.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozai.

20. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben elGirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesllék — adotorvényekben elbirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. torvény az adozas rendjerdl (Art.))
kapcsolatban all. A kezelt adatok koérét az Art. hatdrozza meg, kulon is kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az
el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositod jelét (TAJ szam).

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
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21. § A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek minésulé iratait abbdl a célbdl, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando értéki része épségben és hasznalhatd
allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyeb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.
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VI. FEJEZET
IRATTAROZASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

22. § Irattarban elhelyezett iratokra vonatkozé6 adatkezelés

(1) A Tarsasag miikddése soran keletkezett valamennyi iratot - amelyekre a napi
ugyintézés folyaman mar nincs szikség- az iratok megbrzése érdekében a Tarsasag
5000 Szolnok, Thékoly ut 96. szam alatti Irattaraban tarolja.

(2) Az irattarban tarolt iratok kezelésére jogosultak kore:
e titkarnd
e irattarozasi feladatokat ellaté munkavallald

(3) Az irattarba elhelyezett iratokat kizardlag az irattari rend mikodtetése céljabol
kezelik a (2) bekezdésben felsorolt munkavallalok, ezért mentesilnek a 7. § (4)
bekezdésben rogzitett kdtelezettség aldl.

(4) Az irattarbdl ideiglenesen, megtekintés céljabol kiadhatok a tarolt iratok.
Megtekintésre kizardlag azon személyek jogosultak kikérni az iratot, akik az iratok
kezelésére is jogosultak jelen szabalyzatban rogzitettek szerint. A megtekintésre
kiadott iratokrol a 7. szamu melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az irat megnevezését / azonositd jelét, a betekinté nevét, titulusat, a
betekintés idépontjat. Amennyiben a betekintés irattaron kivul torténik, rogziteni kell
az irat irattarbol torténd kiadasanak és visszaszolgaltatasanak idépontjat.
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VIl. Fejezet
Adatkezelés a visszaélés — bejelentési rendszerrel kapcsolatban

23. § A visszaélés — bejelentési rendszerre vonatkoz6 adatkezelés

A Tarsasdg altal mikodtetett visszaélés — bejelentési rendszer alkalmazasa soran, a
panaszokrol és a kozéerdekl bejelentésekrdl széld 2023. évi XXX. alapjan, a
bejelentési rendszer keretei k6zott a bejelentének és annak a személynek, akinek a
magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy aki a bejelentésben
foglaltakrdl érdemi informacidval rendelkezhet a bejelentés kivizsgalasahoz
elengedhetetlenul szikséges személyes adatait - ideértve a kulonleges adatokat és a
bdnlgyi személyes adatokat is - kizarélag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés
targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megszuntetése céljabdl kezelheti és a
bejelentévédelmi ugyvéd, illetve a bejelentés kivizsgalasaban kdzremikodd kulsé
szervezet részére tovabbithatja.

A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok kozul haladéktalanul torolni kell a
fenti bekezdés hatalya ala nem tartozé személyes adatokat.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem szikséges, a bejelentésre vonatkozé adatokat a vizsgalat befejezését
kovetben tordlni kell.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kerul sor - ideértve a bejelentbvel
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a
bejelentésre vonatkoz6 adatokat a bejelentési rendszer keretei k6zott legfeljebb a
bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerés lezarasaig lehet kezelni.
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VIIl. FEJEZET
A VASARLOK KONYVEBEN TORTENO ADATKEZELES

24. § A vasarlok konyvében torténé bejegyzésekben szereplé személyes adatok
kezelése.

A Tarsasag altal mikodtetett ruhazati Gzletben 1évé vasarlok kdnyvébe torténd olyan
vasarléi bejegyzéseket, melyek személyes adatokat is tartalmaznak, a konyvbél
kivéve, zart boritékban kell elhelyezni és tarolni, annak érdekében, hogy az abban
szerepl6 személyes adatot mas ne ismerhesse meg.
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~ IX.FEJEZET ,
KIBERBIZTONSAGGAL 0SSZEFUGGO ADATKEZELES

25. § A kiberbiztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasaval oOsszefiiggé
adatkezelés.

A Kkiberbiztonsaggal Osszefliiggd feladatok ellatdsa soran megvalosulé esetleges
adatkezelésekre vonatkozé részletszabalyokat jelen szabalyzattal 6sszhangban a
kiberbiztonsaghoz kapcsolddd szabalyzatok tartalmazzak.

A kiberbiztonsagi események és incidensek kezelése soran, amennyiben szemeélyes
adat érintettsége mertl fel, vagy annak lehetésége nem zarhato ki, az IBF koteles az
adatvédelmi megbizottat haladéktalanul bevonni. Az eseményt ebben az esetben a

jelen szabalyzat XI. fejezete szerinti adatvédelmi incidens szempontjabdl is értékelni
kell.
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X. FEJEZET
ADATBIZONSAGI ES IT. INTEZKEDESEK

26. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdasahoz szukségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozban titoktartasi
kotelezettséget ir el6 jelen szabalyzatban.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal, jogosultsagkezeléssel és
végpontvédelmi megoldasokkal védi. A ,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhasznu Kift.
tulajdonaban allo, aktiv hasznalat alatt 1évé asztali és hordozhaté szamitdgépek
kizardlag egyedi felhasznaléi azonositoval és jelszoval hasznalhaték. A
munkaallomasok hasznalata személyhez koétdtten kerlUl meghatarozasra, ezaltal
biztositva, hogy a személyes adatokhoz kizarélag az arra jogosult munkavallaldk
férhessenek hozza. A Tarsasag a hasznalatban lévé, személyes adatokat vagy uzleti
adatokat tartalmazo szamitdgépek és hordozhaté eszkdzOk hattértarat BitLocker
meghajtétitkositassal védi. A BitLocker titkositas célja, hogy az eszkoz elvesztése,
eltulajdonitasa, illetéktelen eltavolitasa vagy jogosulatlan fizikai hozzaférése esetén a
hattértaron tarolt adatok illetéktelen személy szamara ne legyenek hozzaférhetbk. A
titkositott eszkdzokon tarolt adatokhoz kizarélag a felhasznal6i bejelentkezést
kovetbéen, az adott felhasznald jogosultsagainak megfeleléen lehet hozzaférni. A
munkavégzés megszakitasa vagy tétlenség esetén a munkaallomasok automatikusan
lezarodnak, és az ismételt hasznalatba vételhez a felhasznalonak ismételten jelszoval
kell azonositania magat. A munkavallalé koteles a munkaallomast zarolni, ha azt
feligyelet nélkul hagyja. A BitLocker helyreadllitasi kulcsokhoz valé hozzéaférés
korlatozott. A helyreallitasi kulcsokat az informatikus kezeli és elkllonitetten,
jogosulatlan hozzaféréstél védett médon tarolja. A helyredllitdsi kulcs kizardlag
indokolt esetben, példaul rendszerhiba, hardvercsere, eszkdzcsere, felhasznaloi
hozzaférés helyreallitasa vagy hatdsagi, munkaltatdi, illetve Uzletmenet-folytonossagi
okbdl hasznalhat6 fel. A BitLocker helyreallitasi kulcs felhasznalasat dokumentalni kell.
A dokumentalasnak tartalmaznia kell legalabb az érintett eszkdéz azonositojat, a
hozzaférés okat, idépontjat, a hozzaférést végzd személy nevét, valamint az esetleges
tovabbi intézkedéseket. Amennyiben a hozzaférés munkavallalé altal hasznalt eszkdzt
érint, és annak nincs jogszerl akadalya, a munkavallalét a hozzaférés tényérdl utdlag
tajékoztatni kell. A Tarsasag tulajdonaban allé, hasznalatban 1évé kilsé adathordozok
— igy kulénésen USB-flash-taroldk és kilsé merevlemezek — kizardlag indokolt
esetben és titkositott formaban hasznalhatok személyes adat vagy Uzleti adat
tarolasara. Az ilyen adathordozék hasznalatat az informatikus engedélyezi, és sziikség
esetén gondoskodik azok titkositasarol.
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Minden szamitogépet aktiv végpontvédelmi megoldas véd a virusokkal,
zsarolovirusokkal, adathalaszati kisérletekkel, kartékony programokkal és egyéb
informatikai tamadasokkal szemben. A Tarsasag a munkaallomasokon licencelt ESET
Endpoint Antivirus/Security virusvédelmi programot alkalmaz, amelynek frissitésérél
és mikodéseérél az informatikus gondoskodik.

Az alabbi személyes adatokat kezel6 programok vannak hasznalatban, osztalyokra
bontva:
e Titkarsag — Inform 1.6 amely hozzaférési azonositét és jelszot kér
e TIP Iratkezel6 és informacids rendszer: belépéshez szikséges az Ugyintézd
kivalasztasa utan a jelsz6 megadasa
e Konyvelés — Auditor 2009 Vallalatiranyitasi rendszer mely kezel6i nevet és pin
kddot kér, valamint SUP® Integralt Szamviteli Rendszer: belépéshez sziikséges
az ugyintéz6 kivalasztasa utan a jelszé megadasa
e Munkaligy, bérszamfejtés, Rehab., TB, HR — wBERLUX 2.0 amely jelsz6t kér.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korilmeények kozott csak azon
szemeélyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szukséguk
van.

(6) Személyes adatok automatizalt feldolgozasa tarsasagunknal nem térténik.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejové és kimendé kommunikacio ellenérzésérél.

(8) A folyamatban, feldolgozas alatt levé adatokhoz csak az illetékes Ugyintéz6k
férhetnek hozza. A bér- és munkalgyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.
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~ XI.FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

27. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevd- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltdrése.

28. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi el6irasok
betartatdsa a Tarsasag vezet6jének és az adatvédelmi megbizottnak a feladata.
Amennyiben az adatvédelmi incidens elektronikus informaciés rendszer sérilésébdl,
kompromittalodasabol vagy mikodeési zavarabdl ered, az adatvédelmi megbizott
koteles az IBF-et az incidens kivizsgalasaba bevonni.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniuk kell a Tarsasag
vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
eszlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag kozponti e-mail cimeén,
telefonszaman, amelyen a munkavallaldk, szerz8d6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgaléo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket. Az adatvédelmi
megbizott megvizsgalja, hogy az incidens a GDPR 33. cikke, valaminta 2011. évi CXII.
torvény 25/J. § szerinti bejelentési kotelezettséget keletkeztet-e. Az adatvédelmi
incidensrél a NAIH részére a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti bejelentést az
adatkezeld nevében az adatvédelmi megbizott késziti el6. A GDPR 34. cikke szerinti
erintetti tajékoztatas szukségességerdl az adatvédelmi megbizott szakmai javaslata
alapjan a szervezet vezet6je dont.

(6) A Kkiberbiztonsagi és adatvédelmi incidensek bejelentésével kapcsolatos
jogszabalyi kotelezettségek teljesitéséért a szervezet vezetdje felelés. Adatvédelmi
incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénzugyi és
muakodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrél, vagy téves
riasztasrol van-e sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
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a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittaldédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) A kiberbiztonsagi incidensek és az adatvédelmi incidensek kezelése soran
biztositani kell, hogy egy esemény minésitése soran vizsgalatra keruljon:

a) keletkezik-e a Kiber tv. 66. § szerinti bejelentési kotelezettség,

b) keletkezik-e a GDPR 33. cikke, valaminta 2011. évi CXII. térvény 25/J. § szerinti
adatvedelmi incidens-bejelentési kotelezettség,

c) szikséges-e a GDPR 34. cikke, valamint a 2011. évi CXII. térvény iranyado

rendelkezése szerinti érintetti tajékoztatas.

(8) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatamasztdo bizonyitékok begyljtésérél és meglorzéserdl. Ezt
kovetbéen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerlG mikodés
visszaallitasat.

29. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas célja az
adatvédelmi  incidensek dokumentalasa, az incidensek Kivizsgalasanak,
minésitésének, kezelésének és lezarasanak igazolasa, valamint a jogszabalyi
bejelentési és tajékoztatasi kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése.

(2) Az incidens-nyilvantartasnak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) az incidens azonositéjat,

b) az incidens észlelésének id6pontjat,

c) a bejelenté személy nevét vagy beosztasat,

d) az érintett rendszert vagy adatkezelési folyamatot,
e) az incidens tipusat,

f

g) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és becsilt szamat,

h) az adatvédelmi incidens id6pontjat, amennyiben az megallapithato,

i) az adatvédelmi incidens kortlményeit és varhato vagy tényleges hatasait,

j) azt, hogy az incidens érint-e elektronikus informacios rendszert,

k) elektronikus informacids rendszer érintettsége esetén az IBF mindsitését,

) azt, hogy az incidens keletkeztet-e a GDPR 33. cikke szerinti NAIH bejelentési
kotelezettséget,

m) a NAIH részére torténd bejelentés datumat, amennyiben bejelentés tortént,

n) azt, hogy az incidens keletkeztet-e a Kiber tv. 66. § szerinti bejelentési
kotelezettséget,

0) a CSIRT részére torténd bejelentés datumat, amennyiben bejelentés tortént,

p) azt, hogy szukséges-e a GDPR 34. cikke szerinti érintetti tajékoztatas,
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q) az érintetti tajékoztatas tényét, idépontjat és maddjat, amennyiben tajékoztatas
tortént,

r) az adatvédelmi incidens orvoslasara, a kockazatok csokkentésére és az ismételt
eléfordulas megel6zésére megtett intézkedéseket,

S) az incidens lezarasanak datumat,

t) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(3) Amennyiben valamely nyilvantartasi adat az incidens jellegébdl adédéan nem
alkalmazhato, ezt a nyilvantartasban ,nem relevans” megjeldléssel kell feltuntetni.

(4) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat az
incidens lezarasatol szamitott 5 évig meg kell rizni.

30. § Az adatvédelmi megbizott

(1) A Rendelet 35. cikk (3) bekezdése szerint tarsasagunk nem kezeli a 9. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott kulonleges adatokat nagy szamban, ezért adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa szikségtelen.

(2) Adatvédelmi tisztvisel§ kijeldlése nem szlikséges, mivel a tarsasag a Rendelet 37.
cikk (1) bekezdés szerinti tevékenységeket nem folytat, azonban az adatvédelem
kiemelt biztonsaga érdekében tarsasagunk adatvédelmi megbizottat jelol ki. Az
adatvédelmi megbizott, dr. Papp Sandor. Jelen szabalyzat kikoti, hogy az adatvédelmi
megbizott, az adatvédelmi Ugyekben esetlegesen keletkez6 kozigazgatasi vagy
birésagi eljarasban nem képviselheti a tarsasagot.

(3) Az adatvédelmi megbizott az adatvédelmi incidensek minésitésében, a NAIH
bejelentés elbkészitésében és az érintetti tajékoztatas szukségességének
vizsgalataban szakmai kozremikodést Iat el; a jogszabalyi kotelezettségek
teljesitéséért a szervezet vezetdje felelbs.
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 XII. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

31. § Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthetéség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkez6
fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefuggd tényekrdl eés
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolddo informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitdé nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
tordlje a ra vonatkoz6 szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkull torolje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesulnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)
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Az adathordozhatésaghoz valé6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges).

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unidés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12—-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
lévé rendelkezései tekintetében, az 5. cikkben foglalt jogok és koételezettségek
hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges
tartalmat (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A feluigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kilondsen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6é személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A felugyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
fellgyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kdtelezd erejii dontésével szemben, vagy ha
a fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon bellul nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol
vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)
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A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendelethnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megseértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

32. § Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

El6zetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.

A) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az érintettol
gyujtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettél gydjtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja
a koévetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi megbizott elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgald modokra vagy az azok elérhetéségére
val6 hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozoé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
eérintett adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzgjarulas barmely idépontban torténé visszavonasahoz valo jog, amely
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nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlséget;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdan értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésuk céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
erintettet err6l az eltéré célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazanddk, amennyiben az érintett megfelel6 mértékben
mar rendelkezik az informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidok, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi megbizott elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzéseére szolgalé médokra vagy az
elérhetéségukre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz
szukséges kovetkezd kiegészito informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
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korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely id6pontban valo visszavonasahoz valo jog, amely nem
erinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriségeét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezmeényekkel bir.

3. Az adatkezelb az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét korulményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszerl hataridén, de legkésdbb egy honapon
belul,

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkés6ébb a személyes adatok
els6 alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol eltéré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltéré célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kulonosen a kdzérdekl archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszinisithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos eérdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re
alkalmazandd unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgald megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
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adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kdzolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felugyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérheté
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezdé személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
erintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
tordlje a ra vonatkozé szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a szemeélyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtotték
vagy mas modon kezeltek;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
és nincs els6bbseéget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
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f) a személyes adatok gyUjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emilitett,
informacios tarsadalommal Osszefiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerdlt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
ertelmében azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szoban forgé személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torléset.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szukséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezelbre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl,

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészseégugy teruletét érinté kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a k6zérdekil archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valoszinlsithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kerul, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.
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3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valod jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatdé — kérje a személyes adatok
Adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazanddé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szukséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlkséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbol tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem
kezelhet6k.
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4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsd
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo
tajekoztatast egyértelmien és minden mas informaciotdl elktlonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal 06sszefiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot
muszaki el6irasokon alapul6 automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson
a ra vonatkozé szemeélyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szukség.

(Rendelet 21. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban |évé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blntetjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zeését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos koézérdekl célkitlizései,
kulondsen az Unio vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzugyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészsegugyet
és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi flggetlenség és a birésagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a Vvisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célz6 garanciakra,
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e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazando garanciakra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetbéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkez6
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban val6szinisithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonldé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinisithetben magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestlését.
(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kdzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkul, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kiléndsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajekoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)
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A feluigyeleti hatéosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra
a felugyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdésagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hdénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

3. A felugyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felugyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a feligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a fellgyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6ével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre alloé kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztuk a felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti
jog — sérelme nélkul, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel6 kezelése
koOvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birébsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely
tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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, _ XIll. FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

33. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon beldl tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekraol.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéseég
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkul, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felugyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és
az érintett jogairdl szold tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy —
kilonosen ismétlédo jellege miatt — tulzo, az Adatkezel6, figyelemmel a kért informacio
vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a keért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szukséges informaciok nyujtasat kérheti.
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 XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

34. § A Szabalyzat megallapitasa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ugyvezetbje vagy
cégvezetdje jogosult.

35. § Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval). Jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése
minden munkavallal6 (foglalkoztatott) Iényeges munkakori kotelezettsége.
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1. SZAMU MELLEKLET

2026.04.01-t31

Adminisztrator tolti ki!

Munkavallalé neve:

Szuletéskori neve:

Addazonosito jele:

Allampolgérséga:

Szil. helye:

Szil. ideje: TAJ szama:

Anyja neve:

Lakohelye*:

Sz.ig.szama: Tel:

*Lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany alapjan!

Tartozkodasi helye*:

E-mail cim:

Ervényesség ideje:

E-mail cim ismétlése:

Alulirott

Munkavallalé neve:

NYILATKOZAT

Addbazonosito jele:

Sziletéskori neve:

Allampolgarsaga:

Szil. helye:

Anyja neve:

Szul. ideje:

Sz.ig.szama: Tel:

Lakohelye*:

TAJ szama:

Tartozkodast helye*:

Ervényesség ideje:

E-mail cim:

E-mail cim ismétlése:

LTELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszni Kft.-vel létesitendé munkajogviszonyomhoz az alibbi

nyilatkozatot teszem:

1) Belépést megel6z6 munkahely neve és cime:

Munkaviszonyom megszinésének datuma: év ho nap

2) Allaskeresési jaradékban, nyugdij elétti allaskeresési segélyben .................. évben részesiltem:
igen/nem (kérjuk alahuzni)

Az ellatas id6tartama: év hé naptol év hé napig.

3) El6z6 munkaviszonyaimbdl szarmazé tartozasom:

van/nincs (kérjuk alahuzni)

4) A megvaltozott munkaképességre tekintettel megallapitott ellatas

a) megnevezése:

folyositasanak kezdete:

b) megnevezése:
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folyositasanak kezdete:
5) Egyéb ellatas

megnevezése:

folydsitasanak kezdete:

6) Csaladi allapot:

7) Iskolai végzettség (szakképzettség, szakképesités):

8) A 2019. évi CXXII. térvény 27. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazasihoz az alabbi
nyilatkozatot teszem:
Csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban,
orokbefogaddi dijban, gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési timogatasban,
apolasi dijban:
részesul6k / nem részesiilok (kérjik alahuzni)
Koznevelési intézményben nappali rendszerti oktatdsban, vagy szakmai oktatisban, képzésben,
tovabba felsGoktatasi intézményben (hallgatéi jogviszonyban) nappali rendszerd tanulmanyokat:
folytatok/nem folytatok (kérjiik alahuzni)
Amennyiben részesil, az ellatas folyositasanak, ill. a tanulmanyok folytatasanak varhat6 vége: ........
9) Hozzajarulok, és kifejezetten kérem a munkaltatét, hogy az altalam megadott e-mail cimre a
munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett elektronikus dokumentumokat megkdldje.
10) Vészhelyzet esetén értesitendd személyt kivanok megjel6lni:
igen/nem (kérjuk alahuzni)

Ertesitendd személy neve, telefOnSZAma: ...

11) Titoktartasi és adatbiztonsagi kotelezettség a munkaviszony tartama alatt és annak
megsziinését kévetGen
Tudomasul veszem, hogy a ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhasznia Kft.-vel fennall6
munkaviszonyom tartama alatt, illetve azzal 6sszefliggésben a Tarsasag mukodésére, tizletmenetére,
informatikai rendszereire, adatkezelési és adatbiztonsagi folyamataira, valamint a kiberbiztonsagra
vonatkoz6 jogszabalyok — kiilénésen a 2024. évi LXIX. t6rvény Magyarorszag kiberbiztonsagar6l—
hatalya ald tartozé adatokhoz, tényekhez és informacidkhoz jutok. Kételes vagyok ezen adatokat,
informacidkat és tényeket a munkaviszony megszinését kovetSen is bizalmasan kezelni, azokat
harmadik személy részére nem kozblhetem, nem adhatom at, nem hozhatom nyilvanossagra és nem
tehetem hozzaférhetévé, tovabbd azokat sajat javamra vagy mas javara nem hasznalhatom fel
mindaddig, amig azok titkos jellegiik folytan a Tarsasag jogos érdekkorébe tartoznak, kivéve, ha erre
jogszabaly vagy jogerds hat6sagi dontés kotelez.
Tudomasul veszem tovabba, hogy a fenti kotelezettség —megszegése — hatranyos
jogkovetkezményekkel jar, kiillonsen kartéritési felelGsséget vonhat maga utan.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy tajékoztatom a munkaltatot, ha a munka térvénykényvérdl szolo 2012. évi 1. tv.
294. § (1) bek. g) pontja alapjan nyugdijasnak mindsilok, vagy arra jogosultta valok, ill. 40 év jogosultsagi idével
rendelkezem (né esetén),

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltom és az 6regségi nyugdijhoz szitkséges szolgalati idével rendelkezem (6regségi
nyugdijra val6 jogosultsag),

gb) az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése elétt 6regségi nyugdijban részesulok,

gc) a Magyar Alkotomivészeti Kozalapitvany éltal folydsitott ellatasokrol szolé kormanyrendelet alapjan folydsitott
Oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részestlok,

gd) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részestlok,

ge) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesilok,

gf) névelt 6sszegh 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesulok.

Alulirott munkavallalé hozzajarulok ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességti munkavallalo
rehabilitacios foglalkoztatasara tekintettel - kiilon jogszabalyokban meghatarozott személyes-, és
kiilénleges adataimat a munkaltato6 és az eljaré hatésagok kezeljék.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 46. oldal

Kijelentem, hogy az allaslehet8séget a ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszna Kft-nél

munkaviszonyban allé ajanlotta

szamomra.

Kijelentem, hogy jelen nyilatkozatban foglaltak a valésagnak megfelelnek, a fenti tajékoztatasok
tartalmat megismertem, tudomasul vettem. Kételezem tovabba magam arra, hogy a megadott
adatokban bekévetkezd minden valtozast a munkaltaté felé irasban haladéktalanul bejelentek.

, év hé nap

munkavallalé
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2.SZAMU MELLEKLET

TAJEKOZTATAS
A 2012. EVIL. TORVENY A MUNKA TORVENYKONYVEROL 10. § (5) BEKEZDES, VALAMINT 11/A § (1) BEKEZDES ALAPJAN

A ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszna Kft. (5000 Szolnok, Thokély at 96., cg.: 16-09-
010685 adoszam: 21891649-2-16), tovabbiakban munkaltaté, ezuton tajékoztatja a/az
............................. székhelyén/telephelyén/fidktelepén foglalkoztatott ............... (szil:
........... , ) munkavallalét:

A ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kdzhasznu Kft. az Europai Parlament és a Tanacs 2016/679
Rendelete — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 4. cikk 7. pontja alapjdn adatkezel6nek mindsiil.
Képviseldje Rakoczi Tibor ligyvezetd, Rakdczi Zsuzsanna ligyvezetd, valamint Harsvolgyi
Tamas cégvezeto.

Az adatvédelmi megbizott neve, elérhetosége:
Dr. Papp Sandor iigyvéd, tel.: 06-56/412-759, e-mail: titkarsag@teljeseletert.hu

A személyes adatok kezelésérol
Munkaviszony teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

Az adatkezelés jogszabalyi hdttere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az

Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés b) €s c) pontja,

informdcios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.)

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.)

adja.

Az adatkezelés jogalapja munkaszerzddés teljesitése, valamint a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Munkaszerzddés teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A munkavallald természetes személyazonositd adatai (sziiletési- és hazassagi neve,
lakohelye/tartozkoddsi helye, sziiletési helye, ideje, anyja neve), csalddi allapota, neme,
személyazonositd igazolvanyanak szdma, telefonszama,

a munkavallalo foglalkoztatasanak jellege, - kezdete, tervezett id6tartama, munkakdre, napi
munkaideje, a munkavégzés helye, a munkavallalé munkabére.

Az adatkezelés idotartama:

A szerzddéses jogviszony létesitését megel6z6 eljards meginditdsanak elsd napjatol a
munkaviszonybdl szarmazé igény eléviilésének idOtartamdig - munkaviszony megsziinését
kovetd 3 évig (Mt. 286. § (1) bek.).

A személyes adat szolgéltatasa a szerzddéskotés eldfeltétele, az adatszolgéltatas elmaradasa a

szerzOdés 1étrejottét teszi lehetetlenné.
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Munkajogviszonyra vonatkozo, valamint egyéb kapcsolodé jogszabalyi

kotelezettségek teljesitésébol adodo adatkezelés
1. Az adatkezelés jogszabadlyi hadttere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az
Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6 cikk (1)
bekezdés b) pontja,
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.)
2000. évi C. tv. a szamvitelrdl (Sztv.) 169.§,
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Sztv.-ben foglalt jogi kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés célja:
A jogszabalyoknak megfelelden a szamviteli bizonylat-megdrzési kotelezettség teljesitése. Az
Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasdgoknak a konyvviteli elszdmolast
kozvetleniil és kozvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot meg kell ériznitik.
A kezelt adatok kore:
A munkavallald természetes személyazonositd adatai (neve, lakhelye, sziiletési ideje),
torzsszama, addazonosito jele, a végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, tovabba az ezt
igazold okiratot kibocsatd intézmény nevét és az okirat szamat.
a munkavallalo foglalkoztatasdnak jellege, kezdete, vége, munkakorének FEOR besorolasa,
ledolgozott, valamint le nem dolgozott munkaiddre vonatkoz6 adatok, a munkavégzés helye, a
munkavallald6 munkabére és egyéb jarandosdga, valamint azt terheld munkaltatéi és
munkavallaloi kozterhek, levondsok, bankszamlaszam — amennyiben a kifizetés utaldssal keriil
teljesitésre, szabadsag adatok.
Az adatkezelés idotartama:
A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot
(ideértve a fokonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartasokat is), legalabb
8 évig kell olvashatd forméban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd
moddon megorizni.
A személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, ezért a munkavallalé koteles az
adatszolgaltatasra.

2. Az adatkezelés jogszabadlyi hattere és jogalapja:
Az adatkezelés hatterét az
Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd veédelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6 cikk (1)
bekezdés b) pontja,
informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.)
kozokiratokrol, kozlevéltarakrol, és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI.
torvény
az addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (Art.) 78. §, 1 szdmua melléklet 3. pont
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.)
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Art.-ban foglalt jogi kotelezettség —bejelentés- teljesitése, valamint
allampolgari jog érvényesitése (tarsadalombiztositasi igény érvényesitése), tovabba az 2019.
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évi CXXIL. torvény (Tbj.), az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) és az 1997. évi LXXXIIIL
torvény (Eb. tv).

Az adatkezelés célja:

A jogszabalyoknak megfelelden a biztositottakra, illetve a biztositasi jogviszonyra vonatkozd
bejelentési kotelezettség teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A munkavallaldé csaladi és uténeve, adodazonosité jele, sziiletési ideje, biztositasi
jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése, a biztositas sziinetelésének idOtartama, a heti
munkaideje, a FEOR-szama, a TAJ szama, Ha a biztositott nem rendelkezik ad6azonosito jellel,
a sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye, anyja sziiletési csaladi és utoneve és a biztositott
allampolgarsaga.

Az adatkezelés idotartama:

Tny. 99/A. § (1) A Tbj. 66. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett a biztositott, volt biztositott
biztositasi jogviszonydval Osszefiiggd, a szolgalati id6r6l vagy a nyugelldtds megallapitdsa sordn
figyelembevételre keriilo keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkatigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyado Sregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd ot évig koteles megorizni.

Kezdete: Art. 78. §, 1 szamu melléklet 3. pont alapjan tett bejelentés napja.

A 1995. évi LXVI. tv. 4-5 § alapjan megsemmisités tilalma ald tartoznak a kezelt adatokat
tartalmazo dokumentumok — maradandé értékii irat 3. § j) pont alapjan.

A személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, ezért a munkavallalé koteles az
adatszolgaltatasra.

A kiilonleges adatok kezeléséraol

Az adatkezelés jogszabalyi hdttere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az

Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 9. cikk (2)
bekezdés a), b), f) pontja,

informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.),

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasarol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi. CXCI. torvény (Mmtv.) 21/C. § (3) bekezdés

a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthato
koltségvetési timogatasokrol szolo 327/2012. (XI1.16.) Kormanyrendelet

adja.

Az adatkezelés jogalapja GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjaval, valamint az Info tv. 5. § (1)
bekezdés a) pontjaval dsszhangban az On hozzajarulasa, tovabba az Mmtv. fentebb hivatkozott
rendelkezése.

Az adatkezelés célja:

Rehabilitaciés célu foglalkoztatds megvalositdsa. Az adatkezeldre vonatkozdan az
akkreditacios feltételek teljesitése, valamint koltségvetési tamogatds igénylésével,
felhasznalasaval Osszefiiggd jogszabalyi és szerzOdéses jogok gyakorlasa, kotelezettségek
teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A munkavallalo egészségiigyi adatai, a megvaltozott munkaképességet alatdmasztod
okiratokban (megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsainak megallapitésara,
elutasitasara tovabbfolyositasdra vonatkozd hatarozatok, hatdsagi bizonyitvany, dsszefoglalo
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vélemény, fogyatékossdg tényét aldtdmasztd dokumentum, rokkantsagi jaradékra vald
jogosultsagot megallapitd hatarozat), Rehabilitdcids hatosag altal készitett rehabilitacios
tervben foglalt személyes, valamint kiilonleges kategoridba tartoz6 személyes adatai

Az adatkezelés idotartama:
A nyilatkozat megtételének napjatol, a timogatasi dontés napjatol szamitott 10 évig (327/2012.
(XI.16.) Kr. 19. § (5) bek.).
A személyes adat szolgaltatisa a rehabilitacios foglalkoztatas feltétele, az adatszolgaltatas

elmaradasa a rehabilitacidos foglalkoztatds és a szerzddés fenntartdsat teszi lehetetlenné,
tekintettel arra, hogy a munkaltatdé a fenti adatokat jogszabélyi kotelezettségének a
teljesitéséhez hasznalja fel.

A GDPR 2. szakasz 13. cikk alapjan a munkaltatd a tovabbi tajékoztatast adja:
1. A munkaltaté harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére nem tovabbit
személyes adatokat.
2. A munkavallalé jogosult kérelmezni a munkaltatotol az altala kezelt, ra vonatkozo

személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének
korlatozasat.

3. A munkavallal6 jogosult hozzéjarulasanak barmely id6pontban torténd visszavonasara
a kiilonleges adatok kezelésének tekintetében, mivel ezen adatok kezelése kizarolag
hozzajarulasa alapjan torténik. A hozzéjarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapul6 a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét, azonban érinti a rehabilitacios
foglalkoztatas fenntartasat.

4. A munkavallalo jogosult a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasara. A
hatosdg elérhetdsége: Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatdsag,
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9 — 11, telefon:
+36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:

http://naih.hu

A munkavallalé ellenérzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasardl
A munkavallal6 munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket
alkalmazza:

Személyi ellendrzés
A munkaltaté — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan
kilép6 munkavallalot csomag bemutatdsara, a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha
a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbol szarmazé olyan dolgot
tart magéanal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerzodésbol fakado kotelezettsége;
b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és
¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbol motozas alkalmazhato. A motozast csak a megmotozottal azonos nemii végezheti, és a motozasnal csak
ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kdzremiikddé orvosra.

Elektronikus megfigyelérendszer
1. A munkéltatd a munkahelyen elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz/alkalmazhat, - kivéve olyan
helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen O6ltoz6ben, mosddban,
illemhelyen. Olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés, a kamera — vagyonvédelmi szempontbol
- munkaiddben illetve munkaidon kiviil is miikddik/mtkddhet.
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2.
3.

b

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd vagyontargyainak védelme.
Az egyes kamerak elhelyezése:

a. Kunszentmarton, Rakéczi ut 17.:

Kamerak szama: 2 db

Munkaidén beliil a kamerak nem iizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz sziikséges eszk6zokre irdnyulnak

Latoészog: kb. 70 fok

Munkaid6 utani esetleges mozgasérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel késziil,
mely tovabbitasra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolési helye: Szolnok, Informatika

A képek tarolasi ideje: 30 nap

b.Mezétiar, Tulipan ut 2-4.:

Kamerak szama: 4 db

Munkaiddn beliil a kamerak nem iizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz sziikséges eszkozokre iranyulnak

Latoszog: kb. 70 fok

Munkaid6 utani esetleges mozgasérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel késziil,
mely tovabbitasra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Informatika

A képek tarolasi ideje: 30 nap

c¢. Torokszentmiklés, Kombajn utca 5.:

Kamerak szama: 7 db

A kamerak non-stop lizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz sziikséges eszkozokre, valamint a
kerékpar tarolora iranyulnak

Latoszog: kb. 77 fok

Rogzitett megfigyelés torténik

A képek tarolasi helye: Torokszentmiklds, Kombajn utca 5.

A képek tarolasi ideje: 20 nap

d.Szolnok, Thokély it 96. Uzemcsarnok:
Kamerak szama: 11 db az tizemben bent és 4 db kint a bejaratoknal
a kamerak non-stop lizemelnek
Elhelyezés: munkavégzés teriiletén, a munkahoz sziikséges eszkozokre, illetve a be-
kijaratra iranyul
Latoszog: 85 fok
Rogzitett megfigyelés torténik.
A képek tarolasi helye: Szolnok, Thokoly ut 96.
A képek tarolasi ideje: maximum 26 nap

Az elektronikus megfigyeld rendszert a ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhasznt Kft. {izemelteti.
A felvételek tarolasara hasznalt eszkodz biztonsagi koddal ellatott.
Az adatok megismerésére jogosult személyek:

a. lgyvezetd

b. cégvezetd

c. informatikus
A felvételek a renddrség, a birdsag, illetve mas hatdsag részére tovabbithatoak, abban az esetben, ha a
megjelolt szervek adott ligy vonatkozasaban igazoljak adathozzaférési jogosultsagukat.
A felvételek visszanézésére vonatkozo szabalyok:
A felvételeket a munkaltatd a tulajdondban 1év6 eszkdzokben bekdvetkezett kar, vagy hidny esetén
hasznalhatja fel, a kart, illetve hianyt okozo6 személy beazonositésa céljabol.
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mdas személyes adat
rogzitésétdl szamitottan legfeljebb a tarolds iddtartamaig, joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
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kérheti, hogy az adatot annak kezelje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje, tovabba az 6t érintd
felvételekbe betekintést kérhet.

10. A munkavallalok, az informacids onrendelkezési joguk megsértése esetén, Informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXIL. torvény (tovabbiakban: Info tv.) 22. §-a alapjan
Birosaghoz fordulhatnak, karokozas vagy személyiségi joguk megsértése esetén az Info tv. 23. § alapjan
kartéritést vagy sérelemdijat kovetelhetnek.

11. A kép — és hangfelvétel kezelésének tovabbi szabdlyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozo6i tevékenység szabdlyairdl szolé 2005. évi CXXXII. torvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot a munkavallalok tulajdonanak védelme - a
munkahelyre bevitt targyak szabalvairol a hatalvos Vagyonvédelmi Szabalyzat alapjan:

A munkavallalék tulajdonianak védelme - a munkahelyre bevitt targyak szabalyai

A szabalyozas célja a munkaltaté vagyontargyainak, iizleti adatainak, valamint a munkavallalok tulajdonanak
védelme, tovabba a munkavédelmi, higiéniai €s informacidbiztonsagi kovetelmények biztositasa.

Uzemi teriiletre vonatkozé szabalyok:
A munkavallal6 az izemi munkateriiletre személyes targyat — kiilonosen:
e  készpénzt,
e mobiltelefont,
e  ¢kszert,
o  cgych értéktargyat
nem vihet be.

A munkavallald kételes a személyes targyait a munkavégzés megkezdése elott:

e amunkaltato altal biztositott zarhato 61t6z6szekrényben elhelyezni, vagy
e nagyobb érték esetén a munkaltatd részére értékmegorzésre atadni.

Ertékmegorzés

A munkaltat6 kizarolag azokrdl a targyakrol és értékekrdl vezet nyilvantartast és vallal megdrzési feleldsséget,
amelyeket:

e amunkavallald elézetesen bejelentett, és
e a munkaltato részére atadott.

Az atvett targyakrdl a munkaltato atvételi elismervényt ad.
Felel6sség

A munkaltaté nem tartozik felelosséggel azokban a kdrokban, amelyek a jelen szabalyzatban foglalt eldirasok
megsértésével dsszefiiggésben keletkeztek.

A munkaltato kiilonosen nem tartozik feleldsséggel:
— az lizemi teriiletre tiltott modon bevitt targyakban keletkezett karokért,




ADATKEZELESI SZABALYZAT 53. oldal

— azon targyakban keletkezett karokért, amelyek bevitelét a munkavallalo nem jelentette be,

— azon targyak esetében, amelyek atvétele vagy elhelyezése nem keriilt dokumentalasra,

— valamint azokban az esetekben, amikor a munkavallalo a targyakat nem a jelen szabalyzatban meghatarozott
moédon helyezte el vagy kezelte.

A szabalyok megsértésével bevitt vagy kezelt targyak tekintetében a munkaltato kartéritési kotelezettsége nem all
fenn.

Oltozészekrény hasznalata.
A zarhat6 61t6z0szekrény:

e kizar6lag a munkavallald személyes targyainak ideiglenes elhelyezésére szolgal,
e tartalmardl a munkaltatd nyilvantartast nem vezet.

A munkavallalo6 koteles:
e aszekrényt rendeltetésszer(ien hasznalni,
e azt minden esetben zarva tartani,
e azarhatdsagot minden hasznalat el6tt és utan ellendrizni,

e aszekrény felnyitasa el6tt meggy6z6dni a szekrény és a zar sértetlenségérol.

Amennyiben a munkavallal6 rendellenességet, sériilést vagy illetéktelen hozzaférésre utalo jelet észlel, koteles azt
haladéktalanul jelezni a munkaltato felé, és a szekrényt a jelzés megtételéig nem hasznélhatja.

A fenti kotelezettségek elmulasztasa esetén a munkaltato feleldssége a kar mértékével aranyosan csokkenhet.
Szekrénnyel nem rendelkez6 iizemi teriiletek.

Azokon az {izemi teriileteken, ahol a munkaltaté nem biztosit zarhatd 6ltézészekrényt vagy egyéb biztonsagos
tarolasi lehetoséget, a munkavallalé személyes targyat — kiilondsen készpénzt, mobiltelefont, ékszert, egyéb

értéktargyat — nem vihet be.

A munkavallal6 koteles a személyes targyait a munkavégzés megkezdése el6tt a munkaltato altal kijelolt helyen
elhelyezni, vagy — nagyobb érték esetén — a munkaltatd részére értékmegorzésre atadni.

A munkaltatd nem tartozik felelésséggel az ilyen ilizemi teriileteken bevitt, illetve elhelyezett targyakban
keletkezett karokért, amennyiben a munkavallal6 a fenti szabalyokat megsérti.

Irodai teriiletekre vonatkozoé szabalyok.

Az irodai munkateriileten a munkavallalo személyes targyakat behozhat.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 54. oldal

Informacidbiztonsagi szabalyok.

A munkavdllalé a munkaltaté eldzetes engedélye nélkiil kép-, hang- vagy adatfelvételt nem készithet, nem
végezhet olyan tevékenységet, amely a munkaltatd iizleti, adatvédelmi vagy informacidbiztonsagi érdekeit
veszélyezteti.

A munkaltaté a munkavallal6 altal bevitt targyak tekintetében a Munka Torvénykonyve 166—168. §-ai szerint
felel.

munkaltatd
Jelen tajékoztatas tartalmat megismertem, annak egy példanyat atvettem, melyet aldirdasommal alabbiakban
igazolok. Kijelentem tovabba, hogy tdjékoztatast kaptam arrol, hogy az adatkezelési szabalyzat a munkaiigyi
osztalyon, valamint a Kft. valamennyi telephelyén, fioktelepén, helyben szokasos modon kifiiggesztésre keriilt és
a tarsasag weblapjan szintén megtalalhatd és megismerhetd.

munkavallal6é
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2/A.SZAMU MELLEKLET

TAJEKOZTATAS
A 2012. EVI]. TORVENY A MUNKA TORVENYKONYVEROL 10. § 5. BEKEZDES, VALAMINT 11/A § (1) BEKEZDES ALAPJAN

A ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszna Kft. (5000 Szolnok, Thokély at 96., cg.: 16-09-
010685 addszam: 21891649-2-16), tovabbiakban kélecsonvevé munkaltato, ezuton tajékoztatja a/az
............................. székhelyén/telephelyén/fidktelepén foglalkoztatott ............... (szill:
........... , ) kolesonzott munkavallalét:

A ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kdzhasznu Kft. az Europai Parlament és a Tandcs 2016/679
Rendelete — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 4. cikk 7. pontja alapjdn adatkezel6nek mindsiil.
Képviseldje Rékoezi Tibor ligyvezetd, valamint Harsvolgyi Tamas cégvezetd.

Az adatvédelmi megbizott neve, elérhetdsége:
Dr. Papp Sandor iigyvéd, tel.: 06-56/412-759, e-mail: titkarsag@teljeseletert.hu

A személyes adatok kezelésérol

Munkaviszony teljesitéséhez kapcsolodé adatkezelés
Az adatkezelés jogszabadlyi hdttere és jogalapja:
Az adatkezelés hatterét az
Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés b) és ¢) pontja,
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.)
a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.)
adja.
Az adatkezelés jogalapja munkaszerzddés teljesitése, valamint a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése.
Az adatkezelés célja:
Munkaszerzddés teljesitése.
A kezelt adatok kore:
A munkavallald természetes személyazonositd adatai (sziiletési- és hazassagi neve,
lakohelye/tartozkodasi helye, sziiletési helye, ideje, anyja neve), csaladi allapota, neme,
személyazonositd igazolvanyanak szdma, telefonszama,
a munkavallalo foglalkoztatdsanak jellege, - kezdete, tervezett idétartama, munkakdore, napi
munkaideje, a munkavégzés helye, a munkavallalé munkabére.
Az adatkezelés idotartama:
A szerz6déses jogviszony létesitését megel6z0 naptdl a munkaviszonybdl szdrmazod igény
eléviilésének idotartamaig - munkaviszony megsziinését kovetd 3 évig (Mt. 286. § (1) bek.).
A személyes adat szolgaltatasa a szerzddés elofeltétele, az adatszolgaltatds elmaradasa a

szerz6dés 1étrejottét teszi lehetetlenné.
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Munkajogviszonyra vonatkozo, valamint egyéb kapcsolodé jogszabalyi

kotelezettségek teljesitésébol adodo adatkezelés
1. Az adatkezelés jogszabadlyi hadttere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az
Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6 cikk (1)
bekezdés b) pontja,
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.)
2000. évi C. tv. a szamvitelrdl (Sztv.) 169.§,
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Sztv.-ben foglalt jogi kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés célja:
A jogszabalyoknak megfelelden a szamviteli bizonylat-megdrzési kotelezettség teljesitése. Az
Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasdgoknak a konyvviteli elszdmolast
kozvetleniil és kozvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot meg kell ériznitik.
A kezelt adatok kore:
A munkavallald természetes személyazonositd adatai (neve, lakhelye, sziiletési ideje),
torzsszama, addazonosito jele, a végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, tovabba az ezt
igazold okiratot kibocsatd intézmény nevét és az okirat szamat.
a munkavallalo foglalkoztatasdnak jellege, kezdete, vége, munkakorének FEOR besorolasa,
ledolgozott, valamint le nem dolgozott munkaiddre vonatkoz6 adatok, a munkavégzés helye, a
munkavallald6 munkabére és egyéb jarandosdga, valamint azt terheld munkaltatéi és
munkavallaloi kozterhek, levondsok, bankszamlaszam — amennyiben a kifizetés utaldssal keriil
teljesitésre, szabadsag adatok.
Az adatkezelés idotartama:
A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot
(ideértve a fokonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartasokat is), legalabb
8 évig kell olvashatd forméban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd
moddon megorizni.
A személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, ezért a munkavallalé koteles az
adatszolgaltatasra.

2. Az adatkezelés jogszabadlyi hattere és jogalapja:
Az adatkezelés hatterét az
Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd veédelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6 cikk (1)
bekezdés b) pontja,
informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.)
kozokiratokrol, kozlevéltarakrol, és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI.
torvény
az ad6zas rendjérdl szo616 2017. évi CL. torvény (Art.) 42. § a) pont
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.)
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Art.-ban foglalt jogi kotelezettség —bejelentés- teljesitése, valamint
allampolgari jog érvényesitése (tarsadalombiztositasi igény érvényesitése), tovabba az 2019.
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évi CXXII. torvény (Tbj.), az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) és az 1997. évi LXXXIIIL
torvény (Eb. tv).

Az adatkezelés célja:

A jogszabalyoknak megfelelden a biztositottakra, illetve a biztositasi jogviszonyra munkaerd-
kolesonzésre vonatkozo bejelentési kotelezettség teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A munkavallaldé csaladi és uténeve, adodazonosité jele, sziiletési ideje, biztositasi
jogviszonyanak foglalkoztatdsanak kezdete, kodja, megsziinése, a biztositds sziinetelésének
id6tartama, a heti munkaideje, a FEOR-szdma, a TAJ szama, Ha a biztositott nem rendelkezik
addazonosito jellel, a sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye, anyja sziiletési csaladi és
uténeve €s a biztositott allampolgarsaga.

Az adatkezelés idotartama:
Tny. 99/A. § (1) A Tbj. 66. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett a biztositott, volt biztositott

biztositasi jogviszonydval Osszefiiggd, a szolgalati id6r6l vagy a nyugelldtds megallapitdsa sordn
figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyado Sregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd ot évig koteles megorizni.

Kezdete: Art. 42. § alapjan tett bejelentés napja.

A 1995. évi LXVI. tv. 4-5 § alapjan megsemmisités tilalma ald tartoznak a kezelt adatokat
tartalmazo dokumentumok — maradandé értékii irat 3. § j) pont alapjan.

A személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, ezért a munkavallalé koteles az
adatszolgaltatasra.

A kiilonleges adatok kezeléséraol

Az adatkezelés jogszabalyi hdttere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az

Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 9. cikk (2)
bekezdés a), b), f) pontja,

informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.),

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasarol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi. CXCI. torvény (Mmtv.) 22-24. §

adja.

Az adatkezelés jogalapja GDPR 9. cikk (2) bekezdé€s a) b) pontjaval, valamint az Info tv. 5. §
(1) bekezdés a) pontjaval dsszhangban az On hozzdjiruldsa, tovabba az Mmtv. fentebb
hivatkozott rendelkezése.

Az adatkezelés célja:

Rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettség teljesitése. Az adatkezel6re vonatkozdan a
fizetési kotelezettség teljesitésével Osszefiiggd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A kolesonzott munkavallalo természetes személyazonositd adatai, tarsadalombiztositdsi
azonositd jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak
mértékét, a fogyatékossag tényét tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat masolata.

Az adatkezelés idotartama:

A kolesonzés kezdetének napjatol, a foglalkoztatds megsziinését kovetd 5 évig (Mmtv. 23. §
(7) bek.).

A személyes adat szolgaltatasa a rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettség teljesitésének
feltétele, az adatszolgaltatas elmaradésa a fizetési kotelezettség teljesitését teszi lehetetlenné,
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tekintettel arra, hogy a kdlcsonvevd munkaltato a fenti adatokat jogszabalyi kotelezettségének
a teljesitéséhez hasznalja fel.

A GDPR 2. szakasz 13. cikk alapjan a munkaltato a tovabbi tajékoztatast adja:

1. A kolesonvevo munkaltatd harmadik orszagba, vagy nemzetkodzi szervezet részére nem
tovabbit személyes adatokat.

2. A kolcsonzott munkavallald jogosult kérelmezni a kdlesonvevd munkaltatotol az altala
kezelt, ra vonatkozo személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését,
vagy kezelésének korlatozasat.

3. A kolesonzott munkavallald jogosult hozzédjarulasanak barmely idopontban torténd
visszavondsdra a kiilonleges adatok kezelésének tekintetében, mivel ezen adatok
kezelése kizardlag hozzdjarulasa alapjan torténik. A hozzajarulds visszavondsa nem
érinti a hozzéjaruldson alapuld a visszavonas elétti adatkezelés jogszertiségét, azonban
¢érinti a rehabilitacios foglalkoztatas fenntartasat.

4. A kolcsonzott munkavallaldo jogosult a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz
benyujtasara. A hatdsag elérhetdsége: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatoésag, postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miska utca 9 - 11,
telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, 36 (30) 683 5969, 36 (30) 549 6838
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: http://naih.hu

A kolesonzott munkavallal6 ellenérzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasarol
A kolcsonzott munkavallald munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai
eszkozoket alkalmazza:

Személyi ellendrzés
A kolesonvevo munkaltatdé — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a munkahelyre belép6
vagy onnan kilépd kolcsonzott munkavallalot csomag bemutatasara, a tervezett intézkedése okanak és céljanak
kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett biincselekménybdl vagy szabalysértésbol szarmazoé olyan dolgot
tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz6désbol fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbol motozas alkalmazhato. A motozast csak a megmotozottal azonos nemil végezheti, és a motozasnal csak
ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kézremitkddd orvosra.

Elektronikus megfigyelérendszer

1) A kolesonvevd munkaltatdé a munkahelyen elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz/alkalmazhat, - kivéve
olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen 6lt6zOben, mosdoban,
illemhelyen. Olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés, a kamera — vagyonvédelmi szempontbdl -
munkaiddben illetve munkaiddn kiviil is mikddik/miikddhet.

2) Az adatkezelés jogalapja: a kdlcsonvevé munkaltatd vagyontargyainak védelme.

3) Az egyes kamerak elhelyezése:

a) Kunszentmarton, Rakéczi ut 17.:
Kamerak szama: 2 db
Munkaiddn beliil a kamerak nem iizemelnek.
Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz sziikséges eszkozokre iranyulnak
Latoszog: kb. 70 fok
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

Munkaid6 utani esetleges mozgasérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel késziil,
mely tovabbitasra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Informatika

A képek tarolési ideje: 30 nap

b) Mezoétiar, Tulipan ut 2-4.:
Kamerak szama: 4 db
Munkaidén beliil a kamerak nem iizemelnek.
Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz sziikséges eszkozokre iranyulnak
Latoszog: kb. 70 fok
Munkaidd utani esetleges mozgasérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel késziil,
mely tovabbitasra keriil egy megadott email cimre.
A képek tarolasi helye: Szolnok, Informatika
A képek tarolasi ideje: 30 nap

¢) Torokszentmiklés, Kombajn utca 5.:
Kamerak szama: 7 db
A kamerak non-stop tizemelnek.
Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkéahoz sziikséges eszkdzokre, valamint a
kerékpar tarolora iranyulnak
Latoszog: kb. 77 fok
Rogzitett megfigyelés torténik
A képek tarolasi helye: Torokszentmiklos, Kombajn utca 5.
A képek tarolasi ideje: 20 nap

d) Szolnok, Thékély ut 96. Uzemesarnok:
Kamerak szama: 11 db az tizemben bent és 4 db kint a bejaratoknal
a kamerak non-stop tizemelnek
Elhelyezés: munkavégzés teriiletén, a munkahoz sziikséges eszkozokre, illetve a be-
kijaratra iranyulnak
Latoszog: 85 fok
Rogzitett megfigyelés torténik.
A képek tarolasi helye: Szolnok, Thokoly ut 96.
A képek tarolasi ideje: maximum 26 nap

Az elektronikus megfigyeld rendszert a ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhasznt Kft. tizemelteti.
A felvételek tarolasara hasznalt eszkdz biztonsagi koddal ellatott.
Az adatok megismerésére jogosult személyek:
a) Tlgyvezetd
b) cégvezetd
c) informatikus
A felvételek a renddrség, a birdsag, illetve mas hatdsag részére tovabbithatéak, abban az esetben, ha a
megjelolt szervek adott iigy vonatkozéasaban igazoljadk adathozzaférési jogosultsagukat.
A felvételek visszanézésére vonatkozo szabalyok:

A felvételeket a munkaltatd a tulajdondban 1évé eszkdzokben bekdvetkezett kar, vagy hidny esetén

hasznalhatja fel, a kart, illetve hianyt okozo6 személy beazonositasa céljabol.
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétdl
szamitottan legfeljebb a tarolas iddtartamaig, joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az
adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje, tovabba az 6t érintd felvételekbe betekintést
kérhet.
A munkavallalok, az informacids onrendelkezési joguk megsértése esetén, Informacios onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info tv.) 22. §-a alapjan
Birosaghoz fordulhatnak, karokozas vagy személyiségi joguk megsértése esetén az Info tv. 23. § alapjan
kartéritést vagy sérelemdijat kdvetelhetnek.
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11) A kép — és hangfelvétel kezelésének tovabbi szabalyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIII. térvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

A kolcsonvevo munkaltato tajékoztatia a kolcsonzott munkavallalot a munkavallalok

tulajdonanak védelme - a munkahelyre bevitt targyak szabalyairél a hatalvos
Vagvonvédelmi Szabalyzat alapjan:

A munkavillalok tulajdonianak védelme - a munkahelyre bevitt targyak szabalyai

A szabalyozas célja a munkaltatd vagyontargyainak, tizleti adatainak, valamint a munkavallalok tulajdonanak
védelme, tovabba a munkavédelmi, higiéniai €s informacidbiztonsagi kovetelmények biztositasa.

Uzemi teriiletre vonatkozé szabalyok:
A munkavallal6 az izemi munkateriiletre személyes targyat — kiilonosen:
e  készpénzt,
e mobiltelefont,
o ¢kszert,
o cgych értéktargyat
nem vihet be.

A munkavallalo koteles a személyes targyait a munkavégzés megkezdése elott:

e amunkaltato altal biztositott zarhato 61t6z6szekrényben elhelyezni, vagy
e nagyobb érték esetén a munkaltatd részére értékmegbrzésre atadni.

Ertékmegérzés

A munkaltat6 kizarolag azokrdl a targyakrol és értékekrdl vezet nyilvantartast és vallal megdrzési feleldsséget,
amelyeket:

e amunkavallald elézetesen bejelentett, és
e a munkaltat6 részére atadott.

Az atvett targyakrdl a munkaltato atvételi elismervényt ad.
Felel6sség

A munkaltaté nem tartozik felelosséggel azokban a karokban, amelyek a jelen szabalyzatban foglalt eldirasok
megsértésével dsszefiiggésben keletkeztek.

A munkaltato kiilonosen nem tartozik feleldsséggel:

— az lizemi teriiletre tiltott modon bevitt targyakban keletkezett karokért,

— azon targyakban keletkezett karokért, amelyek bevitelét a munkavallalo nem jelentette be,

— azon targyak esetében, amelyek atvétele vagy elhelyezése nem keriilt dokumentalasra,

— valamint azokban az esetekben, amikor a munkavallalo a targyakat nem a jelen szabalyzatban meghatarozott
moddon helyezte el vagy kezelte.
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A szabalyok megsértésével bevitt vagy kezelt targyak tekintetében a munkaltatd kartéritési kotelezettsége nem all
fenn.

Oltézészekrény hasznalata.
A zarhato 61t6z0szekrény:

e kizarolag a munkavallalé személyes targyainak ideiglenes elhelyezésére szolgal,
e tartalmardl a munkaltatd nyilvantartast nem vezet.

A munkavallal6 koteles:
e aszekrényt rendeltetésszerlien hasznalni,
e azt minden esetben zarva tartani,
e azarhatésdgot minden hasznalat el6tt €s utdn ellendrizni,

e aszekrény felnyitasa eldtt meggy6z0dni a szekrény és a zar sértetlenségérdl.

Amennyiben a munkavallalo rendellenességet, sériilést vagy illetéktelen hozzaférésre utalo jelet észlel, koteles azt
haladéktalanul jelezni a munkaltato felé, és a szekrényt a jelzés megtételéig nem hasznalhatja.

A fenti kotelezettségek elmulasztasa esetén a munkaltato feleldssége a kar mértékével aranyosan csokkenhet.
Szekrénnyel nem rendelkezo iizemi teriiletek.

Azokon az {izemi teriileteken, ahol a munkaltaté nem biztosit zarhatd 6lt6z6szekrényt vagy egyéb biztonsagos
tarolasi lehet6séget, a munkavallalo személyes targyat — kiilondsen készpénzt, mobiltelefont, ¢kszert, egyéb

értéktargyat — nem vihet be.

A munkavallalo koteles a személyes targyait a munkavégzés megkezdése elétt a munkaltato altal kijel6lt helyen
elhelyezni, vagy — nagyobb érték esetén — a munkaltatd részére értékmegdrzésre atadni.

A munkaltatd nem tartozik felelésséggel az ilyen {izemi teriileteken bevitt, illetve elhelyezett targyakban
keletkezett karokért, amennyiben a munkavallalé a fenti szabalyokat megsérti.

Irodai teriiletekre vonatkozo szabalyok.

Az irodai munkateriileten a munkavallalo személyes targyakat behozhat.

Informaciébiztonsagi szabalyok.

A munkavéllalé a munkaltaté el6zetes engedélye nélkiil kép-, hang- vagy adatfelvételt nem készithet, nem
végezhet olyan tevékenységet, amely a munkaltaté iizleti, adatvédelmi vagy informacidbiztonsagi érdekeit

veszélyezteti.

A munkaltaté a munkavallalo altal bevitt targyak tekintetében a Munka Torvénykonyve 166—168. §-ai szerint
felel.

Kolecsonvevs munkaltatd
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Jelen tajékoztatas tartalmat megismertem, annak egy példanyat atvettem, melyet alairasommal alabbiakban
igazolok. Kijelentem tovabba, hogy tajékoztatast kaptam arrdl, hogy az adatkezelési szabalyzat a munkaiigyi
osztalyon, valamint a Kft. valamennyi telephelyén, fioktelepén, helyben szokasos modon kifliggesztésre keriilt és
a tarsasag weblapjan szintén megtalalhat6 és megismerhetd.

Kolcsonzott munkavallald
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4. SZAMU MELLEKLET

Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez

A ,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszni Kft. a természetes személyekkel kotott valamennyi
szerzOdésében, az alabbi adatkezelési kikotést szerepelteti:

() A ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszni Kft. tajékoztatja szerz6dd partnerét, hogy
jelen szerzddésben szerepld személyes adatainak kezelése, a szerzddés teljesitésének jogcimén

alapul.
........................ jelen szerzOdés alairasaval kijelenti, hogy a személyes adatai kezelésének

jogalapjara és céljara vonatkozo tajékoztatast megkapta.”
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5.SZAMU MELLEKLET

TITOKTARTASI ES ADATBIZTONSAGI NYILATKOZAT
KULONLEGES ADATOK KEZELESEHEZ

Alulirott .. .. (térzsszam: .. . ; munkakor: .............

a munkakorom alapjan személyes, illetve kiilénleges adatok kezelesere feljogositott munkavallalo, az aIabb| nyilatkozatot
teszem:

1. Az adatkezelés jogi kerete kérében tudomasul veszem, hogy feladatom ell4tasa soran be kell tartanom és ismernem kell

a2018. majus 25. napjatol alkalmazando, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél sz6l6 (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (GDPR), valamint az informdcids onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) munkakéromre iranyadd rendelkezéseit.

. Az elektronikus informdcids rendszerek haszndlata és védelme korében irdnyadd a 2025. janudr 1. napjatdél hatdlyos,

Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz616 2024. évi LXIX. térvény, valamint a f&szabdly szerint 2024. junius 25. napjatdl
hatalyos, a biztonsagi osztalyba sorolas kovetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi osztalyok esetében alkalmazando
konkrét védelmi intézkedésekrél sz816 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet ram vonatkozé szabdlyait koteles vagyok megismerni
és alkalmazni.

. Ajelennyilatkozatban tudomasul veszem azt, hogy a fenti kotelezettségeim fennallnak a munkakéréom betdltésének teljes

id6tartama alatt. A munkaltatdé a munkakéromre iranyadd adatvédelmi, titoktartdsi és informacidbiztonsagi
kotelezettségekrdl tajékoztatast adott, az Adatkezelési Szabalyzatot és a kapcsolodd kiberbiztonsagi szabalyzatokat
hozzaférhet6vé tette. Véllalom, hogy az irdnyado el6irasok, a kapott oktatds és a munkaltatdi utasitdsok szerint jarok el;
bizonytalansag esetén az adatkezelés megkezdése el6tt tajékoztatast kérek, feladatom soran mindig kell6 gondossaggal
jarok el.

Munkam soran kiilon6sen az alabbi kotelezettségeket tartom be:

®  személyes és kiilonleges adatot kizarélag meghatarozott munkakori feladatbdl, jogszerti célbdl, a szikséges mértékben és
a hozzaférési jogosultsagom keretei kozott kezelek;

® 3z adatot illetéktelen személynek nem teszem hozzaférhet6vé, nem kozlom, nem tovabbitom, nem masolom, nem
véltoztatom meg és nem torl6m; a titoktartas a munkaviszony megsz(inése utan is fennall;

® 3 papiralapu iratot zartan, az elektronikus adatot kizarélag védett rendszerben tarolom; a belépési adatot nem adom at,
a felligyelet nélkul hagyott munkadllomast zarolom, maganeszkozt, magan e-mailt vagy nem engedélyezett adathordozoét
és felhGszolgaltatast nem hasznalok;

® 3 kulonleges adatok kezelését az Adatkezelési Szabalyzat 7. § (4) bekezdése és 3. szdmu melléklete szerint naplézom, a
nyilvantartast védett médon kezelem;

®  atényleges vagy feltételezett adatvédelmi, illetve kiberbiztonsagi incidenst — kiiléndsen a téves cimzettnek kiildést, irat-
vagy eszkOzvesztést, jogosulatlan hozzaférést — haladéktalanul jelentem a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak vagy az
adatvédelmi megbizottnak, informatikai rendszer érintettsége esetén az IBF-nek vagy az informatikusnak is.

Titoktartasi nyilatkozat: Alulirott munkavallalé nyilatkozom, hogy a munkaviszonyom fennallasa alatt a munkavégzésem soran
a munkaltaté mikodésével, gazdalkoddsdval és eljardsaival, valamint a munkaltaténdl munkaviszonyban all6 személyek
személyes, kulonleges és egyéb érzékeny adataival kapcsolatban tudomdasomra jutott informacidkat kizarélag a munkavégzés
céljabdl hasznalhatom fel. Kotelezettséget vallalok arra, hogy ezen adatokat és informdciokat a munkaltatd elézetes engedélye
nélkil harmadik személy részére nem adom at, azokat semmilyen média- vagy kdzosségi fellileten nem teszem kozzé, tovabba
a munkaltaté nevében vagy a munkaltatéra vonatkozdan jogosulatlan nyilatkozatot nem teszek. Tudomasul veszem, hogy a
munkaltatd adatairdl és miikodésérdl, valamint a munkaltatonal foglalkoztatott személyek adatairdl harmadik személy részére
tajékoztatast kizardlag jogszabalyban meghatérozott, erre jogosult hatdsag, birésag vagy egyéb felhatalmazott szerv részére,
illetve a munkaltato kifejezett engedélye alapjan adhatok.

. Tudomasul veszem, hogy e kotelezettségek megszegése hatranyos jogkovetkezménnyel és kartéritési felelGsséggel jarhat. A

kiilonleges adatok jogosulatlan megismerése, kozlése, tovabbitdsa, masoldsa, megvaltoztatdsa, torlése vagy biztonsaguk
veszélyeztetése, kiilondsen sulyosan gondatlan vagy szandékos kotelezettségszegés esetén, a munkaviszonybdl eredd l1ényeges
kotelezettség jelentGs mérték(i megszegésének mindsulhet. A munkdltaté az eset Osszes korllménye, az aranyossag
kovetelménye és az Mt. alapjan jar el; az Mt. 56. § feltételei esetén hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazhat, az Mt. 78. § (1)
bekezdésének feltételei esetén pedig a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmonddssal megsziintetheti. A jogsértés tovabbi
polgari jogi, hatosagi vagy bintetdjogi kovetkezménnyel is jarhat.
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6. SZAMU MELLEKLET

Nyilvantartasi Sorszam: ............cccocveeernnn.

ADATLAP
Jogi tanacsadas igénybevételéhez

és hozzajarulé nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez

KEreIMEZO NEVE. .........eeeeeeeeesesisisesisisesisssesssss s sassssssss s s s s s s s s s sssssssssssssasssssssssans
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Munkaképesség csékkenésének / egészségkaroSOaaSANaK MEIEKE: .........coovvvvereiriereisiseesissis st

A jogi tanacsadas igénybevétele:
a) munkavallalé
kezdeményezésére torténik.
b) foglalkoztaté

Jelen adatlap aldirasaval hozzajarulok, az altalam kért jogi tandcsadas sordn torténd személyes €s
kiilonleges adataimnak a jogi tanacsadds 4altal indokolt mértékli kezeléséhez, jogi igényeim
érvényesitése érdekében.

Adatlap tovabbitasanak ideje:
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6/A. SZAMU MELLEKLET

Nyilvantartasi Sorszam: ............ccococveernne.

ADATLAP

Pszicholégiai tanacsadas igénybevételéhez

és hozzajarulé nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez

Kérelmez6 neve:
Sziiletési ideje:
Munkavégzésének helye:
Munkakdre:
Elérhetésége:

Munkaképesség csékkenésének / eqészségkarosodasanak mértéke:

A pszicholbgiai tanacsadas igénybevétele:

a) munkavallalé
kezdeményezésére torténik.
b) foglalkoztaté

Jelen adatlap alairasaval hozzajarulok, az altalam kért pszicholdgiai tanacsadas soran torténé személyes és kiilonleges

adataimnak a pszicholdgiai tanacsadas altal indokolt mértéki kezeléséhez.

Kiallitas kelte: Telepiiles, datum

TGENYIG GIAITASA: ...ttt

Az adatlap és mellékletek atadOjanak lAITASA: ..............cvoveveveeiisieesiiisise ettt

Az adatlap és mellékletek GIVEVEIENEK GIAITASA: .............co ettt

Adatlap LOVADDIEASANGK IEJE. .........c.eeerereee e




ADATKEZELESI SZABALYZAT

68. oldal

7. SZAMU MELLEKLET

Betekintés id6pontja
(év, ho, nap, 6ra, perc)

A betekint6 neve

A betekinté munkakore

Irat megnevezése

Azonosito
jele (ha van)

Amennyiben kidasra keriilt
kiadas visszavétel
idépontja idépontja
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