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. LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé bels6
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ggy végzi, hogy az
minden kériiimények kézott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezéserdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) - tovdbba az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezelé tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezeseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
szemeélyes adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatilya természetes személyre vonatkozd személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyeni vallalkozd, egyéni cég, ostermelé Ugyfeleket, vevbket, szallitdkat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetdségére vonatkozd adatokat (Rendelet 14. cikk).

4. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartaimazza. Ennek megfeleléen emeljik ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”. azonositoft vagy azonosithatd természetes személyre
(,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki
kézvetlen vagy kézvetett mddon, kulénésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz adat, online azonosité vagy a termeszetes személy testi, fiziclogiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy 16bb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely miuvelet vagy miveletek dsszessége, igy a
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gyljtés, régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
iekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetévé tétel itjan, dsszehangolas vagy tsszekapcsolas, kortatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezelésik korlatozasa céljabdl;

4. profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a szemeélyes adatokat valamely természetes személyhez
fliz6dé bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kuldndsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi &llapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekiédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”. a személyes adatok olyan modon tértend kezelése, amelynek
kdvetkeztében tovabbi informaciék felhasznalasa nélkill t6bbé mar nem Allapithatd
meg, hogy a szemeélyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informacidt kuidn taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott wvagy azonosithaté
termeészetes szemelyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nhyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd,

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
dnalidan vagy masockkal egy{itt meghatéarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az unidés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelbt vagy az adatkezeld
kijeldlésére vonatkozé kulénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ogyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi szemeély, kdzhatalmi szerv, lgyndkseég vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fiiggetienill attél,
hogy harmadik féi-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minésulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,barmadik fél”. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelbvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a szemelyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”. az érintett akaratanak o6nkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
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nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenlil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 4t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériliése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

13. ,adminisztrator”: a telephelyen adminisztratori munkakérben foglalkoztatott
munkavallald, ennek hianyaban az adminiszirativ feladatokat ellaté személy,
telepvezetd, Uzemvezetd vagy mas személy.

14. munkaviszony: Jelen szabdlyzat alkalmazasaban a munkaviszonyra vonatkozé
rendelkezéseket értelemszeriien alkalmazni kell a munkavégzésre iranyul egyéb
jogviszonyokra is.
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ll. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat szemelyes
adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkezelési hozzajaruld
nyilatkozaton adja meg vagy szerzédésben.

(2) A hozzgjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal,
akkor a hozzgjarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(3) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas (gyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzb6dés megkdtése - a
hozzéjarulas iranti kérelmet ezektdl a mas Ggyektdl egyérielmiien megkilénbdztethetd
modon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférheté formaban, vildgos és egyszeri
nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely olyan
resze, amely sérti a Rendeletet, kdtelezd erdvel nem bir.

(4) A Tarsasag nem koétheti szerzO6dés megkétését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a
szerzbdés teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer( médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, az
adatkezeld a felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitése céljabol tovabbi kilén hozzajarulas nelkdl,
valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat kdévetden is kezelheti.

(7) A Tarsasag a 2. valamint 2/A. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési
tajékoztatasat a honlapjan elérhetévé teszi, valamint helyben szokasos médon kézzé
teszi az érintettek szamara. A tajékoztatas célja, hogy az erintetteket e nyilvénosan is
glérhetd formaban az adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman is
egyertelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kulénésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre
jogosuit személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, arrdl, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 az Infotv. 5. §) GDPR vonatkozd rendelkezései alapjan kezels,
iletve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adaiokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen
adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési Iépések mindegyikénel kilon
linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracid esetében a
regisztracio elétt, a regisztracio folyamatanal, stb.). E tajékoztatas elerhetbségérdl az
érintetteket tajékoztatni kell.

(8) A jogi koételezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelées az érintett
hozzajarulasatsl fuggetlen, mivel az adatkezelést térvény vagy egyéb jogszabaly
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hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez esetben kdzéini kell,
hogy az adatkezelés kdtelezs, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kllbndésen az adatkezelés céljardél és jogalapjardi, az
adatkezelésre é€s az adatfeldolgozasra jogosuit személyérdl, az adatkezelés
idétartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi
kdtelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetbségeire is. Kbtelezé adatkezelés esetén a tajékoztatas megtoriénhet
az eldbbi informacickat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.
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Il. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol - ideértve a kolcsénzott munkavallalot is - kizarélag olyan adatok
kérhetok és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitésehez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joiéti juttatasok biztositasahoz szilkségesek és
a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) A személyes adatok-, valamint az adatkezelk korét, tovabba az adatok
tarolasanak idétartamat

a munkavallald részére, munkaviszony létesitésekor atadott, jelen szabdlyzat 2.
szamu mellékletét,

kélcsonzott munkavallald részére, a kolcsdnzés kezdetekor atadott, jelen szabaiyzat
2/A. szamu mellékietét

képezd tajékoztatas tartalmazza.

(3) Szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaitaté nem kezel.

(4) A személyes adatok kezelési jogosultsagat munkakorhdz kototten régziti a
munkaltaté, az alabbiak szerint:
¢ HR Igazgatd
munkaligyi- és bérosztalyvezets
munkaiigyi eldado, -lgyintézé
bériigyintezd
tarsadalombiztositasi Ugyintézd
telephelyi adminisztrator
titkarnd (kizarélag iktatas celjabdl)

(5) A személyes adatok tarolasanak idStartamarél a 2. valamint 2/A. szamu mellékiet
szerinti Tajékoztatas rendelkezik.

(6) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek ervényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f) pont jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

. neve

. szlletési neve

. szilletési ideje

. anyja neve

. lakdhelye / tartézkodasi helye

. allampolgarsaga

. addazonosito jele

. TAJ szama

. nyugdijas térzsszama (nyugdijas munkavallaié esetén)

10. telefonszama

11. e-mail cime

12. személyazonosito igazolvany szama

13. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama

14. bankszamlaszama
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15. gépi azonositd (térzsszam)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja

17. munkakére

18. iskolai vegzettségét, szakképzetiségét igazold okmany masolata

19. fényképe (feltéve, hogy az dnéietrajz tartalmazza)

20. dnéletrajza

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb jutiatasaival kapcsolatos adatai
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozasa, illetve ennek jogosuitja,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése

24. a munkaviszony megsziinésének maddja, indoka

25. munkakortél fuggden erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

27. magannyugdijpénztari €s dnkéntes kdlcsénds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama

28. kilfdldi munkavallalé esetén atlevélszama; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése &s szama

29 munkavallalét ért balesetek jegyzékdnyveiben régzitett adatok

30. a j6léti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatok

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszerek aital rogzitett adatok

32. az Mt. 294. § (1) bekezdeés |) pontja szerinti adatok

Kolcsdnzdtt munkavallald esetén az adatkezelés az 1-18, 21, 23, 26, 29, 31, valamint
32 pont szerinti adatokra terjed ki.

(7) Betegségre, egészseégi allapotra, csaladi allapotra, gyermekekre vonatkozd
adatokat, kuldnleges adatokat a munkaltatdé csak a Munka Térvénykdnyvében,
valamint a munkaviszonyra vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott jog, vagy
kdtelezettség teljesitése céljabdl kezel. A kildnleges adatok kezelésének a
munkaviszony tekintetében (ideérive a kdlcsénzétt munkavallalét is), a Rendelet 9.
cikk (2) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez illetve vedelméhez sziikseéges pl.; pdtszabadsag, adokedvezmeny,
tarsadalombiztositasi ellatas-, az Mmtv. 23. § szerinti rehabilitacios hozzajarulas
megallapitasa. A kildnleges adatokat jelen szabalyzat 7. § (2) bekezdéseben
meghatarozott személyi kér kezelheti jelen szabalyzat szerint. Az ilyen adatkezelési
célokra csak annyi és olyan killdnleges (egészségugyi) illetve személyazonositoé adat
kezelhetd, amely az adatkezelési cél megvaldsitasahoz elengedhetetienll szikséges.
A kildnleges adatok kezelésére az adatot kezeldnek alkalmazni kell a 7. § (4)
bekezdés szerinti eljarast, a 7. § (5) bekezdése szerinti jogkdvetkezmények
figyelembe vételével. A titkdrné mentesll a 7. § (4) bekezdésben régzitett
kételezettseg aldl, a kuldnleges adatokat tartalmazo iratokat kizardlag iktatas céljabdl
kezelheti.

(8) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allast munkavallaiok személyes
adatai tovabbithatok.

(9) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kézoIni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi és addjogszabalyokon, valamint a
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Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a) b) és f) pontjan, valamint a munkaitatdé jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

{10) A munkaltatd a munkaszerzédés megkotésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 2.
szamu melléklete, kdlcsdnzétt munkavallald esetén a kélcsdnzés kezdetekor a jelen
szabalyzat 2/A. szamu _melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a
munkavallalot személyes adatainak - beleértve a kiiidnleges adatail is - kezetésérdl és
szemeélyhez f(iz6d6 jogokrol.

7. § Rehabilitacios foglalkoztatassal kapcsolatos és egyéb kiilénleges adatok
kezelése

(1) A rehabilitaciés foglalkoztatassal kapcsolatban kezelt kilénleges adatok-, valamint
az adatkezel6k korét, tovabba az adatok tarolasanak idétartamat a munkavallalé
részére, munkaviszony letesitésekor atadott, jelen szabalyzat 2. szamu_meliékietet
képezd tajékoztatas tartalmazza.

(2) A killénleges adatok kezelési jogosultsagat, a rehabilitaciés foglalkoztatashoz
kapcsoléddan, munkakdrhdz kototten régziti a munkaltatd, az alabbiak szerint:

e Rehabilitacids tanacsadd

¢ Rehabilitacios mentor

o Telephelyi adminisztrator

o titkdarno
Az adatkezelés a jogszabalyban meghatarozott mértékben, a foglalkozasi rehabilitacid
megvaldsitasanak érdekében tbrténhet, a munkavallalé védelméhez (védett
foglalkoztatasahoz). Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a), b),
f) pontja.

(3) A kulbnleges adatok papiralapy tarolasa zart szekrényben, valamint jelszavas
védelemmel eliatott informatikai rendszerben torténik.

(4) A klldnleges adatok kezelését naplozni kételes az adatkezeld. A naplénak
tartalmaznia kell a kezelés konkrét céljat, okat, idépontjat / idétartamat, illetbleg azt is,
hogy mely személyre vonatkozdan torténik az adatkezelés. A naplozashoz jelen
szabalyzat 3. szamu _mellékletét képezd .Elektronikus Nyilvantartas — kulénleges
adatok kezelésérdl” kell haszndlni, mely file-t az adatkezelésre jogosult kételes
titkositani.

(5) A kilonleges adatok kezelésére vonatkozé szabélyok megsértését a munkaltats a
munkavallalo munkaviszonybdl szarmazd lényeges kdtelezettségszegésének tekinti,
ezaltal az a munkaviszony azonnali hataly( felmondassal t6rténd megsztintetésére
okot add kérilmény.

8. § Jogi tanacsadassal kapcsolatos adatkezelés
A jogi tanacsadas a munkavallalo kifeiezett kérésére torténik, melynek soran a

személyes és killbnleges adatok kezelése jelen szabalyzat 6. szamu mellékletét
képezd hozzajaruld nyilatkozat alapjan térténik.
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8/A. § Pszicholdgiai tanacsadassal kapcsolatos adatkezelés

A pszichologiai tanacsadast, a jogi tanacsadashoz hasonldéan szintén a munkavallalé
kifejezett kérésére biztositja a munkaltatd, melynek soran a személyes és kiilonleges
adatok kezelése jelen szabalyzat 6/A. szamu mellékletét képezd hozzajaruld
nyilatkozat alapjan térténik.

9. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval - ideertve a kdlcsdnzdtt munkavallalét is - szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir
elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. Amennyiben jogszabaly irja el a
vizsgalat elvégzeseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimeérdl és
a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, feikészlltségre iranyuld tesztlapokat a munkaltaté mind a
munkaviszony letesitese elétt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitdltethet
a munkavallaldkkal. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat
tobbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagt vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, mbdszerrel térténik.

{3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekeben csak akkor toltethetd ki a munkavailalok nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem KkoéthetSk az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim modon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez
szilkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: munkaszerzédeés |étesitéséhez, teljesitéséhez fliz6d6
érdek, valamint a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakdr betoltése.

{7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai:

A munkakdri alkalmassagi vizsgéalat eredményét a vizsgalt munkavalialdk, ilietve a
vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljies
dokumentacidjat azonban a munkéltatd nem ismerheti meg.

Munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében (tesztlapok) folytatott vizsgalatokkal kapcsolatos
informaciokat a munkavallald, az adott szervezeti egység vezetdje, valamint a
munkaltatéi jogkdr gyakorlasara jogosult személyek ismerhetik meg.

(8) Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos személyes adatok kezelésének
idétartama:
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Munkakéri alkalmassagi vizsgalat esetére jelen szabalyzat 6. § (5) bekezdése,
valamint a 19. § (3) bekezdése az iranyadd.

10. § Felvéteire jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) Munkakér-, megiresedett allashslyek betéltésére iranyuld hirdetések
megfogalmazasa soran a munkaltatét meg kell nevezni, nem lehet anonim tartalmu
hirdetest feladni.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziletési ideje,
helye, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, szakmai tapasztalat, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatdi felijegyzés (ha van).

(3) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés elbirdlasa, a kivélasztottal
munkaszerzédés kbtése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkéaltatd nem &t
valasztotta az adott allasra.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa. Az érintett hozzajarulasanak
mindsul a rautald magatartasa is.

(5) Az eljaras soran a személyes adatokat (énéletrajz) a munkaltatdi jogkdr gyakorlai,
a munkaligyi osztalyvezetd, az érintett terlilet/osztaly vezetdje, valamint a munkaugyi
feladatokat ellaté munkavailalék kezelik.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, Onéletrajz
beérkezésétd! szamitott 30. napig az adatok megsemmisitésre keriinek, attol
fuggetlendl, hogy kivalasztasra kerili-e a jelentkezd.

A jelentkezé kifejezett irasbeli kérésére a tarsasag tarolja a benyujtott énéletrajzot es
személyes adatokat esetleges jogviszony létesitése céijabdl, azonban ekkor is a
tarolast kdvetd év elsd napjan a tarsasag térli a jelentkezd dsszes adatat

11. § E-mail fiok hasznalataval és annak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag e-mail fidkot bocsat meghatarozott korben a munkavallatd
rendelkezésére a munkakéri feladatok ellatasa céliabdl annak érdekében, hogy a
munkavéllalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté
kepviseletében levelezzenek az lgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavalialé az e-mail fickot személyes célra eseti jeliegge! hasznalhatja, a
fiokban személyes leveleket nem tarolhat, azt olvasast kdvetben haladéktalanul térolni
kell a beérkezés napjan, akadalyoztatds esetén az akadalyoztatds megszinésének
napjan.

(3) A munkavallalé az e-mail fibkot kételes ugy hasznalini, hogy az abban fellelhetd
adatokhoz ilietékielen személy ne férhessen hozza. Koteles gondoskodni arrél -
kulénbsen a személyes adatok tekintetében, hogy az ilyen adatokat tartalmazé
levelezések a felhasznalast kdvetben haladéktalanul, nem visszaallithatd mébdon
tériésre keriljenek.
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(4) A munkaltato jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen,
szikseg szerint eliendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaitatd jogos
érdeke. Az ellendérzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellentrzése, tovabba a munkavallaloi kételezettsegek
ellenérzése. Az ellendrzés nem terjed ki a munkavallalé maganlevelezésére, ezért az
ellendrzés megkezdesét megel6zden a munkavallald kdteles az dsszes, ilyen jellegli
levelezését toréini.

(5) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaitatdi jogok gyakoridja
jogosult.

(8) Amennyiben az ellendrzés koériiiményei nem zarjdk ki ennek lehetfségét,
biztositani kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellenbrzés soran.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatessag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébdi és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavéallald munkakéri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes céli e-mailek
tartalmat a munkaitaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel eilentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallaié az e-mail fibkot nem a szabdlyzatnak megfeleléen hasznalta, fel kell
szdlitani a munkavéllalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térdlje. A
munkavallalé tavoliete, vagy egylttimikodésének hianya esetén a személyes adatokat
az ellendrzéskor a munkaltaté térli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattai ellentétes
hasznaiata miatt a munkavalialéval szemben munkajogi jogkbvetkezményeket
alkalmazhat a munkaltaté.

(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellendrzésével egyitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

12. § Szamitégép, laptop, tablet eilendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezesre
bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavalialé kizardlag munkakori feladata
ellatasara hasznadlhatja, ezek magancélt hasznilatat a Tarsasag megtiltja, ezen
eszkdzO6kdn a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem tarolhat. A
munkaltatd ezen eszkdzokdn tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdz2dk munkalitatd
altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az eiébbi 11. § rendelkezései
irAnyadodk.

13.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltato engedélyezi a céges mobiltelefon magancél( hasznalatat, az nem
csak munkavégzessel Osszefiiggd célokra hasznathatd, ezért a munkaltaté a
hasznalathoz kapcsoléddan keretdsszegeket hataroz meg, mely keretdésszeg
tillépése esetén a munkavallalé kételes a tulforgalimazas Osszegét a munkaltato
részére megtériteni. Amennyiben a munkavallaio vitatja a tulforgalmazas dsszegét,
abban az esetben kifejezett kérésére a munkaltatd részietes szamiat kér ki, mely
alapjan a felek kézésen egyeztetik a magancéll hasznalat mértékét.
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Az adatkezelés jogalapja ez esetben a munkavallalo hozzjjarulasa, vatamint a
munkaltaté gazdasagi érdekeinek védeime.

14. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (elektronikus) miikddtetése esetén a be- és kilépesi adatokat
az informatikai rendszer személyhez kététten rdgziti, és a kdzponti szerveren
jelszavas védelemmel elldtva tarolja. Az adatok a (5) bekezdes szerinti idopontban
automatikusan toriésre keriinek.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, beiépés, kilépes
ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése. Az
adatokat a munkajogi szabalyok betartdsa, valamint vagyonveédeimi szempontbol
kezeli és tarolja a munkaltato.

(4) Az adatokhoz vald hozzéaférés kizardlag a fent megjeldit események megserése
esetén lehetséges és kizardlag az (igyvezetd, az altala generalt koddal férhet hozza.

(5) A személyes adatok kezelésének iddtartama: 3 munkanap.

(6) A munkaitatd a Szolnok, Thékély ut 96. szam alatti telephelyén (2018.06.29
napjatél székhelyén) valamint a tiszafiredi és fegyverneki fioktelepein portaszolgalatot
(izemeltet vagyonvédelmi célbdl. A portaszolgalatot teliesitd személy jogosult a be- és
kilepé személyek személyazonossagat megvizsgaini, tovabba a be- és kilépd
személygépjarmivek utas- és csomagterét atvizsgaini, valamint a tehergépjarmdivek
rakomanyat és fuvarlevelét ellendrizni.

Személyes adatokat kizardlag vagyonvédelmi incidens esetén rogzithet a
portaszolgédlatot teljesitd munkavailald, melyrél haladéktalanul koteles értesiteni az
Uzemvezetdt és szikség esetén az illetékes hatdsagot. Egyeb esetben a
portaszolgalatot teljesité személy személyes adatot nem kezelhet.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, a Vagyonvédelmi Szabalyzatban
megjeldlt munkavégzési helyeken az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely képfelvételt tesz lehetévé, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd
az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott terlieten torténé alkalmazasanak
tenyérdl jol lathaté helyen, j6l olvashatéan, a tajékozodasat elésegitdé modon
figyelemfelhivé jelzést, tajékoziatast kell elhelyezni.

Az elektronikus megfigyeld rendszer elhelyezkedésérdl, db szamardl, a tarolt adatok
tarolasi idejérél, az adatok megismerésére jogosult személyekrél a helyben
szokasosan kdzzétett Vagyonvédelmi Szabalyzatbdi, a jelen Szabalyzat 2. valamint
2/A. szamu mellékletét, képez6, valamint munkaviszony Iétesitést megeldzden, ezzel
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egyenertek( tajekoztatasbol nyerhetnek informaciét a munkavalialok (ideértve a
kélcsdnzott munkavallaldt is). A Kft-vel munkaviszonyban nem allé harmadik személy
a Kft. weblapjan megtalalhatd, valamint a portaszolgalaton elhelyezett adatvedelmi
szabalyzatbdl kaphat részietes informaciét a fentiekrél. A kameraval megfigyelt
tertileteket a Kft. piktogrammal jeldli.

(4) A megfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrd! ({igyfelek, latogatdk,
vendégek) képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas
rautald magatartassal is megadhatd. Rautald magatartas kilondsen, ha az ott
tartézkodd termeszetes szemeély a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyeld-rendszer alkalmazasardl tajekoztato jeizés, ismertetés ellenére a terlletre
bemegy.

(5) A rogzitett felvetelek felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc} napig
Orizhetdk meg. Felhasznaldsnak az mindsil, ha a roégzitett képet, valamint mas
szemelyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képi adatanak régzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harminc napon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tdrélje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy klildndsen az ltdzdkben,
zuhanyzdékban, az illemhelyiségekben.

(8) Az elektronikus medfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a 2.
valamint 2/A. szamu melléklet szerinti tajékoztatasban megjelédlt felhatalmazottak a
jogsértések feltarasa, valamint a rendszer mikddésének ellendrzése céljabdl az azt
kezeld személyzet jogosult.
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o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése - vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzdédési kedvezmény nyljtasa céljabol kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szilletési nevét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addszamat, vallalkkozoi, Gstermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ogyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, széllitok listaja,
torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszer(inek minGsul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkédtését megeldzden az érintett kérésére torénd lépések
megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettieii a Téarsasag
Ugyfelkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kényvelési, ad6zasi
feladatokat ellatdé munkavallaldi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak
idétartama: a szamviteli- és addjogszabalyoknak megfeleld elévilési idétartam (8 év).

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzoini kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
térténhet a szerzdédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldoigozd részére
térténd atadasardl tajekoztatni kell. A természetes személlyel kétott szerzbdéshez
kapcsolédd adatkezelési kikotés szdvegét jelen Szabalyzat 4. szamu_melléklete
tartaimazza.

17. § Nem természetes személy ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviselGinek elérhetGségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, illetve a
kézhiteles nyilvantartasban fellelheté adat.

(2) A fenti személyes adatokon tul kezelt adatok: a természetes személy céges
telefonszama, - e-mail cime stb.

(3) A személyes adatok kezelésenek célja: a Tarsasag nem természetes személy
partnerével k&tott szerzddés fteljesitése, Uzleti kapcsolattartés, jogalapja: az
adatkezelbére vonatkozd jogi kételezettség teljesitése, illetdleg az adatkezeld jogos
eérdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag
ugyfélkapcsolati feladatait ellatdé munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama; az (zleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseli minéségének fennallasat kbvetd 5 évig.
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) _V.FEJEZET .
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

18. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt add és
szamviteli ktelezetiségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevdkent,
szallitoként vele (zleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalancs forgalmi adérdl szolé 2017, évi
CXXVIL. tv. 169.§, és 202. §-a alapjan kiidéndsen: adoszam, név, cim, adozasi statusz,
a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
muveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelSlése, az utalvanyozd és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggden az ellenér
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo,
az ellennyugtakon a befizetd alairdsa, a személyi jGvedelemadorol szolo 1995. évi
CXVII. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, éstermeldi igazolvany szama,
addazonositd jele.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kdvetd 8 év. (2000. évi C. tdrvény 169. §)

(3) A Tarsasag rehabilitacios kéltségtamogatas igénylése jogcimen, a
Kormanyhivatallal kitétt Keret-és Tamogatasi Szerzdédésben foglalt kételezettségek
teljesitése ceéljabdl kezel kuldnleges adatokat. A kezeit kilénleges adatok korét,
tovabbé az adatok tarolasanak idétartamat a munkavallalé részére, munkaviszony
létesitésekor atadott, jelen szabdlyzat 2. szamu _mellékletét képezd tajékoztatas
tartalmazza.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavaliaidi és adatfeldolgozoi.

19. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettseg teljesitése jogcimeén, torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adéeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — foglatkoztatottak, egyéb juttatasban részesildk — addtérvényekben elbirt
szemelyes adatait, akikkel kifizetéi (2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.))
kapcsolatban all. A kezelt adatok kbrét az Art. hatarozza meg, kiilén is kiemelve
ebbdl: a természetes szemely természetes személyazonosité adatait (ideérve az
elézé nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, addéazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam).

(2) A személyes adatok taroldsanak idotartama a jogalapot ado jogviszony
megszinesét kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettieii a Tarsasag adodzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldoigozoi.
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20. § A Leveltari térvény szerint maradandé értéka iratokra vonatkozo
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kGtelezetisége teliesitése jogcimén kezeli a kéziratokrdl, a
kézlevéltarakrél és a maganleveéltari anyag védelmeérdl szold 1995, évi LXVI. térvény
(Levéltari térvény) szerint maradando értékiinek mindsulé iratait abbdl a célbol, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékl része épségben és hasznalhatd
allapotban a jov0 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kbzlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torveny iranyadao.
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] ' VI. FEJEZET
IRATTAROZASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

21. § Irattarban elhelyezett iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasag mikoédése soran keletkezett valamennyi iratot - amelyekre a napi
tgyintézés folyaman mar nincs szilkség- az iratok megdrzése érdekében a Tarsasag
5000 Szolnok, Thékdly Ut 96. szam alatti Irattaraban tarolja.

(2) Az irattarban tarolt iratok kezelésére jogosultak kére:
o titkarnd
e irattarozasi feladatokat ellatd munkavalialo

(3) Az irattarba elhelyezett iratokat kizardlag az irattari rend miikédtetése céljabdl
kezelik a (2) bekezdésben felsorolt munkavaliaick, ezért mentesiiinek a 7. § (4)
bekezdésben rogzitett kdtelezettség aldl.

(4) Az irattarbdl ideiglenesen, megtekintés céljabél kiadhaték a taroit iratok.
Megtekintésre kizardlag azon személyek jogosultak kikérni az iratot, akik az iratok
kezelésére is jogosultak jelen szabalyzatban régzitettek szerint. A megtekintésre
kiadott iratokrdl a 7. szamu melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az irat megnevezését / azonositd jelét, a betekintd nevét, titulusat, a
betekintés idbpontjat. Amennyiben a betekintés irattaron kivll térténik, rogziteni kell
az irat irattarbol tériénd kiadasanak és visszaszolgaltatasanak idépontjat.
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VII. Fejezet
Adatkezelés a visszaélés — bejelentési rendszerrel kapcsolatban

22. § A visszaeles — bejelentési rendszerre vonatkozé adatkezelés

A Tarsasag altal mikédietett visszaélés — bejelentési rendszer alkalmazasa soran, a
panaszokrol és a kbzérdeki bejelentésekrdl szélo 2013, évi CLXV. térvény 14. § (3)
bekezdése alapjan, a bejelentési rendszer keretei kdzott a bejelentdnek és annak a
személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy
aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informéacidval rendelkezhet a bejelentés
kivizsgalasahoz elengedhetetlenil sziikséges személyes adatait - ideértve a
klidnleges adatokat és a blinOgyi személyes adatokat is - kizardlag a bejelentés
kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezd magatartds orvoslasa vagy
megsziintetése céljabdl kezelheti és a bejelentévédelmi Gigyved, illetve a bejelentes
kivizsgalasaban kdzrem(kddd kiilsd szervezet részére tovabbithatja.

A bejeientési rendszer keretei kdzott kezelt adatok kdzil haladéktalanul t6réini kell a
fenti bekezdés hatalya ala nem tartozd személyes adatokat.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem szilkséges, a bejelentésre vonatkozo adatokat a vizsgalat befejezését
kévetd 60 napon belll téréini keli.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kerll sor - ideértve a bejelentdvel
szemben jogi eljards vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a
bejelentésre vonatkozd adatokat a bejelentési rendszer keretei kdzétt legfeljebb a
bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerés lezarasaig lehet kezelni.
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o VIl FEJEZET _
A VASARLOK KONYVEBEN TORTENG ADATKEZELES

23. § A vasarlok kdnyvében térténd bejegyzésekben szereplé személyes adatok
kezelése.

A Tarsasag altal miikodtetett ruhazati (izletben lévd vasarldk kényvébe térténd olyan
vasarldi bejegyzéseket, melyek személyes adatokat is tartalmaznak, a kényvbdl
kivéve, zart boritékban kell elhelyezni és tarolni, annak érdekében, hogy az abban
szerepld személyes adatot mas ne ismerhesse meg.
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IX. FEJEZET ’
ADATBIZONSAGI ES IT. INTEZKEDESEK

24, § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Téarsasag valamennyi céli és jogalapl adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében kételes megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasahoz szilkségesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérales, jogosulatian
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasadg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi
kotelezettseget ir el jelen szabalyzatban.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
A "TELJES ELETERT" Nonprofit Kézhaszni Kft. tulajdonaban allo, aktiv hasznélat
alatt 1évd asztali- ilietve hordozhatd szamitdgép kizardlagosan csak jelszdval férhetd
hozza, minden személyes adat (fickhoz tartozd dokumentumok, fajlok) csak a feloldas
utan érhetd el. A munkaltaté tulajdonaban allé, hasznalatban Iévé kiilsé adathordozék
(USB-flash-tarol6, kilsé mereviemez) szoftver hasznélataval® titkositasra keriiltek,
mely csak a program inditasa? és a beallitott jelszéval férheté hozza. A munkaallomést
nem csak jelszd koriatozza, hanem az egyes munkadliomasok hasznalata
személyesen is meg van hatarozva, megeldzve ezzel a személyes adatokhoz vald
jogosutatlan hozzaférést. A szamitogépbe torténd belépés utan, amennyiben a
munkavégzés megszakad, tétlenség all fenn, a gép automatikusan lezarédik és az
ismételt hasznalatba vételkor ismételten jelszét kér, kizarva ezzel az illetéktelen
adatkezelést. Kiemelt esetekben szikséges lehet az egyes szamitdgepek és kiiso
adathordozok adataihoz torténd hozzaférés, melynek érdekében az eszkdzdkhoz
meghatarozott kdédok, zart boritékban, a pénztarban, pancélszekrényben elzarasra
keriinek. Szikség esetén, az adattarolokon tarolt adathoz valé hozzéaféréshez,
jegyzékényv felvétele mellett, az adott osztaly vezetdje egy munkavallalé jelenlétében,
a jelszét tarolo boritékot felbonthatja. Errél a munkaallomas kezelbjét haladéktalanul
értesiteni kell, aki a munkaaliomast vagy adathordozét () kéddal kételes ellatni, a
rogzitett szabalyoknak megfeleléen.
Minden szamitégépet aktivan véd mind virusok-, zsaroldvirusok eés kibertamadasok,
adathalaszat illetve minden egyéb behatolds ellen a licencelt ESET Endpoint
Antivirus™ virusintd program.
Az alabbi személyes adatokat kezelé programok vannak hasznalatban, osztalyokra
bontva:

e Titkarsag — Inform 1.6 amely hozzaférési azonositot és jelszot kér

o Konyvelés — Auditor 2009 Vallalatiranyitasi rendszer mely kezeldi nevet és pin

kodot kér

1 USB Security 2 20 Programmal, mely téritésmentesen is beszerezhetd a Kakasoft.com cégt6l.
(Shareware licenc.) Minden Windows alapu rendszeren mikodik! (Rendszer timogatas: XP és a feletti rendszerek)
% A program beallitdsarol, hasznalatarol minden illetékes személy tajékoziatva lett,




ADATKEZELESI SZABALYZAT 25. oldal

* Munkaigy, bérszamfejtés, Rehab., TB, HR — wBERLUX 2.0 amely jelszét kér.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kététten, eliendrzdtt kérilmeények kézétt csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik
van.

(6) Személyes adatok automatizalt feldolgozasa tarsasagunknal nem térténik.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejévé és kimend kommunikaciod ellendrzésérdl.

(8) A folyamatban, feldolgozas alatt levé adatokhoz csak az illetékes Ggyintézdk
férhetnek hozza. A bér- és munkaigyi és egyéb személyes adatokat tartaimazo
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzdk, iratok megfeleld fizikai
védelmét.
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X FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

25. § Az adatvédeimi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valod
jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok): adatok nem biztonsagos tovabbitasa, (gyfél- és vevo- partnerlistak
iletékteten masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

26. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelese, a vonatkozd jogi elbirdsok
betartatasa a Tarsasag vezetdjének és a belst adatvédelmi feleldsnek a feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaldi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasag
vezetdjét.

(4) A Tarsasadg munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé esemenyt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kdézponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerzédd partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

{6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje - az informatikai,
pénziigyi és mlkddési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrél van-e szé. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekdvetkezésének iddpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kérllmeényeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok kérét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell klléniteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyUjtésérdl és megbrzésérdl. Ezt
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kovetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri mikodés
visszaallitasat.

27. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédeimi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett szemeélyes adatainak korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kéraiményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldir¢ jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédeimi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig
meg kell drizni.

28. § A belsé adatvédelmi felelés

(1} A Rendelet 35. cikk (3) bekezdése szerint tarsasagunk nem kezeli a 9. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott kiilénleges adatokat nagy szamban, ezérn adatvédeimi
hatasvizsgalat lefolytatasa szikségtelen.

(2) Adatvédelmi tisztviseld kijeldlése nem szilkséges, mivel a tarsasag a Rendelet 37.
cikk (1) bekezdés szerinti tevékenységeket nem folytat, azonban az adatvédelem
kiemelt biztonsaga érdekében tarsasagunk belsd adatvédelmi feleldst jeldl ki. A beisd
adatvédelimi felelds, dr. Balogh Géza. Jelen szabalyzat kikéti, hogy a belsd
adatvedelmi felelds, az adatvédelmi (gyekben esetlegesen keletkezb kdzigazgatasi
vagy birdsagi eljarasban nem képviselheti a tarsasagot.
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. Xl. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

29. § Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairél

E pontban az attekinthetGség és atlathatosag kedvéert réviden &sszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tajékoztatast a kovetkezd
fejezetben adjuk meg.

Eldzetes tajékozodashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefuggd tényekrél és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tajekoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kivetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelbtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosuit arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsoldds informaciékhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoziatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a r& vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kerje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan tortend — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nelkil
torélje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az
érinettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térélje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részietszabalyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljestiinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kdtelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, tériésrdl
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve ameliye! a szeméiyes adatot kdzoiték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrd!.

(Rendelet 19. cikk)
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Az adathordozhatosaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezeitnek tovabbitsa anéikil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz vaié jog

Az erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbd! barmikor
tiltakozzon személiyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az AdatkezelGre ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakortasanak keretében végzett feladat végrehaijtasahoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervenyesitéséhez szilkséges).

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kivetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelbre vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unidés vagy tagallami jog
jogalkotasi intezkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglait,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kdtelezettségekkel sszhangban
levd rendelkezései tekintetében, az 5. cikkben foglait jogok és kételezettségek
hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveto jogok és szabadsagok iényeges
tartalmat (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrél a kovetkezs fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensréi.

{Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatéséagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiiléndsen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feitételezett jogsértés helye
szerinti tagéllamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése megseérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvosiatra a
feligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha
a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajekoztatia az érintettet a benylijtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredmeényérdl.

(Rendelet 78. cikk)
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A részletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kévetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kiévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

30.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairél

El6zetes tajékozddashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel o6sszefiiggd tényekrél és
informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.

A) Rendelkezésre bocsatando informacidk, ha a személyes adatokat az érintettd!
gydjtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gyujtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkezd informaciok mindegyiket:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel$ képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) a belsé adatvédelmi felelés elérhetdéségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a Rendeiet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdeke;;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategébridi, ha van
ilyen;

) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, fovabba a Bizotisag
megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetéségére
vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelest biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitdé informaciokrol
tajekoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitéseét, térlését vagy kezelésének
korlatozasat, és titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl,

¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulds barmely idépontban t6rténd visszavonasahoz val jog, amely
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nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzbdéses
kételezetiségen alapul vagy szerz6dés kétésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett kételes-e a szemeélyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kdvetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaiabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érinteltre nezve milyen varhatd
kdvetkezmeényekkel bir.

3. Ha az adatkezelé a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatdl eitérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eitérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkaimazanddk, amennyiben az érintett megfeleld mértékben
mar rendelkezik az informacidkkai.
(Rendelet 13. cikk)

B} Rendelkezésre bocsatandé informacidok, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a szemelyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a) az adatkezeldének és — ha van ilyen — az adatkezelé képviseléjének a kilete és
elérhetbségei;

b) a belsd adatvédelmi felelés elérhetdségei, ha van ilyen;

C) a személyes adatok tervezett kezelésének celja, valamint az adatkezeles jogalapja;
d) az erintett személyes adatok kategbriai;

e} a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

fy adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkézi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak lete vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald médokra vagy az
elérhetbségikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emititett informaciok mellett az adatkezel$ az érintett rendelkezésére
bocséatja az érintettre nezve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz
szlkséges kovetkez$ kiegészité informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szemponfjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos erdek)
alapul, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

C) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, tdriését vagy kezelésének
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korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely iddpontban valé visszavonasahoz valo jog, amely nem
érinti a visszavonads elétt a hozzajarulds alapjan végrehajtoft adatkezelés
jogszer(iségét;

e) a valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adoft esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-¢; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizait déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét kériiiményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszerlii hataridén, de legkésdbb egy hdénapon
beliil;

b} ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas ceéljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald eisé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kbzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
elsé alkalommal vald kdzlésekor.

4, Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésik céljatél eltéré célbdl
tovabbi adatkezelest kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelbzden tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciérdl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkaimazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, klléndsen a kdzérdeki archivalas céljabdl,
tudomanyos és térténelmi kutatasi céthdl vagy statisztikai celbél, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feliételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kételezettség valdésziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideérive
- az erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelbre
alkaimazandé uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgald megfeleld intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d} a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideérive a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kételezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az AdatkezelStdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
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adatkezelés folyamatban van, jogosuit arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kézdlték vagy kozdini fogjak, ideértve kiléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitesét, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz beny(ijtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd! gy(ijtétték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) &és (4) bekezdéseben emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideérive a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
mityen jelentséggel bir, &s az erintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerQl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrél.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
erintett rendelkezesére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezeld az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszer(i mérték{ dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
kdrben hasznait elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett maskeént kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait eés szabadsagait.

{Rendelet 15. cikk)

A térléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosuit arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatian késedelem nélkil
tordlje a rd vonatkozod személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kdteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl torélje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a szemelyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelyb6l azokat gyjtétték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiftakozik az adatkezelése ellen,
és nincs elsdbbséget élvez6 jogszerll ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagaliami jogban
eldirt jogi kételezettseg teljesitéséhez tordini kell,
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f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal oOsszefuggd szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan
ker(ilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az eldbbi 1. pont
értelmében azt t6rélni kételes, az elérhetd technoldgia s a megvaldsitas kdltsegeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
Adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masoclatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkatmazandd, amennyiben az adatkezelés szukséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozédashoz vald jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az
Adatkezelfre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdese h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegeszsegiigy teriletét érintd kdzérdek alapjan,

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a k6zérdek(i archivalas celjabél,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valdszindsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az énntett ellenzi az adatok tdriését, és ehelyett keri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eldteriesztéséhez, ervényesitéeséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolés kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unib, illetve valamely tagallam
fontos kézérdekébdl lehet kezelni.
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3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoziatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezelé rendelkezésere
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel oivashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelbnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdesének a) pontja vagy 2 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
Adatkezelbk kozétti kbzvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdeki vagy az Adatkezeldre
ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem €rintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendeiet 8. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kézérdek( vagy az Adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezeiés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges) alapuld kezelése ellen, ideérive az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbseget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen (zletszerzés érdekében tdrténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (zletszerzés érdekében
tortend kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem
kezelhetdk.
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4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel valé elsd
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé
tajékoztatast egyérteimien és minden mas informaciotdl elkulénitve kel megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot
muszaki eldirasokon alapul6é automatizalt eszkdzdkkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és tdrténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerl sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tilttakozhasson
a ra vonatkozdé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kézérdek okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

(Rendelet 21. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
gsszhangban évé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok eés
kételezettségek hatalyat, ha a Kkorlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartaimat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbizionsag;

b) honvédelem,;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blntetéjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unié vagy valamely tagaliam egyeb fontos, altalanos kdzérdekl célkitlizései,
kildndsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke,
beleértve a monetaris, a kbltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészsegiigyet
€s a szocialis biztonsagot;

f) a birdi figgetlenség és a birdsagi eljarasok vedelme;

g) a szabalyozott foglatkozasok esetében az etikai vétségek megeldzese, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eliarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védeime vagy masok jogainak és szabadsagainak védeime;

j) polgari jogi kbvetelések érvényesiiése.

2. Az 1. pontban emiitett jogalkotasi intézkedések adoit esetben részletes
rendetkezéseket tartaimaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdriaira,

b) a személyes adatok kategoraira,

¢) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatian hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzo garanciakra,




ADATKEZELESI SZABALYZAT 37. oldal

e) az Adatkezeld meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdi,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valészinisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nelkut tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kdzérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacickat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo
feltételek barmelyike teljesuil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatveédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érinieft jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valdsul meg;

c) a tajekoztatds aranytalan erbfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciék atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatdésag, miutan mériegelte, hogy az adatvédeimi incidens
valészintisithetben magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesllését.
{(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatdsagnél torténd panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kbzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kuléndsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelese megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kiteles taiékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredmeényérél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az Ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)
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A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kbézigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvosliatra
a felligyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kdtelezd erej(t dontésével szemben.

2. Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok séreime
nétkul, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hdénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredmeényérdl.

3. A felugyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdésag székhelye szerinti
tagallam birosaga elétt kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eliarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet eldézdleg vélemenyt
bocsatott ki vagy déntést hozott, a feliigyeleti hatoésag koteles ezt a véleményt vagy
ddntést a birdsagnak megkillden:.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre alld kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
kéztuk a feligyeleti hatdésagnal t6rténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti
jog — sérelme nélkll, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kévetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birdsadga elbtt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldoigozé valamely
tagallamnak a kozhatalmi jogkérében eljaré kézhataimi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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, _ XII. FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

31. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasadgunk, mint adatkezeldé indokolatlan késedelem nélki(l, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon bellil tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem §sszetetiséget és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridd
meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételetdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyudjtotta be a kérelmet, a tajekoztatast lehetdség
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésetdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és
az érintett jogairdl 52616 tajékoztatdst (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kulénésen ismétléds jellege miatt —tGlzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio
vagy tajékoztatés nyujtasaval vagy a kert intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ kéltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténé intézkedést.

A kérelem egyertelmien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezelét terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelbnek megalapozott kétségei vannak a
kéreimet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyujtasat kérheti.
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XN FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

32. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag lgyvezetdje vagy
cégvezetdje jogosult.

33. § Intézkedések a szabhalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kel ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval). Jelen szabélyzat betartésa és érvényesitése
minden munkavallalo (foglalkoztatott) Iényeges munkakdri kételezettsége.

34. § Zaradeék

A szabalyzat médositasat a 2. és 2/A. szamu mellékletben rogzitettek vaitozasa
{elektronikus megfigyeldrendszer megsziintetése Fegyvernek, Kun Farkas ut 5. szam
alatti fidktelepen) tette szikségessé.
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1. SZAMU MELLEKLET

20230710551

Adminiszirator télti ki!

Munkavallalé neve: Adoéazonositd:

Sziiletéskori neve: Allampolgarsaga:
Szill. hely: Szil. 1d6: TAl:

Anyja neve: Sz.ig. szama: Tel.:

Lakéhelye*:

Tartozkodasi helye¥*: Ervényességi ideje:

*Lakcimet igazolo hatésdgi igazolvdny alapjdan!

E-mail cim:

E-mail cim ismétlése:

NYILATKOZAT
A munkavallalé télti ki!

Alulirott
Név: Addazonosité:
Sziiletéskori név: Allampolgarsaga:
Sziil. hely: Sziil. 1d6: TAI
Anyjaneve: Sz.ig. szama: Tel.:
Lakohely:
Tartozkodasi hely: Ervényességi ideje:
E-mail cim:

E-mail ¢im 1smétlése:

A ,TELJES ELETERT” Nonprofit K6zhaszimi Kft.-vel létesitendd munkajogviszonyomhoz az alabbi

nyilatkozatot teszem:

1) Belépést megel6zd munkahely neve és cime:

Munkaviszonyom megsziinésének datuma: év hé nap

2) Allaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyben 24.... évben részesiiltem:
igeninem (kérjitk a megfeleldt alahuzni)

Az ellatas iddtartama: év ho -tol gv ho -ig.

3) El6z6 munkaviszonyaimbo6l szarmazé tartozasom:
vaninincs (kérjitk a megfelelst alahlizni)
4} Az ,Igazolvdny a biztositdsi jogviszonyrol és uz egésiségbiztositdsi elldtdsokrol” elnevezést
nyomtatvinyt (tovabbiakban: Igazolvdny)-t leadtam:

igenfnem (kérjitk a megfelelst alahizni)
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NEM vdlasz esetén a munhkdliato felthivia a bigtositoit figyelmét, hogy az Igazolvdnyt az elézd
Joglalkoztatéjdtol szerezze be (Ebrv. Vhr, 37, §-a (5) bek.)!
Nyilatkozom, hogy az Igazolvanyt 30 napon beliil beszerzem:
igeni/nem {kérjikk a megfeleldt alahiizni)

A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy amennyiben az Igazolvinyt a biztositott az
elozd foglalkoztatéjatdl a felhivast kiiveté 30 napon beliil nem szerzi be, részére uj Igazolvanyt
allit ki,

5) A megvaltozott munkaképességre tekintettel megallapitott ellatas

a) megnevezése:

folydsitasanak kezdete:

b) megnevezése:

folydsitasanak kezdete:

6) Egyéb elldtas

Uegnevezese:

folyositasanak kezdete:
7) Csaladi allapot:
8) Iskolai végzettség (szakképzetiség, szakképesités):

9 A 2019, évi CXXII. torvény 27. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazisahoz az alabbi
nyilatkozatot teszem:
Nappali rendszerii, szakmai, tovabba felséfokl oktatasban (tanuldi, hallgatéi jogviszonyban)
tanulményokat:
folytatok/nem folytatok (kérjikk @ megfelei5r alahizni)
Csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban,
orokbefogaddi dijban, gyermeknevelést segitd ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban,
apolasi dijban:
részesitlok / nem részesiilik (kérjilk a megfeleldt alahuzmi)
Amennyiben részesiil, az ellatas folyositisanak tartama (varhatd vége): ...

10) Hozzajarulok, és kifejezetten kérem a munkaltatdt, hogy az altalam megadott e-mail cimre a
munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett elektronikus dokumentumokat megkiitdje.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy tajékoztatom a munkaltatot, ha a munka tdrvénykodnyveérél szolo
2012. évi L. tv. 294, § (1) bek. g) pontja alapjan nyugdijasnak mindsiilok, vagy amra jogosultta valok, ill.
40 év jogosultsagi idovel rendelkezem (nd esetén),

ga) az oregségi nyugdijkorhatart betoltom és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel
rendelkezem (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

gh) az dregségi nyugdijkorhatar betoltése elott dregségi nyugdijban részesiilok,

gc) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyésitott ellatdsokrol sz6lé kormanyrendelet
alapjan folyositott dregségi, rokkantsag nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesilok,

gd) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiilok,

ge) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiilok,

gf) novelt dsszegii dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiilok.
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Alulirott munkavillalé hozzajirulok ahhoz, hogy a megviltozott munkaképességii munkavalialé
rehabilitaciés foglalkoztatisara tekintettel - kiilén jogszabdlyokban meghatirozott személyes-, és
kiilonleges adataimat a munkdltatd és az eljaré hatosagok kezeljék,

Kijelentem, hogy az dlldsiehetiséget a ,, TELJES ELETERT” Nonprofit Kft.-nél munkaviszonyban

dll¢ ajdniotta szdmomra. **

(**Kitoliés esetén a Munkavdllaloi ajaniélap benyiijtdsa is sziikséges.)
Kijelentem, hogy jelen nyilatkozatban foglaltak a valésdgnak megfelelnek, a fenti tdjékoztatisok

tartalmat megismertern, tudomasul vettem. Kotelezem tovdbba magam arra, hogy a megadott
adatokban bekdvetkezd minden valtozast a munkaltaté felé irdsban haladékealanul bejelentek.

, ev ho nap

munkavallalo
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2, SZAMU MELLEKLET

TAJEKOZTATAS
A 2012, EV1 ], TORVENY A MUNKA TORVENYKONYVEROL 10. § (5) BEKEZDES, VALAMINT 11/A. § (1) BEKFZDES ALAPIAN

A ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kozhasznit Kft. (5000 Szolnok, Thokoly at 96, cg.: 16-09-

010685 adészam: 21891649-2-16), tovabbiakban munkaltaté, eziton tajékoztatja a/az

cersrarasanasessrersennnnens  SZ€khelyén/telephelyén/fidktelepén fogialkoztatott ............... (sziil:
veeeeen.., ymunkavallalét:

A, TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszna Kft. az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679
Rendelete - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 4. cikk 7. pontja alapjan adatkezeldnek mindsil.
Képviseloje Rakéczi Tibor tigyvezetd, valamint Harsvolgyi Tamas cégvezetd.

A munkdiltaténal alkalmazasban 4116 belsé adatvédelmi felelds neve, elérhetdsége:
Dr. Balogh Géza jogtanicsos, tel.: 06-56/412-759, e-mail: jogiosztalv/@teljeseletert.hu

A személyes adatok kezelésérdl

Munkaviszony teljesités¢hez kapesoldédoé adatkezelés
Az adatkezelés jogsiabdlyi hattere és jogalapja:
Az adatkezelés hatterét az
Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendelete - a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés b) €s ¢) pontja,
informacios dnrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szélo 2011. évi CXIL. torvény
(Info tv.}
a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény (Mt.)
adja.
Az adatkezelés jogalapja munkaszerzodés teljesitése, valamint a jogszabalyi kotelezettseg
teljesitése.
Az adatkezelés célja:
Munkaszerzodés teljesitése.
A kezelt adatok kire:
A munkavallalo természetes személyazonosité adatai (sziletési- €s hazassagi neve,
lakohelye/tartozkodasi helye, sziletési helye, ideje, anyja neve), csaladi allapota, neme,
személyazonositd igazolvanyanak szama, telefonszama,
a munkavallalé foglalkoztatisanak jeliege, - kezdete, tervezett iddtartama, munkakore, napi
munkaideje, a munkavégzes helye, a munkavallalo munkabére.
Az adatkezelés idotartama:
A szerzBdéses jogviszony létesitését megeldzd eljaras meginditasanak elsd napjatol a
munkaviszonybol szarmazd igény elévillésénck idétartamdig - munkaviszony megszlne€set
kovetd 3 évig (Mt. 286. § (1) bek.).
A személyes adat szolgaltatasa a szerzodéskotés elofeltétele, az adatszolgéltatas eimaraddsa a

szerzOdeés 1étrejottét teszi lehetetlenné.
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Munkajogviszonyra vonatkozd, valamint egyéb kapcsolédd jogszabalyi

kotelezettségek teljesitésébdl adodd adatkezelés
1. Az adatkezelés jogszabilyi hdrtere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az
Eurdpai Parlament €s a Tanacs 2016/679 Rendelete ~ a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilven adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6 cikk (1)
bekezdés b) pontja,
informacids énrendelkezési jogrol ¢s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
(Info tv.)
2000. évi C. tv. a szamvitelrdl (Sztv.) 169.§,
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Sztv -ben foglalt jogi kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés célja:
A jogszabalyoknak megfeleldéen a szamviteli bizonylat-megdrzési kotelezettség teljesitése. Az
Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasdgoknak a konyvvitel elszamolast
kozvetlenlll ¢s kOzvetetten alatamaszté szamviteli bizonylatot meg ketl 6rizniiik.
A kezelt adatok kore:
A munkavallalo természetes személyazonositdé adatai (neve, lakhelye, sziiletési ideje),
torzsszama, adodazonosito jele, a végzetiséget, szakképzetiséget, szakképesitést, tovabba az ezt
igazolo okiratot kibocsato intézmény nevét €s az okirat szamat.
a munkavéallald foglalkoztatasanak jellege, kezdete, vége, munkakorének FEOR besorolasa,
ledolgozott, valamint le nem dolgozott munkaidére vonatkozo adatok, a munkavégzés helye, a
munkavallald munkabére ¢és egyéb jaranddsaga, valamint azt terheld munkdltatoi és
munkavallaloi kozterhek, levonasok, bankszdmlaszam - amennyiben a kifizetés utalassal kertil
teljesitésre, szabadsag adatok.
Az adatkezelés idotartama:
A konyvvitell elszdmolast kozvetienal €s kozvetetten alatamaszté szamviteli bizonylatot
(ideértve a fokonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartasokat is), legalabb
8 évig kell olvashat6 formadban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd
maodon megorizni.
A személyes adat szolgaltatasa jogszabdlyon alapul, ezért a munkavallalo koteles az
adatszolgaltatasra.

2. Az adatkezelés jogszabdlyi hittere és jogalapja:
Az adatkezelés hatterét az
Eurépai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (tovabbiakban: GDPR) 6 cikk (1)
bekezdés b) pontja,
informacios onrendelkezeési jogrdl €s az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. torvény
(Info tv.)
kézokiratokrol, kozlevéltarakrél, és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995, évi LXVIL
térvény
az adozas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény (Art.) 78. §, | szamu melléklet 3. pont
tarsadalombiztositas: nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.)
adja.
Az adatkezelés jogulapja az Art.-ban foglalt jogi kotelezettség —bejelentés- teljesitése, valamint
allampolgan jog érvényesiiése (tarsadalombiztositasi igény érvényesitése), tovabba az 2019.
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évi CXXII. torvény (Thj.), az 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) és az 1997. évi LXXXIII.
torveény (Eb. tv),

Az adatkezelés célja:

A jogszabalyoknak megfelelden a biztositottakra, illetve a biztositasi jogviszonyra vonatkozo
bejelentési kotelezettség teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A  munkavallalé csaladi és uténeve, addazonositd jele, sziletési ideje, biztositasi
jogviszonydnak kezdete, kdédja, megsziinése, a biztositds sziinetelésének iddtartama, a heti
munkaideje, a FEOR-szama, a TAJ szama, Ha a biztositott nem rendelkezik addéazonosito jellel,
a sziletési csaladi €s utoneve, sziletési helye, anyja szilletési csaladi €s utoneve €s a biztositott
allampolgarsaga.

Az adatkezelés idotartama:

Toy. 9%A. § (1) A Thj. 66. § (1) bekezdeése szerinti nyilvantartasra kitelezett a biztositoti, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggl, a szolgalath 1dérdl vagy a nyugellatds megallapitasa sordn
figyelembevételre kerild keresetrdol, jovedelemrdl adatot tartaimazd munkaligyi iratokat a biztositottra, volt
biztosttottra iranyadé dregségi nyugdijkorhatar betoliését kovetod ot évig koteles megorizni.

Kezdete: Art. 78. §. 1 szami melléklet 3. pont alapjan tett bejelentés napja.

A 1995 évi LXVL tv. 4-5 § alapjan megsemrmisités tilalma ala tartoznak a kezelt adatokat
tartalmazé dokumentumok — maradando €rtéki irat 3. § j) pont alapjan.

A személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon alapul, ezért a munkavallalo kételes az
adatszolgaltatasra.

A kiilnleges adatok kezelésérél

Az adatkezelés jogszabilyi hattere és jogalapja:

Az adatkezelés hdtterér az

Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 9. cikk (2)
bekezdés a), b), ) pontja,

informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz610 2011, évi CXII. torvény
(Info tv.),

a megvaltozott munkaképessegii személyek ellatasarol és egyes torvények modositasardl szo16
2011, évi, CXCL torvény (Mmtv.) 21/C. § (3) bekezdés

a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacigjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nytjthatd
koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (X1.16.) Kormanyrendelet

adja.

Az adatkezelés jogalapja GDPR 9, cikk (2) bekezdés a) pontjaval, valamint az Info tv. 5. § (1)
bekezdés a) pontjaval ésszhangban az On hozz4jarulasa, tovabba az Mmtv. fentebb hivatkozott
rendelkezése.

Az adatkezelés célja:

Rehabilitaciés  célu  foglalkoztatas megvaldsitasa. Az adatkezelére vonatkozdan az
akkreditacios feltételek teljesitése, valamint koliségvetést tamogatas 1génylésével,
felhasznalasaval Osszefiiggd jogszabalyi és szerzodéses jogok gyakorldsa, kotelezettségek
teljesitése.

A kezeit adatok kire:

A munkavallalo egészségiigyr adatai, a megvaltozott munkaképességet alatamasztd
okiratokban (megvaltozott munkaképességli szemeélyek ellatasainak megallapitasara,
elutasitasara tovabbfolyositasdra vonatkozé hatérozatok, hatésagi bizonyitvany, osszefoglald
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velemeény, fogyatékossag tényét alatamaszté dokumentum, rokkantsagi jaradékra vald
Jjogosultsagot megallapité hatdrozat), Rehabilitacios hatdsag altal készitett rehabilitacios
tervben foglalt személyes, valamint kiilonleges kategériaba tartozo személyes adatai

Az adatkezelés idotartama:
A nyilatkozat megtételének napjatol, a tamogatasi dontés napjatdl szamitott 10 évig (327/2012.
(XL16.)Kr. 19. § (5) bek.).
A személyes adat szolgaltatasa a rehabilitacios foglalkoztatas feltétele, az adatszolgiltatds

elmaraddsa a rehabiliticids foglatkoztatas és a szerz8dés fenntartasit teszi lehetetlenné,
tekintettel arra, hogy a munkaltaté a fenti adatokat jogszabdlyi kotelezettségének a
tehesitéséhez hasznalja fel.

A GDPR 2. szakasz 13. cikk alapjin a munkdltaté a tovdbbi tadjékoztatist adja:

1. A munkaltaté harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére nem tovabbit
személyes adatokat.

2. A munkavallalo jogosult kérelmezni a munkaltatotél az altala kezelt, r4 vonatkozd
szemelyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének
korlatozasat.

3. A munkavallalé jogosult hozzajarulasanak barmely idépontban toérténd visszavondasara
a kiillonleges adatok kezelésének tekintetében, mivel ezen adatok kezelése kizardlag
hozzéjarulasa alapjan torténik. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapuld a visszavonas elotti adatkezelés jogszer(iségét, azonban érinti a rehabilitacios
foglalkoztatds fenntartasat.

4. A munkavalialo jogosult a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benynjtdsara. A
hatosag elérhetésége: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidoszabadsag Hatosag,
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9 — 11, telefon:
+36 (1) 391-1400, fax; +36 (1) 391-1410, e-mail: ugyfelszolgalatidnaih.hu, honlap:
http://www.naih hu

A munkavillalé ellenérzésére szolgaléd technikai eszkizik atkalmazasarél
A munkaviallald munkaviszonnyal Osszefiggé magatartasinak ellenSrzésére az aldbbi technikai eszkozdket
alkalmazza;

Személyi ellendirzés
A munkaltatd — vagy megbizisabol a vagyonvédelmi szolgiltatd — jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan
kilépé munkavalialot csomag bemutaidsara, a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha
al megalapozottan feltehetd, hogy az énntett bincselekménybol vagy szabalysértésbdl szarmazo oivan dolgot
tart magénal, amelynek Orzése a vagyondrnek szerzdésbdl fakado kételezettsége,
) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és
¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitisa érdekében szikséges.
E célbdl motozas alkalmazhatod. A motozast csak a megmotozottal azonos nemii végezheti, és a motozasna! csak
ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kdzremiikodd orvosra.

Elektronikus megfigyelérendszer
1. A munkaltatd a munkahelyen elektronikus megfigyelGrendszert alkalmaz/alkalmazhat, - kivéve olyan
helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sérheti, igy kulonosen oltdzdben, mosdoban,
illemhelyen. Olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés, a kamera — vagyonvédelmi szempontbdl
- munkaiddben ilietve munkaidén kiviil is mikédik/mikodhet.
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2.
3

bl

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd vagyontargyainak védelme.
Az egyes kamerak ethelyezése:

4. Kunszentmarton, Rikoczi 0t 17.:

Kamerak szama: 2 db

Munkaidén belill a kamerak nem tGzemelnek.

Elhelyezes: munkavegzés helyére, a munkahoz sziikséges eszkozokre iranyulnak

Latoszég: kb. 70 fok

Munkaidé utani esetleges mozgasérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel készil,
mely tovabbitasra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Informatika

A képek tarolasi ideje: 30 nap

b. Mezotar, Tulipan it 2-4.:

Kamerak szama: 4 db

Munkaidén belil a kamerak nem tizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzeés helyére, a munkahoz szitkséges eszkOzokre irdnyuinak

Latdszog: kb. 70 fok

Munkaidd utani esetleges mozgasérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel keszil,
mely tovabbitasra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szoinok, Informatika

A képek tarolasi ideje: 30 nap

¢. Tordkszentmiklos, Kombajn utca 5.;

Kamerak szama: 7 db

A kamerak non-stop tizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz szikséges eszkdzokre, valamint a
kerékpar tarolora iranyulnak

Latoszog: kb, 77 fok

Rogzitett megfigyelés torténik

A képek tarolasi helye: Torékszentmiklés, Kombajn utca 5.

A képek tarolasi ideje: 20 nap

d.Szelnok, Thikély it 96. Uzemecsarnok:
Kamerak szima: 11 db az iizemben bent és 4 db kint a bejaratoknal
a kamerak non-stop izemelnek
Elhelyezés: munkavégzés teriiletén, a munkahoz szikséges eszkazokre, illetve a be-
kijaratra iranyul
Latoszog: 85 fok
Rogzitett megfigyelés torténik.
A képek tarolasi helye: Szolnok, Thokoly it 96.
A képek tarolasi ideje: maximum 26 nap

Az elektronikus megfigyel6 rendszert a ,, TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhasznl Kft. tizemelteti.
A felvételek tarolasara hasznalt eszkoz biztonsdgi koddal ellatott.
Az adatok megismerésére jogosult szemelyek:

a dgyvezetd

b. cégvezetd

c. informatikus
A felvételek a renddrség, a birdsag, illetve mas hatdsag részére tovabbithatdak, abban az esetben, ha a
megjelolt szervek adott figy vonatkozasaban igazoljak adathozzaférési jogosultsagukat.
A felvételek visszanézésére vonatkozd szabalyok:
A felvételeket a munkaltatd a tulajdonaban 1évh eszkozokben bekdvetkezett kar, vagy hiany esetén
hasznathatja fel, a kart, illetve hianyt okozb személy beazonositisa céljabol.
Az, akinek jogat vagy jogos e€rdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes
adatdnak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adat
rogzitésétdl szamitottan legfeljebb a tarolas idGtartamaig, joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
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keérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torélje, tovabbs az 6t érintd
felvételekbe betekintést kérhet,

10. A munkavallalok, az informéacios énrendelkezési joguk megsériése esetén, Informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szo16 2011, évi CXIL torvény (tavabbiakban: Info tv.) 22. §-a alapjan
Birdsaghoz fordulhatnak, karokozas vagy személyiségi joguk megsértése esetén az Info tv. 23. § alapian
kartéritést vagy sérelemdijat kdvetelhetnek.

11. A kép - és hangfelvétel kezelésének tovabbi szabilyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolé 2005 évi CXXXIIL térvény rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

munkaltato
Jelen tijékoztatas tartalmat megismertem, annak egy példanyat atvettem, melyet alairasommal alabbiakban
igazolok. Kijelentem tovabbd, hogy tajékoztatast kaptam arrol, hogy az adatkezelési szabdlyzat a munkaigyi
osztalyon, valamint a Kft. valamennyi telephelyén, fidktelepén, helyben szokasos modon kifiiggesziésre kerilt és
a tarsasag weblapjan szintén megtalalhatd €s megismerhetd.

munkavallalo
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2/A. SZAMU MELLEKLET

TAJEKOZTATAS
A 2012 Ev1 T TORVENY A MUNKA TORVENYKONYVEROL 10 § (3) BEKEZDES, VALAMINT 11/A. § (1) BEKEZDES ALAPIAN

A ,TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszni Kft. (5000 Szolmok, Thoksly at 96., cg.: 16-09-

010685 addszam: 21891649-2-16), tovabbiakban kélcsinvevé munkaltaté, eziton tajékoztaja a/az

T székhelyén/telephelyén/fidktelepén foglalkoztatott .............. . (szik
vev ey ) Kilesdnzitt munkavillalot:

A, TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhasznii Kft. az Eurépai Parlament &s a Tanacs 2016/679
Rendelete — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésirol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivtl
helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 4. cikk 7. pontja alapjan adatkezeldnek mindsil.
Képviseldje Rakoczi Tibor tigyvezetd, valamint Harsvélgyl Tamas cégvezetd.

A kolesdnvevd munkdltatondl alkalmazdsban allé belsd adatvédelmi felelis neve,

elérhetdsége:

Dr. Balogh Géza jogtandcsos, tel.: 06-56/412-759, e-mail: jogiosztaly@teljeseletert.hu

A személyes adatok kezelésérdl

Munkaviszony teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés
Az adatkezelés jogszabdlyi hittere és jogalapja:
Az adatkezelés hatterét az
Eur6pai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivill helyezésérol (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés b) és ¢) pontja,
informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. tdrveny
(Info tv.)
a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi [ torvény (Mt.)
adja.
Az adatkezelés jogalapja munkaszerz6dés teljesitése, valamint a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése.
Az adatkezelés célja:
Munkaszerz6dés teljesitése.
A kezelt adatok kire:
A munkavallalé természetes személyazonosito adatai (sziletési- €s hazassagl neve,
lakohelye/tartézkodasi helye, sziletési helye, ideje, anyja neve), csaladi allapota, neme,
személyazonositd igazolvanyanak szama, telefonszdma,
a munkavallalé foglalkoztatasanak jellege, - kezdete, tervezett idotartama, munkakore, napi
munkaideje, a munkavégzés helye, a munkavallalé munkabére.
Az adatkezelés idotartama:
A szerzbdéses jogviszony létesitését megel6zd naptol a munkaviszonybol szarmazé igény
eléviilésének idbtartamaig - munkaviszony megsziinését koveto 3 évig (Mt. 286. § (1) bek.).
A személyes adat szolgaltatdsa a szerz6dés eldfeltétele, az adatszolgaltatas elmaradasa a
szerzOdés 1étrejdttét teszi lehetetlenné,
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Munkajogviszonyra vonatkozdé, valamint egyéb kapcsolodé jogszabilyi

kitelezettségek teljesitésébdl adddé adatkezelés
1. Az adatkezelés jogszabadlyi hittere és jogalapja:

Az adatkezelés hdtterér az
Europat Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6 cikk (1)
bekezdés b) pontja,
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXII térvény
(Info tv.)
2000. évi C. tv. a szamvitelrdl (Sztv.) 169.§,
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Sztv.-ben foglalt jogi kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés célja:
A jogszabalyoknak megfelelden a szamviteli bizonylat-megorzési kotelezettség teljesitése. Az
Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasagoknak a konyvviteli elszamolast
kozvetlenil és kozvetetten alatamasztd szamviteli bizonylatot meg kell drizniiik.
A kezelt adaiok kéore:
A munkavallalé természetes személyazonositd adatai (neve, lakhelye, szilletési ideje),
torzsszama, adoazonositd jele, a végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, tovabba az ezt
1gazold okiratot kibocsatd intézmény nevét €s az okirat szamat.
a munkavallald foglalkoztatasinak jellege, kezdete, vége, munkakdrének FEOR besorolasa,
ledolgozott, valamint le nem dolgozott munkaidbre vonatkozo adatok, a munkavégzés helye, a
munkavallalo munkabére ¢€s egyéb jarandosdga, valamint azt terhelé munkaitatéi és
munkavalialol kozterhek, levonasok, bankszamlaszam — amennyiben a kifizetés utalassal keral
teljesitésre, szabadsag adatok.
Az adatkezelés idotartama:
A konyvviteh elszamolast kozvetlenil és kozvetetten alatamaszté szamviteli bizonylatot
(1deértve a fokonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezé nyilvantartasokat is), legalabb
8 ¢évig kell olvashato formaban, a kényvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd
moédon megdrizni.
A személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon alapul, ezért a munkavallaloé koteles az
adatszolgéltatasra.

2. Az adatkezelés jogszabdlyi hdttere és jogalapja:
Az adatkezelés hdtrterét az
Europai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad adramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivill helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR) 6 cikk (1)
bekezdés b) pontja,
informacios dnrendelkezési jogro! és az informacidszabadsagrol szol6 2011, évi CXII. tdrvény
(Info tv.}
kozokiratokrol, kozlevéltarakrdl, és a maganlevéltari anyag védelmérol szo1o 1995, évi LXVL
térvény
az adozas rendjérdl szoto 2017. évi CL. torvény (Art.) 42. § a) pont
a tarsadalombiztositasi nyugellatdsrél szolé 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.)
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Art.-ban foglalt jogi kotelezettség —bejelentés- teljesitése, valamint
allampolgari jog érvényesitése (tarsadalombiztositisi igény érvényesitése), tovabba az 2019,
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évi CXXII. torvény (Thj.), az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) és az 1997. évi LXXXIIL
torvény (Eb. tv).

Az adatkezelés célja:

A jogszabalyoknak megfelelfen a biztositottakra, illetve a biztositasi jogviszonyra munkaero-
koélcsonzésre vonatkozo bejelentési kotelezettség teljesitése.

A kezelt adatok kire:

A munkavdllalo csaladi és utdneve, addazonositd jele, szilletési ideje, biztositasi
jogviszonyanak foglalkoztatasanak kezdete, kodja, megsziinése, a biztositds sziinetelésének
iddtartama, a heti munkaideje, a FEOR-szama, a TAJ szama. Ha a biztositott nem rendelkezik
adoazonosité jellel, a sziiletési csaladi és utoneve, szuletési helye, anyja sziletési csaladi és
utoneve &s a biztositott allampolgarsaga.

Az adatkezelés idatartama:

Toy. 99/A. § (1) A Thj. 66. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett a biztositoft, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval ¢sszefilggd, a szolgalati id6rol vagy a nyugellatdis megallapitdsa sordn
figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyadé éregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd ot évig koteles meglrizni.

Kezdete: Art. 42. § alapian tett bejelentés napja.

A 1995. évi LXVI. tv. 4-5 § alapjan megsemmisités tilalma ala tartoznak a kezelt adatokat
tartalmazoé dokumentumok — maradandé értékdl irat 3. § J) pont alapjan.

A személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon alapul, ezért a munkavéllald koteles az
adatszolgaltatasra.

A kiilnleges adatok kezelésérdl

Az adatkezelés jogszabdlyi haittere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az

Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetcben torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (tovabbiakban: GDPR) 9. cikk (2)
bekezdés a), b), f) pontja,

informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szoid 2011, évi CXII torvény
(Info tv.),

a megvaltozott munkaképesseégil személyek ellatasardl €s egyes torvények modositasarol szolo
2011, évi. CXCI. torvény (Mmtv.) 22-24. §

adja.

Az adatkezelés jogalapja GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) b) pontjaval, valamint az Info tv. 5. §
(1) bekezdés a) pontjaval osszhangban az On hozzajarulasa, tovabba az Mmtv. fentebb
hivatkozott rendetkezése.

Az adatkezelés célja:

Rehabilitacios hozzdjarulas fizetési kotelezettség teljesitése. Az adatkezelore vonatkozéan a
fizetési kotelezettség teljesitésével osszefliggd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

A kezelt adatok kire:

A kolcsonzott munkavallald természetes személyazonositd adatai, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak
mértekét, a fogyatékossag tényét tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat masolata.

Az adatkezelés idétartama:

A kolcesonzés kezdetének napjatol, a foglalkoztatds megsziinését kovetd 5 évig (Mmtv. 23, §
(7) bek.).

A személyes adat szolgaltatasa a rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettség teljesitésének
feltétele, az adatszolgaltatas elmaradasa a fizetési kotelezettség teljesitését teszi lehetetlenne,
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tekintetiel arra, hogy a kdlcsénvevd munkaltatd a tenti adatokat jogszabalyi kotelezettségének
a teljesitéséhez haszndlja fel.

A GDPR 2. szakasz 13. cikk alapjdn a munkaltaté a tovabbi tijékoztatast adja:

1. A kolcsoénvevd munkaltato harmadik orszagba, vagy nemzetkézi szervezet részére nem
tovabbit személyes adatokat.

2. A kolcsonzott munkavallalo jogosult kérelmezni a kolesonvevd munkaltatotdl az altala
kezelt, ra vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését,
vagy kezelésének korlatozasat.

3. A kolcsonzott munkavallalo jogosult hozzijarulisanak barmely idopontban torténd
visszavonasara a kilonleges adatok kezelésének tekintetében, mivel ezen adatok
kezelése kizardlag hozzajarulasa alapjan torténik. A hozzajarulds visszavonasa nem
enntl a hozzajarulason alapul6 a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét, azonban
érinti a rehabilitacids foglalkoztatas fenntartasat.

4. A kolcsonzott munkavallalé jogosult a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz
benyujiasara. A hatosag elérhetdsége: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosdg, postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca9— 11,
telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, e-mail: ugvfeiszolgalat@inaih.hu,
honlap: http://www naih hu

A kolcstnzott munkavillalé ellendrzésére szolgalo technikai eszkizok alkalmazasarél
A kolcsdnzott munkavéllalé munkaviszonnyal tsszefliggd magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai
eszkozdket alkalmazza:

Személyi ellendérzés
A kolesonvevd munkaltatd — vagy megbizasabdl a vagyonvédetmi szolgaltatd — jogosult a munkaheiyre belépd
vagy onnan kilépd kélesdnzétt munkavailalot csomag bemutatasara, a tervezelt intézkedése okanak és céljanak
kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett biincselekménybdt vagy szabalysériésbél szarmazo olyan dolgot
tart maganal, amelynek Srzése a vagyontmek szerz6désbol fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E ¢élbol motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nemd végezheti, és a motozasnal csak
ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kozremiikodsd orvosra.

Elektronikus megfigyeldrendszer

1) A kolcsonvevd munkaltatd a munkahelyen elektrenikus megfigyelérendszert alkalmaz/alkalmazhat, - kivéve
alyan helyen, ahol a megfigyelés az embert méltosagot sértheti, igy kilonosen éltézében, mosddban,
iliemhelyen. Olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés, a kamera — vagyonvédelmi szempontbdl -
munkaiddben illetve munkaiddn kivil is mikadik/mikodhet.

2) Az adatkezelés jogalapja: a kolesonvevd munkaltaté vagyontargyainak védelme.

3} Az egyes kamerak elhelyezése:

a) Kunszentmarton, Rakoczi ot 17.:
Kamerak szama. 2 db
Munkaiddn beldl a kamerak nem tizemelnek.
Elhelyezés: munkavégzes helyére, a munkahoz szitkséges eszkozokre iranyulnak
Latdszég: kb, 70 fok
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4)
3)
6)

7

8)

9)

10)

Munkaido utani esetteges mozgasérzékelésre 3 masodpercenkeént pillanatfelvétel készil,
mely tovabbitasra keril egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Informatika

A kepek tarolasi ideje; 30 nap

b} Mezditar, Tulipan at 2-4.:
Kamerak szdma: 4 db
Munkaid&n beliil a kamerak nem lizemeinek.
Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz szitkséges eszkdzokre iranyulnak
Latoszog: kb. 70 fok
Munkaidé utani esetleges mozgisérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfetvéte! késziil,
mely tovabbitasra kerul egy megadott email cimre.
A képek tarolasi helye: Szolnok, Informatika
A képek tarolasi ideje: 30 nap

¢} Tirokszentmiklés, Kombdjn utcs 3.:
Kamerak szama: 7 db
A kamerdk non-stop iizemelnek.
Eihelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz szikséges eszkozokre, valamint a
kerékpar tarolora iranyulnak
Latoszog: kb, 77 fok
Rogzitett megfigyelés torténik
A képek tarolasi helye: Toérokszentmiklos, Kombajn utca 5.
A képek tarolasi ideje: 20 nap

d) Szolnok, Thikily it 96. Uzemesarnok:
Kamerik szama: 11 db az izemben bent és 4 db kint a bejaratoknal
a kamerak non-stop Uzemelnek
Elhelyezés: munkavégzes teriletén, a munkahoz szitkséges eszkozokre, illetve a be-
kijaratra iranyulnak
Latoszég: 85 fok
Raogzitett megfigyelés torténik.
A képek tarolasi helye: Szoinok, Thakdly at 96.
A képek tarolasi ideje; maximum 26 nap

Az elektronikus megfigyeld rendszert a ,, TELJES ELETERT” Nonprofit Kézhaszni Kft. iizemelteti.
A felvételek tarolasara hasznalt eszkoz biztonsdg koddal ellatott.
Az adatok megismerésére jogosult személyek:
a) Ugyvezetd
b) cégvezetd
¢) informatikus
A felvételek a rendbrség, a birdsag, illetve mis hatdsig részére tovabbithatbak, abban az esetben, ha a
megjelolt szervek adott figy vonatkozdsaban igazoljak adathozzaférési jogosultsagukat.
A felvételek visszanézésére vonatkozo szabalyok:

A felvételeket a munkaltaté a tulajdonaban 1évo eszkozokben bekovetkezett kar, vagy hiany esetén

hasznathatja fel, a kart, illetve hianyt okozé személy beazonositasa celjabal.
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas szemétyes adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétdl
szamitottan legfeljebb a tarolas idttartamaig, joganak vagy jogos érdekének igazotasaval kérheti, hogy az
adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torélje, tovabba az Ot érintd felvételekbe betekintést
kérhet.
A munkavatlalok, az informacids onrendelkezési joguk megsértése esetén, Informacids snrendelkezési jogrél
és az informicioszabadsagrol szold 2011 évi CXII térvény (tovabbiakban: Info tv.) 22. §-a alapjan
Birdsaghoz fordulhatnak, kirokozis vagy személyiségi joguk megsértése esetén az Info tv. 23. § alapjan
karteritést vagy serelemdijat kévetelhetnek.
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11} A kép — és hanpfelvétel kezelésének tovabbi szabalyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
maginnyomozdi tevékenység szabalyairol szold 2005, évi CXXXIIL torveny rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

munkiltatd
Jelen tajekoztatas tartalmat megismertem, annak egy példinyat atvettem, melyet alairisommal alabbiakban
igazolok. Kijelentem tovabba, hogy tajékoztatast kaptam arrdl, hogy az adatkezelési szabilyzat & munkaiigyi
osztalyon, valamint a Kft. valamennyi telephelyén, fioktelepén, helyben szokasos modon kifiiggesztésre keriilt és
a tarsasag weblapian szintén megtalalhatd és megismerhetd,

munkavallald
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4. SZAMU MELLEKLET
Adatkezelési kikités természetes személlyel kitott szerzodéshez

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszni Kfi. a természetes személyekkel kotott valamennyi
szerzOdésében, az alabbi adatkezelési kikotést szerepelteti:

) A, Teljes Eletért” Nonprofit Ko6zhaszni Kft. tajékoztatja szerz0dG partnerét, hogy jelen
szerzodésben szereplé személyes adatainak kezelése, a szerzddés teljesitésének jogcimén
alapul.

e . jelen szerzddés alairasaval kijelenti, hogy a személyes adatai kezelésének
Jogalapjara és celjara vonatkozo tajékoztatast megkapta.”
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5, SZAMU MELLEKLET

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
KULONLEGES ADATOK KEZELESEVEL OSSZEFUGGESBEN

......... Jtsz.i.......... (munkakér:..............) munkakéri feladatok elldtdsa sordn kilénleges adatokat kezeld
munkavallalo nyilatkozom:

1. A, TEUES ELETERT” Nonprofit K6zhasznt Kft. munkaltatotol téjékoztatast kaptam a

s 2018.05.25 napjatol hatdlyos Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendeletérdl — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmerdl és
az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezéserdl
(tovabbiakban: GDPR rendelet),

e a ,TELIES ELETERT” Nonprofit K&zhasznil Kft. adatkezelési szabélyzatarél (tovabbiakban:
Szabdlyzat), mely helyben szokdsos modon kifliggesztésre keriilt.

A GDPR Rendeletben, valamint az Adatkezelési Szabalyzatban foglahakat megismertem, a benniik
foglaltakat - tekintettel adatfeldolgozdi mindségemre - magamra nézve kételezd érvénylinek
tartom, a munkam soran mindenkor alkalmazom.

2. A munkam sordn kezelt szeméiyes / kiilonleges adatokat bizalmasan kezelem, kizarolag célzottan
hasznalom.

3. Tudomasul veszem, hogy a kildnleges adatok kezelésére vonatkozd szabalyok megsértesét a
munkaltatd a munkavailalé munkaviszonybél szdrmazé lényeges kitelezettség szegésének tekinti,
ezaltal az, a munkaviszony azonnali hatalyd felmonddssal térténd megsziintetésére okot add
koriilmeny.

munkavalialo
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6. SZAMU MELLEKLET

Nyilvartartasi SOrszam. .......c.coooweevevreren

ADATLAP

Jogi tanacsadas igénybevételéhez

e

és hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez

2O ST GO ... eceer e evs st i bbb b S r e SR AR A RO AS PR SRR PRSP R AT P RSP AT REar SRR PP AR e A SR
MUNKBVEGZESENEK NEIYB. .......oevorr vt ire s sasare e se bt saass bt smarssas a4t Sbs s ea s £ b4 S04 0444604444 SH4 b4 b0 et bbbt rbrs b e e R e RS r e p b
IVLIKBHOIE. . ........oovveevveceveeeeoe e ee e oe e se e e s ene e S22 222 2858455252502 4 20 e e e e e et nen e
B BT NIBEBGE. ...vvcvvoeeeeeeeveeeeeece e eeerevees e sa s are e ss s eare s s s s e s s o £ e e e e e e e e P e s ant st s nne
Munkaképesség csdkkenésénak /egeszségkaroS0TaSANak MEMMBKE. ............cvumiiromonmimmimmi s sssssssesriessessosssersiens

A jogi tanacsadas igénybevétele:

a) munkavélialo
kezdeményezésére 10rténik.
b) foglaikoztatt
Jelen adatlap alairasaval hozzajarulok, az altalam kért jogi tanacsadas soran torténd szemeélyes és
kialonleges adataimnak a jogi tanacsadas altal indokolt mértékii kezeléséhez, jogi igényeim
érvényesitése érdekében.

BT KBHO. covoeosteeettrteteeeeeeeeee v e s e v oeevereeseees 1 s e e seme e sassasess A3 es e se e se st 2ot an e sr e st e s et s r e s eseaesee e e e eresamren et e rre s e e e

TGONYIG BIBITASE: .......cooeeeee v cor s e rar s e s i iR A £ R AP AR P8R SE AR P4 ARA S AR AR A AR AP SRR g

Az adatiap és mefibkietek AATGIANEK BIGITASE! .......cc.ccccvcmrcrisriisireris s sssarsrssraseasesssrassamsssssssasassnassassnssssssasssnssassasssass s

Adatlap tovabbitasanak ideje:
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6/A, SZAMU MELLEKLET
NyilvENanasi SOISZAM: ............ovvirirerririrs.

ADATLAP

Pszichologiai tanacsadas igénybevételéhez

roxr

és hozzajarul6 nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez

Kérelmezo neve:

Sziiletési ideje:

Munkavagzésének helye:

Munkakbre:

Eiérhetdsége:

Munkaképesség csikkenésének / eaészségkarosodasanak mértéke:

A pszicholdgiai tanacsadas igénybevétele:
a) munkavalial
kezdeméanyezésére tirténik.
b) foglatkoztaté
Jelen adatiap alairasaval hozzajarulok, az akalam keért pszichologial tanacsadas soran tirénd személyes és kiildnieges
adataimnak a pszicholdgiai tanacsadas altal indokolt mertékd kezeléséhez.

Kiallitas kelfe: Telepdiés, d&tum
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Az adaflap és meliéklefek SladGTANGK BIAITASE. .......ccoore ettt sartseber s easar et vt st

Az adatlap 63 meliékiolok BIVEVEIENEK GIAITESA: ........ccocoviriririricr s rencrcomrecesoscosoncasercrscscraseeessescasessm s srsces sttt chebi st
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7. SZAMUMELLEKLET

6l. oldal

Betekintés iddpontia {év, hé, nap,
éra, perc)

A betekintd neve

A betekintd munkakdre

irat megnevezése

Azonositd
jele (ha van)

Amennyiben kiddsra keriilt
kiadds visszavétel
idépontja iddpontja




