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Kozhasznisagi melléklet

1. A szervezet azonosito adatai

név: ,,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kift.

székhely: 5000 Szolnok, Thokdély 1t 96.

bejegyzd hatarozat szama: Cg. 16-14-000053/10 2004. janius 23.

nyilvantartasi szam: Cg. 16-09-010685

képviseld neve: Rakoczi Tibor

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A kozhasznu tarsasag célja a megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott és fogyatékos
személyek rehabilitacios, habilitacios foglalkoztatasa, melyet tigy valosit meg, hogy akkreditalt
foglalkoztatoként ~ munkavégzési  lehetOséget  biztosit a  célcsoport  tagjainak
egészségkarosodasuk, fogyatékossaguk figyelembevételével, az ahhoz sziikséges
munkafeltételek, koriilmények biztositasaval, mellyel kozvetleniil kozremiikodik ezen
kozfeladat megvalositisaban. Segiti ezen hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenlOségét, kozremiikodik az egészségmegirzés, betegség megeldzés, gyodgyito-,
egészségligyi rehabilitdcioban, tovabba igény esetén képzéseket szervez, illetéleg segiti a
képzésekben valo részvételt. Kozremiikddik a foglalkoztatds elésegitésében, és az ahhoz
kapcsolodo  rehabiliticios szolgaltatasok nyujtasaban. Lehet6séget biztosit minden
megvaltozott munkaképességii személynek a szolgaltatasok igénybevételére.

3. Kizhasznu tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként)
kozhasznt tevékenység megnevezése:
e rehabilitacios foglalkoztatds (megvaltozott munkaképességli munkavallalok
tamogatott foglalkoztatasa),

* hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése,
® cgeszségmegorzes, betegség megeldzés, gyogyito-, egészségiigyi rehabilitacids
tevékenység,

e munkaerOpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok.
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kozhasznti tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

e megviltozott munkaképességll, egészségkarosodott, fogyat€kos személyek
tamogatott rehabilitacios foglalkoztatasa,

e rehabilitacios folyamatokban kdzremikodo szervezetekkel valo egyiittmikdes,
(rehabilitacios foglalkoztatas, esélyegyenloség biztositdsa)

e 1998, évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasarol 15. § 16. § 19. § 20. § 21. §

e 2011. évi CXCL. toérvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol
és egyes torvények modositasarol 25.§

e 327/2012. (XI.16.) Kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok akkreditacigjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthaté
koltségvetési tiamogatasokrol (tovabbiakban Mmitr.), 1. § 1. és 12. pont, 1/A. §, 2.
§ (1) e), 1), 2). h) pontja, 17 - 42/G. §

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

Megvaltozott munkaképességii, egészségkarosodott, fogyatékos személyek.
a kozhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 710 £6

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsit olyan rehabilitacios
foglalkoztatas keretében biztositottuk, amelyet a létesitd okiratban rogzitettiink, €s amely a
hatosagi vagy birdsagi nyilvantartasba vett tevékenységeknek kifejtéséhez kapesolodott. A
személyes rehabilitacios tervek elkészitése, évenkénti értékelése, sziitkség esetén modositasa
megtortént. A személyes rehabiliticios tervben meghatarozott segitd szolgaltatasok
igénybevételének lehetoségét biztositottuk. Az eredményes rehabilitaciohoz — valamint
tranzitfoglalkoztatas esetén a nyilt munkaeré-piacra torténé sikeres kihelyezéshez — sziikséges
képzési lehetdségeket sajat magunk, valamint felnottképzést megvaldsitd intézmények
bevonasaval biztositottuk. Tarsasagunk a nyilt munkaer6-piacon torténé foglalkoztatasra valo
felkészitést, valamint a tartos foglalkoztatast a Szakmai Programjanak megfelelden biztositotta.
K6zhasznu tevékenységiink eredményeinek tovéabbi részletezése a 9. pontban keriilt kifejtésre.
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4. Cél szerinti juttatasok kimutataisa

5. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatis

El6z6 év*

34458

Tisztség El6z6 év(1)*

Ugyvezetd 42 285
6. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
Alapadatok El6zo6 év(l)*
A. vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas Osszesen: 42 285
B. Eves Gsszes bevétel: 2 656 161

ebbol:
C. a személyi jovedelemado meghatarozott

részének az adozo rendelkezése szerinti 0

felhasznalasarél szold 1996. évi CXXVI. torvény

alapjan atutalt 6sszeg
D. kézszolgaltatasi bevétel 1153 042
E. normativ tamogatas 909 368
F. az Europai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a

Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatas 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 593 751
H. Osszes raforditas (kiadas) 2.510.577
I. ebbdl személyi jellegi raforditas 1629 813
J. Ko6zhasznu tevékenység raforditasai 1911111
K. Adozott eredmény 145 584
L. A szervezet munkdajaban kézremiik6do

kozérdekii 6nkéntes tevékenységet végzo

személyek szama (foben; a kozérdek(i onkéntes 0

tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL
torvénynek megfeleléen)

Targyév*

40 731

Targyév(2)*
38575

Tdrgyév(2)*
39 575

3246314

1371 508
1 044 092

0

830 714
3038 746
1794 011
2138 626
207 568
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Eroforras ellatottsag és Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Eroforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,-Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >0,25] Igen Nem
Téarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2 >10 £5] Igen Nem

* Adatok ezer forintban
7. Cél szerinti juttatasok részletezése

A ,.Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2022-ben cél szerinti juttatast nem kapott.
A Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2022-ben cél szerinti juttatasban részesitette:

- Vakok és Gyengénlatok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete 100 eFt

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Prima Alapitvany 200 eFt
- Szolnoki Reformatus Egyhazkézség 115 eFt
- MMK munkavallaloknak nyujtott nem pénzbeli szolgéltatasok 40 316 eFt

Osszesen: 40 731 eFt

8. A tirsasag vezetd tisztségviseléinek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviselonek nyujtott juttatds dsszege targyévben 39 575 eFt volt, a Feliigyel6

Szerv elnoke és tagjai dijazasban nem részesiiltek.
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9. Beszamol6 a kézhasznu tevékenységrol

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft. (bejegyzett) KOZHASZNU tevékenységet végez.
Elsodleges feladata a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa.

A vallalkozas tekintettel az alapitéi okiratban rogzitett cél szerinti tevékenységére, amely a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasa, Budapest Fovaros
Korményhivatalatol a fent emlitett tevékenység végzéséhez biztositott tamogatas Osszegét,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasabol elért bevételt
mindsiti kozhaszni tevékenységb6l szarmazd bevételnek. Koézhaszni tevékenységbol
szarmazé raforditasként a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatisdhoz
kapcsolodo, a tamogatasigénylésbe is bedllitott személyi jellegli raforditasokat szamolja el,
tovabbd az ezen kiviil felmeriil6 MMK foglalkoztatashoz kapcsolodd egyéb koltségeket
(anyagjellegti raforditasok, utazdsi koltségek, foglalkozas egészségiigyi szolgaltatasok dija,
stb.) az MMK létszam aranyaban.

A TAO torvény azonban csak a koltségvetési fejezettel kotott szerzodés alapjan, kozfeladatként
teljesitett megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatiséhoz nyujtott tamogatast
tekinti kedvezményezett bevételnek, melyet egy NAV 4éltal kiadott allasfoglalas is megerdsit.
Fentiekre tekintettel a véllalkozasnak keletkezik tarsasagi adé kotelezettsége, melynek osszege
2022-ben 19 402 eFt. Az adozott eredmény 207 568 eFt, amely a tarsasag koézhasznu

mindsitésére tekintettel atvezetésre keriil az adézott eredménytartalékba.

A 2022. év rehabilitacios foglalkoztatiasanak bemutatasa, értékelése

A munkahelyi koriilménvek javitisira irdnyulé tervek iitemezés szerinti megvalosulasa

A Foglalkozasi Rehabilitdcios Szakmai Program 2020. januar 1-t6]1 2022. december 31-ig volt
hatalyos.

A Foglalkozasi Rehabilitacios Szakmai Program V. fejezete 2022. évre vonatkozé 1-3.
pontjaban megfogalmazott, munkahelyi koriilmények javitasara iranyulé tervek az alabbiak

szerint keriiltek megvalositasra:
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1. A munkaltatd a foglalkoztatds soran a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
egészségkarosodasahoz, fogyatékossagahoz igazodott, ennek keretében biztositotta a specialis
munkakoriilményeket és munkafeltételeket. Kiilonleges akadalymentesitési folyamatokra
szitkség nem meriilt fel, 1 f6 esetében keriilt kijelolésre parkolohely mivégtaggal €16 uj
munkavallaloé biztonsagos kozlekedésének tamogatdsa érdekében. Munkéba jards segitését
célozva kerékpartarolok bovitésére is gondot forditott tobb fioktelep esetében.

2. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra tekintettel a munkaltatd folyamatosan
vizsgalat ala vetette az 4ltaluk hasznalt munkagépeket, felszereléseket. Meghibasodas esetén
javitasrol, illetve cserérél gondoskodott, a munkavéllalok meglévé munkaképessége és
személyi biztonsaganak megovasa érdekében. Tobb esetben tortént meg lizemrészek,
munkatermek, szocialis helyiségek tisztasagi, illetve dllagmegdvo festése.

3. Sziikséges volt a szamitogépes és villamos halozat karbantartdsa, fejlesztése, illetve az
elavult eszkdzok helyett korszer(ibbek beszerzése, melynek megvalosulasa a lentebbi felsorolas
alapjan jol nyomon kovethetd.

4. A Szakmai Programban és annak 2021. évre vonatkozd értékelésében 2022. évre tervezett
munkahelyi kériilmények javitasat célz6 intézkedések koziil a koronavirus vilagjarvanyra és a
haborus veszélyhelyzetre tekintettel tobb fejlesztés nem vagy nem teljes kortien valosult meg,
igy azok 2023. évre atiitemezésre keriiltek.

5. A munkaltaté 2022. évben is nagy hangsulyt fektetett a megvaltozott munkaképessegl
munkavallalok munkaerd-piaci  esélyeinek novelésére, munkahelyi Dbeilleszkedésiik
elésegitésére, illetve munkahelyiik megtartasa érdekében az egyéni szitkségleteiknek megfeleld
segitségnytijtasra. Ezen célokat szolgaltdk a segité szolgaltatasok (jogi. pszichologiai és
mentori), valamint a kilépé munkavéllalok utokovetése is. E pontban emlitettekrol jelen

értékelés elozo pontjai részletes adatokat tartalmaznak.
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Egyes telephelyeken, fioktelepeken megvalosult beszerzések, fejlesztések

Fegyvernek, Kun Farkas ut 5. szam

¢ 1 db motoros fiinyirotraktor, 1 db avartakarité gép (hatizsakkal), 1 db magasnyomasu
moso beszerzése.

e 2 db mechanikus kéziemel6 (béka) és 1 db sarokcsiszold megvétele.

e 1 db vérnyomasméro vasarlasa.

e Olt6z6 szekrények beszerzése (8 db ruha- illetve 3 db cipbtarold szekrény).

e Esoviztarolok befedése, biztonsagosabba tétele.

e Az irodahaz mosddjanak, vizesblokkjanak €s a telep keritésének felujitasa.

e A munkaterem nyilaszaroinak sotétito foliazasa.

e A raktari irodaba klima felszerelése.

o Kézszarito beszerzése.

¢ A kordbban étkezoként funkcionalo épiilet mogotti, mostanra kihasznalatlan épitmény
lebontasa, eltakaritasa.

e Villamoshalézat bovitése a gépek, berendezések biztonsdgosabb miikdtetéséhez.
Kunszentmarton, Riakoczi at 17. szam

* Tetojavitas (szélvihar okozta kér helyreallitasa).

e 1db irodai szék vasarlasa.

e  WC tartaly beszerzése, cseréje.

e Zar és zarbetétek cseréje.

® Nyilaszarokra 0j sziinyoghalé beszerzése és felhelyezése.

¢ 1 db darabszamlalo asztali mérleg beszerzése.
Mezétir, Tulipan at 2-4. szim

* Emeleti iroda: falainak festése, padlo burkolatanak cseréje, drapéria felhelyezése,

vizmelegito felszerelése csapteleppel és mosdoval.
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e Emeleti munkaterem ablakaira és a tarolo polcrendszerek bevonasara drapéria
vasarlasa, felhelyezése.

e Emeleti mosdohelyiségben a falak és a nyilaszarok tisztasagi feldjito festése, csaptelep
és WC-iilokék cseréje sziikség szerint mindkét szinten.

e A foldszinti pihend- és étkezd helyiség feldjitasa: padlo, illetve mennyezet javitasa,
falak festése, mosogatoé talca és csaptelep felszerelése.

e Falfestés tortént a foldszinti ndi és férfi mosdohelyiségek, a fobejarat feldli elotér és a
lépcsohaz tekintetében.

o Lefestésre keriiltek a 1épcsokorlatok, illetve a fobejarati €s az emeleti bejarati ajtok

e Megtortént a belépd elektromos halozat teljes szabvéanyos korszertsitése.

e 1 db multifunkcios lézernyomtato és 1 db szamitogép beszerzése, lizembe helyezése.

e 45 db 1j forgoszék megvasarlasa.

e Magasemelésii kézi raklapemel6 felujitdsa, kerékcseréje.

e Akkumulatoros fird-csavarozo szerszam, furoszar készlet megvétele.

e 2 db vonalkdd olvaso és 1 db darabszamlalo asztali mérleg beszerzése.

e 3 db nagyitoval felszerelt led lampa vésarlasa.

o Uj pantolé gép és gyliriizé kéziszerszamok, valamint 1 db kézszarit6 beszerzése.

e Kerékpar tarolo felujitasa, bovitése.

Tiszafiired, Vajgyar 1t 5. szam
o Uj kishaszongépjarmii beszerzése és lizembe allitasa.

Torokszentmiklés, Kombajn utca S. szam

e Villamos hélézat teljesitményndvelése, uj csatlakozasi pontok kiépitése.
o Kerékpartarolo feltjitasa, bovitése.

e 1 db szines tintasugaras nyomtat vasarlasa.

e Polcrendszer beszerzése.

e 1 db mikrohullamu siitd beszerzése.

e 6 dbirodai szék és 12 db asztal vasarlasa.
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o Kazan feljitasa, radiator javitdsa, mosdocsap cseréje.
Szolnok, Thikoly ut 96. szam

o Uzemépiilet tetéhéjazatanak részleges javitasa, illetve cseréje.
o Uj kishaszongépjarmii és személyautok beszerzése.
o Elektromos auto részére toltopont kiépitése.
e | db monitor, 5db mobiltelefon, 2db iratmegsemmisitd vasarlasa.
o Uj elektronikai ésszeszereld iizem telepitése, bovitése.
¢ Elektronikai sszeszereld lizemrészek esetében:
o munkaasztalok készitése, atalakitasa,
o stritett levegd- és villamoshalozat kialakitasa, fejlesztése, kompresszorok
beszerzése, forrasztdéallomas vasarlasa,
o munkaeszkozok idoszakos cseréje (fogdk, oldalvagok, holégfuvok),
o falak tisztasagi festése,
o 1 db szamitégep, 1db duplex nyomtatd, 1db multifunkcios lézernyomtat6 és
1db tintasugaras nyomtat6 beszerzése,
o 1 db acélvazas takarité kocsi vasarlasa,
o 1 db darabszamlalé mérleg, 1 db vonalkod olvaso, 1 db vérnyomasmero
vasarlasa.
e Papir csomagolo eszkoz gydrtdst végzo lizem részére 2db infras kézszarit6 eszkoz
vasarlasa.
* Eszk6zok beszerzése a Karbantartdsi csoport részére (1 db sarokcsiszol6 és
akkut6lto).
e 1 db targonca feltjitasa, Gjboli izembe helyezése.

e | db szerver vasarlasa, belizemelése.
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Szolnok, Csokonai ut 71. szam

A gaz- és elektromos konvektorok automatikus szabalyzasahoz vezérlok, termosztatok
és ezek felszereléséhez, bekotéséhez villamossagi anyagok (elektromos kabel, dugal,
dugyvilla) vasarlasa, majd beszerelésiik.

Erintésmentes szappanadagol6 vasarlasa és a meglévok cseréje.

Kiiltéri reflektor és beltéri fényforrasok cseréje.

1 db PC billenty(izet és 1 db PC egér beszerzése.

A karpitozott székek javitasahoz butorkérpit és miiszivacs megvasarlasa, a javitas

elvégzése.

Szolnok, Czakoé Elemér utca 6-8. szam

Tisztasagi festés, az utcafronti nyilaszarora szinyoghalé felszerelése.

2 db polcos szekrény vasarlasa, behelyezése.

Targyi eszkozok beszerzése (acél pedalos hulladékgytijto €s kézszarito tarto,
hésugarzo, pultmegvilagito, kosarak, zuhanyfiiggdny, szényegek, vendégek részére 0]

tor61ko6z6k).

Szolnok, Kossuth tér 7.

1db tarolds vizmelegitd beszerzése, felszerelése.

1 db porszivo vasarlasa.

A beruhazasokra, fejlesztésekre, gépbeszerzésekre, a munkakoriilmények javitisira a

munkiltaté osszességében 120 000 000 Ft-ot forditott 2022-ben.

Ezen feliil két munkavégzési helyen (Fegyvernek, Kun Farkas ut 5. és Szolnok, Thokoly

it 96.) napelem park létesitésére 21 000 000 Ft eléleget fizetett 2022. évben, mely a tervek

szerint 2023. évben valésul meg.
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Képzések, tovabbképzések, melyeket a foglalkoztaté Kiilsé szervezetek bevonasaval
valdsitott meg

A rehabilitacios szakemberek a személyes rehabilitacios tervek elkészitése soran minden
esetben gondosan felmérték a munkavallalok végzettségét, képzettségét, megkezdett, de be nem
fejezett tanulmanyait, illetve, hogy tervezték-e, tervezik-e valamilyen képesités, tanisitvany
megszerzését. A beszélgetések soran szerzett informaciokat felhasznalva igyekeztek a
munkavallalokat motivalni, orientalni és megfeleld tanfolyami lehetéségeket felkutatni a
rehabilitaciojuk sikeres megvalositasa érdekében.

A munkéltatd a korabbi évek gyakorlatdhoz hasonloan, figyelemmel kisérte az esetleges
palyazati lehetdségeket, melyek lehetové tennék olyan képzések inditasat, melyek 8sszhangban
vannak az MMK munkavallalok érdeklédési korével és hatékonyan tamogatnak a foglalkozasi
rehabilitacio folyamatat. (2018. évben ,.épitd- és anyagmozgatd gép kezel6je” OKJ 32582 02
képzés, valamint 2018-2019. években az EFOP 1.1.6.-17-2017-00010. szdmu program
keretében a ,,Megvaltozott munkaképességii személyek csoportos és egyéni foglalkoztatasanak
elosegitése™ elnevezésli tanfolyam). 2022. évben a munkaltaté nem tudott olyan palyazati
eljarasban részt venni, amely a fentiekben ismertetett célok elérését biztosithatta volna.

Ezért bels6 csoportos képzések szervezése mellett kiilsd szervezetek bevonaséval,
onfinanszirozassal valdsitotta meg a munkatirsak — koziilik t6bb MMK munkavallalé —
szakmai és egyéb gyakorlati képzését.

1. A foglalkoztatd dital képzett megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak

szama, a képzések idétartama

Irodai teriileten dolgozék szakmai tovabbképzése

A munkaltato a cégvezetd iranyitisaval évente tobb alkalommal — a sziikségleteknek
megfelelden 2022. évben 6 idépontban — tartott tovabbképzést, elsésorban a munkaiigyi,
tarsadalombiztositasi €s bériigyi osztdlyon dolgozé munkatdrsak részére, a munkaiigyi
osztalyvezet6 €s a HR Igazgaté bevonasaval. A megtargyalt témak — a teljesség igénye nélkiil

- a kovetkezOk voltak: tanulmanyi szerzédés, tanulméanyi szabadsag, munkaéltatoi kotelezés,
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iskolarendszeren beliili vagy azon kiviili képzések adozéasa, mentesiilés a munkavégzés alol,
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités, iratmegOrzési szabalyok, munkabér
védelme, munkabérbdl vald levonas szabalyai. A megbeszéléseken elhangzottakat 3 MMK
munkavdllalé hasznositotta: 1 f6 vezet6 tarsadalombiztositasi ligyintézd, bér- és munkaiigyi
eldado, I f6 adminisztrator, bér- és tarsadalombiztositasi tligyintézé, munkaiigyi el6ado,
valamint a Téarsasag jogtanacsosa. A képzések 1-1 naposak voltak. A témakdorsk elozetesen
megjeldlésre keriiltek, igy a munkatarsak eldre tudtak késziilni. A napok végén pedig tobbszor
kaptak kidolgozand6 kérdéseket, a személyes kutatasuk eredményeirdl a kovetkez6 alkalommal

beszamolhattak, ami tovabb szinesitette a programot.

Munkakéri feladatok ellitisihoz sziikséges betanitis — munkakorvaltozist vagy

munkaviszony létesitését kovetoen

A munkakéri feladatok elsajatitasara minden esetben legalabb 5 munkanap allt a munkavallalok
rendelkezésére, az {izemvezetd altal kijelslt személy, illetve személyek kozremiikodésével.
2022. évben 110 f& betanitdsa valosult meg, az ehhez sziikséges idétartam rendkiviil egyéni
volt. Fiiggdtt az lizemben folyd tevékenységtél, a munkavallalo meglévé munkavégzo
képességétol, fizikai és mentalis 4allapotatol, korabbi gyakorlati tapasztalatatol, illetve a

munkahelyi szocializacio terén fenndllé aktualis allapotatol.
Tiiz- és munkavédelmi képzés

A székhelyen, a telephelyeken és a fidktelepeken a munkdba lépést megel6z6en, munkakor
valtozasakor, illetve évente ismétlédden elméleti és gyakorlati oktatds tortént, ezért minden a
K ft.-vel munkaviszonyban all6 MMK személy részesiilt ezen képzésben (t6bb mint 700 f6), az
év folyaman akar tobb alkalommal is. A tiiz-és munkavédelmi oktatds tematikéjat
(els6segélynytjtas, mentési terv és kapcsolodd szabélyzatok, jogszabalyok, utasitasok,
el6irasok ismertetése) a munkavédelmi megbizott allitotta Gssze. Minden munkavallalé
részesiilt oktatisban. MMK munkavallalok esetében kiilon figyelmet szenteltek

fogyatékossagukbol, egészségkarosodasukbol eredo sajatos koriilményeikre.
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2. A foglalkoztato azon képzései, melyet kiilsé szervezet bevondsdval valdsit meg

A munkaltaté rehabilitacios toérekvéseit tdmogatd szakemberei (rehabilitdcios, munkaiigyi,
tarsadalombiztositasi, bériigyi, konyvelési, jogi osztalyon dolgozok) részére az éves kotelezd
és munkakoérhoz kotott szakmai képzéseken valo részvétel 2022. évben is biztositott volt.

A rehabilitacios mentorok rendszeresen tajékozodtak az egyes képzoszervek weboldalain,
kozosségi oldalain, illetve telefonos elérhetoségeiken az aktudlis képzési ajanlatokrol
(szakiranyu tanfolyamokrol, tamogathatd kurzusokrol, szakképesitést vagy szakképzettséget
ado opciokrol). A mentorok tevékenységiik soran Osszehangoljak a munkavallalok
elképzeléseit a lehetoségekkel, hozzajarulva palyaterviik alakitasahoz, illetve eredményes

megvalositasahoz.
2.1. Rehabilitacids szakemberek képzése

Szakmadjuk magas szinvonalu ellatasa érdekében jogszabdly irja el a rehabilitacios tanacsadok
€s mentorok rendszeres tovabbképzését. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvéltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (X1
16.) Korm. rendelet 11/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen ,,A rehabilitacids
tanacsadoi, rehabilitdciés mentori tevékenységet ellatd személy évente koteles a
Kormanyhivatal altal szervezett képzésen részt venni™.

A Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabiliticios Foosztalya altal a rehabilitacios
tanacsadok €s mentorok szamdra szervezett képzés személyes jelenléttel keriilt megrendezésre,
2022. oktéber 6. napjan, Atkaron a GyoOgyaszati Segédeszk6z Logisztikai, Informatikai és
Oktatasi Kozpontban. A rendezvényen elhangzottakb6l 1 f6 rehabilitaciés tanacsado, 1 f6
rehabilitacios tanicsadé és mentor és 3 f6 rehabilitacios mentor meritett hasznot — koziiliik 7 f&
rehabilitacios mentor MMK munkavdllalé. Minden jelenlévé részére a programot kovetéen
tovabbitasra kerilt az eldadasok vazlata elektronikus forméban, mely hozzajarul az elhangzott
informaciok felidézéséhez, Gjboli megerdsitéséhez. A tudasanyag bovitésén, frissitésén tul az

alkalom értékét novelte a személyes taldlkozas, kapcsolatépités, - erdsités lehetdsége a
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rehabilitacios szakemberek kozott és a Budapest Fovaros Kormanyhivatala (tovabbiakban
BFKH) munkatarsaival.

2022. évtol kezdddben a BFKH alapozé képzést szervez az 1ij rehabilitacios tanacsadok és
mentorok részére, melyen 1 6 vett részt. A tanfolyami anyag e-learning formaban volt elérhet6,
2022.06.13. napjatol. A képzés lezardsaként munkatarsunk az online képzési feliileten sikeres

vizsgat tett.
2.2. Megvéltozott munkaképességl munkavallalok képzese

A munkavillalok képzését, tovabbképzését a foglalkozasi rehabilitaci6 részeként a munkaltato
fontos feladatnak tekinti, mivel egy 0j képesités megszerzése nagymértékben elésegiti a
megvaltozott munkaképességili munkavallalok visszatérését a nyilt munkaerépiacra.

2022. évben — féként az év masodik felében — egyre tobb, nem csak online zajlé képzés indult,
mely érdeklédésre tarthatott szamot a Kft. MMK munkavéllaléi korében. A rehabilitacios
osztdly munkatérsai rendszeresen tettek eréfeszitéseket megfelelé képzések felkutatasa,
valamint a munkavallalok azokba torténé bevonasa érdekében.

Az aktualis képzési lehetdségek személyes beszélgetések sorédn, a Kft. weboldalan, hivatalos
facebook-oldalan, illetve az iizemek hirdetotablain torténd kifliggesztés révén keriiltek
ismertetésre. Komolyabb érdeklédés, nyitottsag volt tapasztalhaté a 2022. évben a tanfolyami
lehetéségek irant, mint az azt megel6z6 év soran. A keresettebb tanfolyami lehetdségek az
aldbbiak voltak: bolti eladd, pedagdgiai munkatars, szocidlis gondozé és apold, raktaros,
jelnyelvi és angol nyelvi, gyogymasszor vagy svéd masszor, mindségellendr, valamint
érettségire valo felkészités.

6 f6 MMK munkavallalo sajdt kezdeményezésre tanfolyamokon, iskolarendszerii képzeésen
vett, illetve vesz részt, példaul miiszerész technikus, viragkotd és viragkereskedd kurzuson.
Ezen kiviil szabad idejiikben, 6nfinanszirozassal nyelvvizsgara (német), tovabba érettségire
felkészitd drékra jarnak, illetve pedagdgiai teriileten (gyogypedagogiai asszisztens, szakoktato)
képzik magukat.

A munkavallalok felsorolt képzéseken valé részvétele, megszerzett tanusitvanyaik,

képesitéseik a palyaterviiket is érintheti, akéar a Kft.-nél, akar a nyilt munkaer6piacon vald
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elhelyezkedés, tranzitalas esetén, viszont ha nem is kapnak altala 0j szakmat, az elért eredmény,
illetve az ahhoz vezetd Ut az onfudatukat, onbecsiilésiiket erdsiti, mentdlis egészségi
dllapotukra pozitiv hatassal van. Mindezek a foglalkozasi rehabilitacios torekvéseket
elonyosen befolyasoljak.

A munkaltaté altal hirdetett tanfolyamok az érintett idészakban elsddlegesen a SZOLMUSZ
(Szolnoki Szakképzési Centrum) képzéseire fokuszaltak, ahol nagyon sokszinti képzési paletta
allt rendelkezésre (példaul: dajka, élelmiszer-elado, szocidlis gondozo €s apolo, kozmiivelodési
munkatars, pedagogiai munkatars).

Tobbek részére megtirtént konkrét képzések felkutatdsa, lehetoségek kiajanldsa (16 fo jelzett
hatdrozott tanuldsi szandékot), de a vizsgalt idoszakban nem volt olyan munkavallalo, aki
elkezdte volna a bemutatott képzések valamelyikét.

Az egyik f6 nehézséget a képzoknél jelentkezok alacsony létszama jelentette, ami miatt nem
tudtak a tanfolyamokat elinditani, a méasik a munkavallalok csekély utazasi hajlandosaga —
kisebb telepiiléseken ritkdn indultak tanfolyamok és egyre tobb a kontaktoras, jelenléti képzés
— illetve szintén nem elhanyagolhaté szempont, hogy 6nkéltséges képzések esetén nagyon
magasak a tanfolyami koltségek.

A Karakter Szamitdstechnikai, Elektronikai Kfi.-vel is folyamatos a kapcsolattartas. Tovabbra
is téritéses képzéseket szerveznek, ingyenes képzéseik ritkan indulnak, kiscsoportos térités
ellenében indulé tanfolyamaik elézetes igényfelmérést, illetve egyedi kérések benyujtasat
kovetden varhatoak.

Kulcsfontossagu rehabilitacios feladat a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
képességeinek megé6rzése és fejlesztése, a betanulas és a begyakorlas lehetéségének biztositasa
- védett koriilmények kozott.

A rehabilitaciés mentorok feladata a képzésbe bevont munkavallalok segitése, a képzés soran
— kiilondsen egy nehezebb vizsgaidészakban, vagy sikertelen dolgozat, részvizsga esetén —
kitartds tamogatésa annak érdekében, hogy a megkezdett tanfolyam minden esetben a
végzettség, képesités megszerzésével zaruljon. A munkaltato hosszu tava célja az arra alkalmas
munkavallalok visszavezetése a nyilt munkaerépiacra, illetve védett koriilmeények kozotti

tovabbfoglalkoztatasa palyaivének modositasaval, szinesitésével.
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2.3. Egyéb, szakképesitéshez kotott feladatok ellatasahoz szikseges kepzések

A munkaltatd a Kft. munkavallaloinak a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld
foglalkoztatasa érdekében nagy hangsulyt helyez a véltozasok lekdvetésére, az adminisztrativ
hatteret biztositd szakemberek folyamatos képzésére. Ennek érdekében kiilonféle képzéseket
finansziroz, illetve idészakosan bels6 konzultaciokhoz is alkalmat teremt.

A munkatarsak — kiilondsen a rehabilitacios osztalyon dolgozok — szaméra nagy eldnyt jelent,
hogy kiilonféle szakteriiletek elméleti és gyakorlati szabalyozasiaba nyerhetnek betekintést,
mivel a megvaltozott munkaképességili munkavallalok rehabilitacids céli foglalkoztatasa soran
szamtalan kérdéssel keriilnek szembe (tarsadalombiztositdsi, munkaiigyi, jogi, gazdasagi),
melynek szakszer(i, hitelt érdemlé megvalaszoldsa elengedhetetlen. Mivel az MMK
munkavallalok a rehabilitacios tanacsadéval, mentorokkal keriilnek rendszeres kapcsolatba,
veliik a legbizalmasabb a kotelék, igy elsosorban hozzijuk fordulnak segitségeért, ezért a
kiilonbdzo teriiletekre valo ralatasuk felbecsiilhetetlen.

2.3.1. Kompkonzult Kft.

A Kompkonzult Kft. altal meghirdetett képzéseken a Kft. munkatérsai tobbnyire online
konferencia keretében vettek részt, illetve a képzésr6l késziilt teljes korii oktatdsi anyag
megkiildését kovetden tekintették és beszélték at a kapott friss ismeretanyagot.

Ezeken az alkalmakon a cégvezetd, a gazdasagi igazgaté, a HR igazgat6, valamint a
munkaiigyi, bér- és tb osztaly, a rehabilitacios és a konyvelési osztaly munkatarsai, valamint a
jogtanacsos vettek részt — a szakteriiletek, megadott témakorok figgvényeben.

Ezen oktatasi programok célja a kiilonbozd teriileteken dolgozé munkatérsak munkajahoz
kapcsolodo hatélyos jogszabélyok értelmezése és a valtozasok nyomon kovetése a jogszeri
gyakorlati alkalmazas érdekében. (Gazdasagi Szakemberek és TB Ugyintézok klubja).

a.) Gazdasdgi Szakemberek Klubja. A klub célja, hogy a véllalkozasok gazdasagi vezetdi és

szakemberei szamara rendszerezze a gazdalkodast érintd torvényi valtozasokat, pontositsa az
elvégzendd feladatokat, segitsen eligazodni a jogalkalmazas soran felmeriild kérdésekben.
A munkaltaté 8 alkalommal 1-1 napos, online is megtekinthetd képzési lehetoségeken valo

részvételt biztositott. Mivel a teljes program visszanézhetd, az elérési ut pedig az érintett
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munkavillalok rendelkezésére bocsatott, igy az elhangzé informacidkat az irodan dolgozd
minden MMK munkatirs (5 f6) a javara fordithatta. Betekintést nyerhettek, illetve
elmélyithették ismereteiket olyan témakorokben, mint példaul: egészségbiztositasi
nyilvantartasok, allampolgari és foglalkoztatasi kotelezettségek aktualitasai, aktualis
munkajogi kérdések 2022-ben, valtozasok és aktualitdsok az szja-ban, a szakiranyu oktatas és
a dualis képzés adokedvezménye, 2022. és 2023. évi valtozasok és aktualitasok az SZJA,
EKHO, cégauto és KATA adénemekben.

A munkaltaté finanszirozasaval 2022. aprilis 26. és 28. kozott Esztergomban, majd 2022.
november 22. és 24. kozott Tokajban a cégvezeto €s a gazdasagi igazgato mellett a Tarsasag
megviltozott munkaképességii jogtandcsosa vett részt képzéseken, az alabbi témakorikben:
munkajogi kérdések 2022. évben, az adohatosagi ellendrzések legfontosabb tapasztalatai; az
egészségbiztositasi nyilvantartasok, allampolgari és foglalkoztatéi jogok és kotelezettségek:
nemzetkozi tigyek aktualitdsai; online szamla; 2022. és 2023. évi valtozasok és aktualitasok az
adozasban: addeljards, AFA, SZJA, EKHO, cégautoado, KATA, tarsadalombiztositas — széles
latokort biztositva a megjelolt szakkérdésekre.

b.) TB Ugyintézék Klubja. A klub célja a tarsadalombiztositas teriiletén bekovetkezd

Jogszabalyi valtozasok komplex modon torténé rendszerezése, dsszefoglalasa és kozérthetd
magyarazata. A gyakorlatban felmeriild problémak rendezési mddjanak ismertetése, a TB
ligyintéz6k szakmai ismereteinek folyamatos aktualizaldsa és bovitése.

Az ¢év folyaman 6 alkalommal vettek részt a Kft. munkatérsai bérszamfejtési kérdésekkel,
egészségbiztositdsi nyilvantartasokkal, munkajogi aktualitisokkal kapcsolatban online
eléadasokon — a fentebb megnevezett 5§ MMK munkavdllalé szamara szintén elérhetd volt a
lehetéség az 1ij ismeretek befogadasara. Egy tovabbi, jelenleg adminisztrator munkakérben
dolgoz6 MMK munkatars tartds tavolléte miatt sajnos nem tudta nyomon kovetni a fenti

programokat, de felépiilését kovetden kovetkezo évben remélhetdleg erre is lehetéség nyilik.
2.3.2. Menedzser Praxis Kft.

A Menedzser Praxis Kft. szervezésében év kozben szamos szakmai konferencia nyitott
lehetéséget az adézas, a tairsadalombiztositas, a szamvitel, a kozbeszerzés, a munkajog, a

cégvezetés ¢s intézményvezetés, vagy éppen a kozoktatds aktudlis kérdéseinek



,, Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznii Kft.
5000 Szolnok, Thokdly it 96.

Teles élér'férf Tel.: 06-56/412-759, Fax: 06-56/410-184
Nonprofit Kft. e-mail: titkarsag.teljeseletert@t-online.hu

megvalaszoldsara. Ezen alkalmakon a munkatigyi, bér- és tb osztaly, valamint a konyvelési
osztadly munkatarsai vettek részt, illetve dolgoztak fel egyéni, valamint csoportos
megbeszélések formajaban a kapott szakmai anyagokat.

10 képzési napon volt alkalma részt venni a mar t6bbszor emlitett 5 irodai teriileten dolgoz6
MMK munkatdrsnak ismereteik bovitése, aktualizalasa céljabol olyan kérdéskorokben, mint
példaul: megoldis a TB kifizet6helyek legjellemzobb problémadira, a munkavallaldi és a
munkaltatoi kartéritési felelosség, hogyan feleljiink meg a kameras megfigyelésre vonatkoz6
adatvédelmi kovetelményeknek, hogyan kell a balesetek tizemiségét kivizsgalni, bejelenteni,
dokumentalni.

2022. 8szén 2 fo konyvelé vett részt a mérlegképes konyvelok kotelezd, kreditpontos

tovabbképzésén, ad6zas és szamviteli témakban.
2.3.3. Cégvezetdk Klubja

A Cégvezeték Klubja 1995-ben alakult azzal a céllal, hogy tagjait a cégek vezetésében
informaciokkal tdmogassa exkluziv kiadvanyok, konferencidk, honlapok segitségével. A Klub
létrehozésat az a felismerés vezette, hogy a cégek vezet6it mindenhol kiemelten foglalkoztatja
a gazdasagi szabalyzoknak és eldirasoknak valé megfelelés, és ez a . TELJES ELETERT” Kft.
esetében is igaz, igy az elofizetés évek oOta folyamatos a Munkaiigyi Levelek és a
Tarsadalombiztositasi Levelek lapcsaladra, és az érdeklodésre szamot tarté online
konferenciakon is részt vesznek az adott teriileten dolgozo kollégak.

2022. november 28-an a Munka Torvénykonyve 0jévi véltozasairol szolo €16 kozvetitést a
munkaiigyi, tb- és bérosztély, és a rehabilitacios osztaly munkatarsai kovették figyelemmel,
kozottik a Kft. 3 MMK munkavdllaldja: 1 16 vezetd tarsadalombiztositasi ligyintézo, bér- €s
munkaiigyi eléad6, / f& adminisztrator, bér- és tdrsadalombiztositasi {igyintéz6, munkatigyi

eldado, és 1 f6 rehabilitacids mentor.
2.3.4. Munkavédelmi képviseldk képzése

2022.02.11. napjan a Kft. 2 munkavédelmi képviseldje vett részt munkavédelmi képviselok

részére szervezett tovabbképzésen. A képzés id6tartama 8 dra volt.
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2.3.5. KELLA Szakmai Képzések Kfi.

2022. évben a Kft. a KELLA Szakmai Képzések Kft. szervezésében biztositotta ,,Vezetdiiléses
(3324) és gyalogkiséretii (3312) targoncavezetdi” képzés elvégzését 6 munkavallaloja részére,
akik koziil I f6' megviltozott munkaképességii és munkavégzése soran hasznositja a
megszerzett ismereteket és a kapott jogositvanyt.

A Kft. érdekeltségi korébe tartozd dsszes iizemben és tevékenységi teriiletén a felsorolt
képzések mind nagyszeriien szolgdltak a munkdltato azon szdndékdt, hogy az aktudlis
Jjogszabdlyi kirnyezetnek megfelelden torténjen a kiilonbozo osztilyokon, telephelyeken zajlo

munka.

A segité szolgaltatasok igénybevételének tipusai, gvakorisiga

A munkaltaté 2022-ben is lehetdvé tette a munkavallalok szamaéra segitd szolgaltatasok
igénybevételét, mellyel tobben szivesen éltek.

A rehabilitaciés mentorok nyilvantartasba vették az igényeket, sziikség esetén felvették a
kapcsolatot a segité szolgaltatast nyijté munkatarssal. Minden felmeriil6 kérést, megoldasra
varé problémat a Kft. munkatarsai kezeltek, kiilsé szolgaltatok felé egyet sem volt sziikséges
tovabbitani.

2022. évben 6sszesen 172 esetben dokumentaltak a rehabilitdcios mentorok segité szolgaltatas

igénybevételét, az alabbi megosztasban:
1. Jogsegélyszolgdlat

10 esetben fordultak a munkavallalok kérdéseikkel a jogtandcsoshoz, az alabbi

témakorokben:
¢ Munkabérbél valé letiltas,
o Oroklés,
e Egyetemleges kotelezettség,
¢ Ingatlan adasvétel,
e Gyermektartas szabalyai,

e Orokség visszautasitasa,
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e Ados jogai, kotelezettségei végrehajtasi eljarasban,

o Kozigazgatasi hatdrozat birosagi feliilvizsgalata,

o Hazastarsi kdzos vagyon.

2. Pszicholdgiai tandcsadds

22 adatlap késziilt és keriilt tovabbitasra pszicholdgiai tandcsadds igénylése c€ljabol, mely

az esetek dontd tobbségében nem csak egyetlen beszélgetést jelent a két fél kozott, hanem

folyamatos, honapokon keresztiil tarto kapcsolattartast tesz sziikségessé. Havi bontasban

késziil tablazat a folytatdlagos esetekrol, melybdl jol érzékelhetd ezen szolgaltatis

nyujtasanak sziikségessége €s értékes volta. Atlagosan havi 8 alkalommal tortént tancsadas,

- az év vége felé folyamatosan nott a megkeresések szama.

3. Mentori segitségnyujtds (szocidlis Ugyintézés, pdlyatandcsadds, életvezetési

tandcsadds, munkaerdé-piaci informdcio nyujtdsa)

A rehabilitacios mentorok 140 esetben nyujtottak kdzvetlen segitséget a Kft. munkatarsai

szamara. A nyilvantartott esetek kozott az alabbi témakorok szerepelnek:

Kérelem kitoltése megvaltozott munkaképességli személyeket megilletd ellatasok
igénylésére, kedvezmények igénybevételére (rehabilitacios és rokkantsagi ellatas,
magasabb osszegii csaladi potlék, fogyatékossagi tamogatds, kozgyogyellatas).
Allapotvaltozas bejelentésével kapesolatban tajékoztatas és kérelem Kitoltése.
Jogszabalyi valtozasokrdl sz616 informacionyujtas.

Rokkantsagi ellatas Gjboli megallapitasaval (,.ijraszamitds™) kapcsolatos
segitségnyujtas.

..Hatosagi bizonyitvany a nyugdijbiztositasi hatdsagi nyilvantartasba bejelentett
adatokrol” iranti kérelem benyujtasa - tigyfélkapun keresztiil.

Tajékoztatas nytjtisa kedvezmények, megvaltozott munkaképességl szemelyek
ellatasairdl, tamogatasi lehet6ségek igénylésének feltételeirdl, menetérdl, 6sszegérdl
(utazasi kedvezmény, személyi kedvezmény, magasabb sszegii csaladi potlek,

SZJA-visszatérités, adokedvezmények visszamendleges igénylése, oregségi nyugdij,
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nyugdijprémium, kompenzacio, kivételes rokkantsagi ellatas, 6zvegyi nyugdij,
apolasi dij, arvaellatas, kozgyogyellatas, parkolasi igazolvany, akadalymentesitési
tamogatas stb.).

¢ Nyomtatvany kitdltése csecsemdgondozasi dij és gyermekgondozasi dij egyiittes
igénylésével kapcsolatban.

e Munkaiigyi kérdések megvalaszolasa (pl. bérjegyzék értelmezése, csaladi és
személyi kedvezményre vald jogosultsagi feltételek, kedvezmény mértéke,
igénybevétele; keresoképtelenségrol szolo igazolassal kapcsolatos tajékoztatas).

e Egyéb hivatalos dokumentumok kitoltésében, levelek megirasaban valo
segitségnyujtas (pl. timogaté javaslat — onkormanyzati lakashoz jutashoz).

e Hivatalos értesitok, levelek értelmezése, sziikséges teendok elokészitése (pl.:
adossag-rendezés, végrehajtas, letiltas, arvaellatas témakorében).

e Szerzddéses autobuszjaratok utvonalanak megvaltoztatasara iranyul6 kérelem-
ligyintézés.

* Szocialis étkezés igénylésével kapcsolatos téjékoztatas nyujtasa és telefonos
ligyintézés.

o Oregségi nyugdij igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok Osszeallitasaban valo
segitségnyujtas.

® Munkabérbol valo letiltas részletezése.

e Névvaltoztatas bejelentése hivatalos helyeken.

e Gydgyszertamogatas igénylése.

e Szolnoki lakdhely, lakdotthon keresése.

¢ Nyugdij elétti segéllyel (NYES) kapcsolatos iigyintézés.

* Aktiv kortiak ellatasaval kapesolatos tajékoztatas, kapesolatfelvétel illetékes
szervvel.

o Ugyfélkapu nyitasa, hasznalatdban valé gyakorlati segitségnyujtas.

* Keépzések, tanfolyamok ajanlasa, kapcsolatfelvétel egyedi esetekben képzo

szervekkel.
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e Rendszeres (heti szintii) kapcsolattartds munkavallaloval élethelyzetének,
szemléletmodjanak formalasa céljabol (pl.: pénzbeosztas).

e A tranzitalasban részt vevé munkavallalok esetében specifikus feladatok elvégzése
tortént, mely magaban foglalt munkaerd-piaci tandcsadast, palyatanacsadast,

tajékoztatast az elhelyezkedési lehetéségekrol.

A nyilvantartott és fent felsorolt eseteken kiviil is szamos alkalommal fordultak a

munkavallalok kéréseikkel, kérdéseikkel a rehabiliticiés osztadly munkatarsaihoz, a

munkaltatéonal dolgozd tb-, bér-, munkaiigyi szakemberekhez is, hol kozvetleniil, hol az

tizemek felettes vezetdin, lizemi adminisztratorokon keresztiil. A feltett kérdések jellemzden

az alabbi témakorokhoz kapesolodtak:

e Munkavallalas kérdése sajat jogu nyugdijasként, illetve ugy, ha a korhatar betdltését
kdvetden tovabbra is rokkantsagi ellatasban részesiil.

e  Végkielégitésre valo jogosultsag feltételei.

¢ A munkaviszony megsziintetésének lehetséges modozatai.

e  Tappénzre valo jogosultsagi id6 kiszamitasa.

e Fizetés nélkiili szabadsag kérelmezésének lehetdségei, menete.

e Betegszabadsag és szabadsag kiadasanak modja, a napok szama.

e  Munkabér illetve tappénz utalasanak idépontja.

A munkdltaté és a rehabiliticiés osztdly irdnti toretlen bizalmat mutatja az a tény, hogy bdr
a szdmadatok elmaradtak az elézé évi kiugréan magas megkeresésszamtol, még igy is
tekintélyesnek mondhatok (2022-ben 171, 2021-ben 256, 2020-ban 166, 2019-ben 150, 2018-
ban 62). Targyévben, a jarvanyiigyi veszélyhelyzet lejartaval a munkavallaloknak mdr tobb
lehetdségiik volt a személyes iigyintézésre, informdcioszerzésre, ami indokolhatja a tavalyihoz
képest alacsonyabb igénylésszamot. Orémteli viszont, hogy a segitségnyiijtisok személyi és
tdirgykore egyardnt tovdabb béviilt.

A fentieken tul tobb olyan eset is eldfordult az év folyamdn, amikor korabbi MMK

munkatdrsak kérték a rehabiliticids osztdly segitségét, illetve, amikor olyan személyek
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részére tortént tdjékoztatds addsa, nyomtatvanyok kikiildése, azok kitoltésében valo

kozremiikiodés, akik nem dllnak a Kft. alkalmazdsaban, de megtiszteltek bizalmukkal.
4. Munkdba jdrds tdmogatdsa

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkdba jarasanak tamogatasa kiemelt
jelent6séggel bir a munkaltaté szamara.

Az ,Esélyt a hatranyos helyzetii embereknek” Alapitvany és az IMPULZUS Egyesiilet
FUZFA Timogaté Szolgilat a . TELJES ELETERT” Nonprofit Kft.-vel kotott
megallapodasok alapjan 2022. évben is szallitottdk a mozgaskorlatozott és fogyatékkal €16
munkavallalokat munkavégzési helyiik és az otthonaik vagy szamukra alkalmas helyszinek
kozott (példaul vidéki lakhelyli munkavéllaloé esetén vasutallomas, autobusz allomas).

A Szolnok, Czaké Elemér ut 6-8. szam alatti Masszazs szalonban dolgozo latassériilt masszort,
a Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti ,,Papir csomagoldeszkoz gyartast™ végzo iizem és a
Szolnok, Csokonai Gt 71. szdm alatti ,Egyéb mashova nem sorolt feldolgozéipari
tevékenységet” folytatd telephely értelmi sériilt, latasi fogyatékos, illetve sulyosan
mozgaskorlatozott munkavéllaloit szallitjak munkanapokon.

A munkaltato mas, széllitast végzo véllalkozasokkal is szerzddéses viszonyban 4llt, akik a
Szolnok, Thokoly ut 96. és a Fegyvernek, Kun Farkas ut 5. szam alatti akkreditalt
lizemegységekbe segitették 2022. évben a munkavallalok napi eljutdsat, a munkaltaté

szervezeése és teljes kori finanszirozasa mellett.
5. Személyi segiték

Az értelmileg vagy mozgasukban silyosan, esetenként halmozottan sériilt megvaltozott
munkaképességii, illetve fogyatékkal é16 munkavallalok részére igény szerint a munkaltato
2022. évben is biztositott munkahelyi segité személyeket a munkavégzési helyen toltott idé
tartamara. A Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti telephelyen 2 6, a Szolnok, Thokoly ut 96.
szam alatti telephelyen tovébbi 3 fo latott el személyi segité feladatokat. Folyamatos
feligyeletet biztositottak és sziikség esetén gyakorlati segitséget nyujtottak az érintett

munkavallalok szamara.
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2021. évben a Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti telephelyen munkéba allt egy ) személyi
segitd, aki gyogypedagodgiai segitdé munkatars képesitéssel rendelkezik ¢s kerestik a
lehetoséget még egy 1j, szakképesitéssel rendelkezd segité felvételére. 2022.01.24. napjatol
keriilt felvételre egy gimnéaziumi érettségivel és a sziikséges kompetenciakkal biro6 jelentkezo
(példaul: segitd attitlid, empatia, j6 kommunikécios és konfliktusmegoldé készség, szociabilis
személyiség) a 2022.04.22. napjatdl sregségi nyugdijba vonulo személyi segitd potlasara. Az
4j kollégand nyitott egy, a munkakéri feladatinak hatékony ellatasat tdmogatd tanfolyam
elvégzésére, igy a kozeljovoben indul6 tanfolyam keresése van folyamatban. Mindkét segitd
megvaltozott munkaképességli személy, baratsagos hozzaallasuk nagyban megkdnnyitette a
mindennapokat a gondjaikra bizott fogyatékkal ¢16 munkatarsak szamara.

A személyi segitdk a rehabilitacios mentorok részére kiildott havi jelentéseikben részletesen
beszamoltak feladataik ellatasarol. A beszamolok minden esetben tartalmaztidk az altaluk
segitett megvaltozott munkaképességli személyek nevét, a segitésre forditott id6tartamot,
valamint az elvégzett feladatok megjelolését, szempontrendszer alapjan. 2022. §szétél
modernizalas tértént a nyomtatvianyok formadjat, vezetésének és tovabbitasanak mddjat
illetben: a papir alapi nyomtatvanyokrol attértiink az elektronikus tablazatvezetésre, €s e-
mailen keresztiil torténé kiildésre. Ez a modszer igy attekinthetobb, kénnyebben kezelheto,
ellendrizhetd és nem utolsdsorban kérnyezetkimélébb megoldas.

2022. évben személyi segitségnyujtasra forditott 6rik szima: 2480,8 6ra, a segitéssel
érintett személyek szima havonta dtlagosan 29 6 volt.

A munkavallalok — és sok esetben a fogyatékkal él6 munkavéllalok sziilei, csaladtagjai —
szaméra biztonsagérzetet nydjt a személyi segitok jelenléte a munkavégzés soran, valamint a
munkanap kezdetén és végén, hiszen tobb esetben szorulnak timogatdsra a hazajutasukat
biztosité jaratokra valo el-, és feljutas terén is.

A munkaltaté szandéka tovabbra is megfelelé képzettséggel és mentélis felkésziiltséggel
rendelkezd segité személyek alkalmazisa altal a megszokott munkavégzési korilmények

fenntartasa, a biztonsagot nyujto feltételek megteremtése érdekében.
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Tranzit foglalkoztatias eredményei

A munkaltato a 327/2012. (XI1.16.) Korméanyrendelet alapjan biztositotta termel6, szolgaltato
tevékenység végzesét, illetve a nyilt munkaerdpiacon térténd foglalkoztatasra valo felkészitést,
amit Szakmai Programjaban feladatként vallalt.
A Kft. altal foglalkoztatott tranzit munkavallalok:

- nyité létszama (2022. januar 1-i allapot szerint): 77 f6;

- zaroé létszama (2022. december 3 1-1 allapot szerint): 81 f6.
2022. év folyaman 38 tranzit kategériaba sorolt MMK személy létesitett a Kft.-nél
munkaviszonyt, €s dsszesen 13 o jogviszonya sziint meg. A kilép6é munkavallalok koziil 2 6
munkaviszonya 2022.12.31. napjan ért véget, és 7 {6 volt egyuttal belép6 is 2022. évben.
30 munkavallalé esetében tortént kategoériavaltds, tranzit foglalkoztatottbol tartos
foglalkoztatottak lettek — allapotukban romlast tapasztaltak — 5 {6 tartés mindsitést és 2 6

korabban egészséges munkavallalo keriilt tranzit kategéridba.

2021. december hoénaptol megkezdddtek a Kft. munkavallaloi esetében is a komplex
feliilvizsgalatok: a soros és az allapotvaltozasra tekintettel kérelmezhetd vizsgalatok, valamint
arehabilitacios ellatasban részesiilok esetében a lejart rehabilitacios idotartammal rendelkezdk
is benyujthattak kérelmet a rehabilitacios hatosag felé. A rehabilitacios osztaly munkatarsai
minden esetben megadtdk a sziikséges tajékoztatdst a munkavallalok részére, valamint
kozremiikodtek az igények benyujtasanak elokészitési folyamatdban, nyomon kisérték a
beadott kérelmek életutjat, érdeklédve a munkavallaloktol, illetve sziikséges esetekben a
rehabilitacids szakiigyintézoktol.

A kapcesolattartas folyamatos volt azon oknal fogva is, hogy a 2022. méjus 31. napjaig tartd
veszélyhelyzethez kapcsolodo feliilvizsgalatra, komplex mindsitésre vonatkozé jogszabalyok
modositasai kapcsan a munkéltato naprakész tdjékoztatassal szolgalhasson az érintett
munkavallalok felé, kiilonos tekintettel az atmeneti idészakokban azonnali intézkedést igényld
feladatokra.

A feliilvizsgalatok Jasz-Nagykun-Szolnok megyében egész évben a benyujtott iratok alapjan
torténtek. Mas megyékhez tartozd munkavéllalok esetében tobb alkalommal személyes

megjelenést kdvetden tortént az iratok és a fennallo allapot véleményezése. A jarvanyhelyzet
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és annak kovetkezményei, illetve a haboras veszélyhelyzet komoly kihivasok elé allitotta az
orvosi bizottsagokat, melynek eredményeként jelentds csuszasok voltak tapasztalhatéak a
vizsgalatok lefolytataséban, a hatarozatok, szakvélemények elkészitésében, kikiildésében, de
az elmondhaté, hogy a vizsgalatok folyamatosan zajlanak, a hatdrozatok, hatosagi
bizonyitvanyok kikiildésre keriilnek.

A munkavallalok egészségi allapotat, megmaradt munkavégzo képességét, valamint a
rehabilitacios hatdsag altal kiallitott tajékoztatasban megfogalmazott javaslatokat szem el6tt
tartva a munkaltaté a tranzit foglalkoztatottak részére biztositotta mind a részmunkaidds, mind
a teljes munkaidos foglalkoztatas lehetdségét.

A munkaltatd folyamatosan kereste a modjat annak, hogy a tranzit foglalkoztatottak —
tekintette] egészségi allapotukra, megmaradt munkavégzé képességiikre — napi munkaideje
emelkedjen, a rajuk bizott munkafolyamatok, munkafeladatok kore béviiljon, tovabba
lehet6ség szerint akar mas munkakorben, mas munkavégzési helyen - 4j munkakérnyezetben
is kiprobalhassak magukat.

Osszességében elmondhaté, hogy megszokott munkakoriilményeik kozott a napi munkaidé
novelése jo hatdssal volt az érintettekre, fizikai és mentdlis dllapotukra egyardnt. A
mddositdst kovetd munkavégzési helyen, tij munkatdrsak kozott, uj feladatkérokben torténd
foglalkoztatds tébb esetben sikeresnek, hosszii tivon tarthaténak mondhatd. Egy f6 esetében
a kedvezének igérkezé médositdas nem hozta a vdrt eredményt, illetve van, akinél még nem
lathatoak a hosszi tavii tapasztalatok. A munkdltaté a 2023. évben tovdbbra is biztositani
kivdnja a tranzit kategdridba tartozé6 munkavillalok szdmdra uj munkatapasztalatok,
gyakorlat szerzése érdekében megviltozott kiriilmények kozotti munkavégzést, hosszabb-
rovidebb idotartamra.

Alapvetéen a nyiltpiaci koriilmények kiozé torténd kihelyezésre kevesen mutattak
hajlandésdgot. Szivesebben maradnak védett koriilmények kozott, mivel idedlisnak taldljdak
a Kfi.-n beliil az adowt opcidkat, illetve a Kfi. akkreditdalt iizemei kozott a mobilizacio
konnyebben megoldhaté szdmukra. Raaddsul ebben a mai bizonytalan gazdasdgi helyzetben
egy biztos munkahelyet nehezen adnak fel, még akkor is, ha bizonyos szempontbdl

kedvezdébbnek tiinik az 1j.
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Nyilt munkaerdpiacon torténé foglalkoztatas

2022. évben a Kft. kilépé munkavallaloi koziil 8 {6 jarult hozza a féléves utokovetéshez, és
tartja, illetve tartotta aktivan a kapcsolatot a rehabilitacios osztaly munkatarsaival. Ok mind
onallo6 munkahelykeresés révén helyezkedtek el a nyilt munkaerépiacon. Az utdkdvetés
keretében a rehabilitacios mentorok rendszeresen figyelemmel kisérték, hogy hogyan alljak
meg a helyiiket az 4 koriilmények kozott. Kivétel nélkiil szivesen fogadtak az érdeklodést,
beszamoltak eldrehaladasukrol, felmeriildé nehézségeikrol. Sziikség esetén a rehabilitacios
mentorok konkrét segitségét is igénybe vették, ami elsdsorban komplex feliilvizsgalattal
kapcsolatos kérdések megvalaszolasat, tajékoztatds nyujtasat jelentette. Koziilik 2 f6
visszatért a Kft. munkavallal6i alloméanyéaba, melyhez a rehabilitacios osztaly aktiv tamogatast
nyujtott.

Az IMPULZUS Egyesiilette]l fenndllo egyiittmiikodés keretében tébb munkavallald szamara
ajanlottdk a rehabilitacios osztaly munkatarsai az Egyesiilettel torténd kapcsolatfelvételt,
megfeleld nyiltpiaci munkaltatdé ¢és munkakor felkutatisa érdekében. 3 f6 esetében az
egylittmiikodés elkezdoédott, de eddig konkrét eredményt még ez a 1épés sem hozott.

A targyév soran néhiny személy érdeklédését sikeriilt felkelteni a nyiltpiacra valé
kivezetés irdnt és bevonni ket az oda vezeté folyamatba — elsédlegesen képzések,
munkalehetségek Kiajinlisa révén. A 2022. évben konkrét kihelyezés ezen folyamat
lezarasaként nem tortént, de a megkezdett lépések bizakodasra adnak okot, varhato,
hogy a késébbiekben eredményeket hoznak.

A munkiltatonal biztositott mds munkakorbe, munkavégzési helyre valé idészakos
athelyezések taimogattdk a tranzitilisi célok megvalésitasat, mivel a munkatapasztalat
szerzés nivelheti az egyének magabiztossagit, a mobilizaciéra valé hajlandésagukat.
AKkik kedvezébb feltételekkel — tobbnyire magasabb 6éraszimban, magasabb
munkabérért — el tudtak helyezkedni mas munkaltatoknal, altalaban ismerésokon,
rokonokon keresztiil kaptak lehetéséget, és igy mertek és tudtak viltani, a rehabiliticios

szakemberek folyamatos tamogatisa mellett.
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Rehabiliticios céla_foglalkoztatds magasabb szinten torténé megvalésitasat szolgald

tovabbi intézkedések

Sziirévizsgdlat, egészségmegovds

Az OrtoProfil Kft.-vel fennallo egyiittmi{ikddés keretében az elmult években a rehabilitacios
osztaly munkatarsai rendszeresen szerveztek szakorvos bevonasaval sziirvizsgalatokat. A
vildgjarvany miatt ezek a vizsgalatok ritkabbak voltak a kordbbi évek gyakorlatahoz képest. A
Fegyvernek, Kun Farkas ut 5. szam alatti akkreditalt fioktelepen 9 /6, a Szolnok, Thiokaoly ut 96.
szam alatt pedig / f6 megvaltozott munkaképességli munkavallal6 €lt a szervezett vizsgalat adta
lehetdségekkel és igényelt egyedi, ortopédiai labbelit.

A munkaltatd 2022. évre is tervezte ingyenes latasvizsgalat és kedvezményes aron torténd
szemiivegvasarlas lehetoségének biztositasat a megvéltozott munkaképességii munkavallalok
részére a Navalis Optika Kft.-n keresztiil. A rehabilitacios osztaly munkatarsai felmérték a
munkavallaléi igényeket, mely idén nem volt olyan nagysagrendii, hogy a vizsgalatok
megszervezésre keriilhessenek. Ettdl fiiggetleniil 2023. évben is cél a fenti lehetoség
felkinaldsa, mivel a munkatarsak szamara kedvezé koriilmény, hogy munkaidében, a
munkavégzés helyén keriil sor a vizsgélatra, nem sziikséges kiilon idot tartalékolni utazasra,
egy optikdba val6 eljutas érdekében. A helyszinre kiszallo6 optometrista ellenérzi az egyén
latasélességét és szikség esetén felirja a megfelelé szemiiveget, illetve javaslatot tesz
kontaktlencsére, legyen szo kozellatasrol, tavollatasrél, vagy a munkavégzést tamogato
eszkozrél. Amennyiben a vizsgélat soran az optometrista betegségre utalo jelet észlel, akkor
szemészorvoshoz iranyitia a munkavallalot — megelézve ezzel komolyabb probléma

kialakulasat.
Rehabilitdcios Bizottsdg

A Kft. Rehabilitaciés Bizottsaga 2022. évben is igyekezett minden rendelkezésre allo
eszkozzel tamogatni a munkaltaté foglalkozasi rehabilitacios célu torekvéseinek sikeres
megvalositasat.

Egy megiiresedett rehabiliticiés mentor, irattaros poziciét 2022.01.20. napjatol 1j munkavallalo

t5ltotte be. Pedagégus végzettsége tette lehetévé a rehabilitacios mentor munkakdrre valo



., Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznii Kft.
5000 Szolnok, Thiokoly ut 96.

Teles Eletert Tel.: 06-56/412-759, Fax: 06-56/410-184
Nonprofit Kft. e-mail: titkarsag.teljeseletert@t-online.hu

felvételét. Megvaltozott munkaképességii személyekkel valé kapcsolattartds terén kordbbi
gyakorlati tapasztalattal ugyan nem birt, de gyermekekkel, illetve tanulasi nehézségekkel kiizd6
fiatalokkal t6bb éves tapasztalattal rendelkezett. Napi 6 oraban latta el feladatkorét, ismerkedett
a munkakoérhoz kapcsolodd jogszabalyi kornyezettel és a gyakorlatban torténd alkalmazas
teriileteivel. Kozos megegyezéssel jogviszonya 2022.03.23. napjaval megsziintetésre keriilt.
2022.04.25. napjaval j rehabilitaciés mentor allt munkaba. Igy a munkaltaté az adott napt6l
egy rehabilitacios tanacsadot €s ot rehabiliticios mentort foglalkoztatott a foglalkozasi
rehabilitacios torekvések hatékony ellatasa érdekében.

2022.10.01. napjatol I fé rehabilitaciés mentor munkakoére kiegésziilt, rehabilitacios
tanacsadokeént is tevékenykedik.

A Bizottsag a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységnek, illetve a mikodését eldird
igyrendnek megfelelden 2 havonta tartotta iiléseit. A napirendi pontok megallapitasat a
felmeriild sziikségletek, az idoszeri feladatok hataroztak meg. Az iiléseken megvitatott
témékat jegyzokonyv rogzitette. Az évi utolso iilés megtartasara 2022.12.07. napjan kertiilt sor.
A 2022. évben a bizottsagi iilések 1 alkalom kivételével —mely a jarvanyiigyi veszélyhelyzetre
tekintettel videokonferencian keresztiil tortént — a Kft. székhelyén személyesen keriiltek
megtartasra. Az iiléseken a cégvezetd mellett a teljes rehabilitaciés osztaly részt vett. Amikor
a HR Igazgat6 személyesen nem tudott az iilések aktiv résztvevéje lenni, utdlag konzultalt az

elhangzottakrol a munkatarsakkal, illetve a jegyzokonyvet minden alkalommal attekintette.
Esélyegyenloségi terv

A munkaltatonal 2018. aprilisatol az esélyegyenléségi terv elkészitése, valamint a terv
teljesiilésének vizsgalata, sziikség szerinti modositasa a jogtanacsos feladatkorébe tartozik
(utolsé modositas datuma: 2020.01.03).

A jogtandcsos ellendrzi az egyenl6 banasmod betartasat az allashirdetések megfogalmazasakor,
a munkavallalok kivalasztasanal, a bérezés és juttatasok-, valamint a szakmai elémenetel
teriiletén.

A fogyatékkal €16, megviltozott munkaképességli vagy egészségkarosodott munkavallal6
joga, hogy érdekei érvényre juttatisa érdekében bejelentést, javaslatot tegyen a

foglalkoztaténal (rehabilitacios tanacsadonal), illetve a munkahelyi segit személynél. A
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bejelentést, illetve a javaslatokat ki kell vizsgalni, s annak eredményérol tajékoztatni kell az
érintettet. Amennyiben valakit a fogyatékossaga, megvaltozott munkaképessége vagy
egészségkarosodasa miatt jogellenesen hatrany ér, megilletik mindazok a jogok, amelyek a
személyhez fliz6d6 jogok sérelme esetén iranyadok.

A 2022. évben sem élt egy munkavillalé sem bejelentéssel személyét érinté hatrinyos

megkiilonboztetés miatt.

Szakmai miikodéssel kapcsolatos észrevételek, javaslatok

A foglalkozasi rehabilitacié sikeres megvalositasat szolgélja kiépitett, valamint idérél idére
megujul6 kapcsolatrendszeriink. Mindez elengedhetetlen alapfeladatunk teljesitése érdekében.
A foglalkozasi rehabilitacio soran célunk, hogy megvaltozott munkaképességii, fogyatekos
emberek szamara - folyamatos tamogatas biztositasa mellett - tartos foglalkoztatasi lehetdséget
biztositsunk, mely hozzdjarul készségeik, képességeik megorzéséhez, fejlesztéséhez.
Befogadé, tamogaté munkahelyi légkort teremtettiink, ami segiti a hatékony beilleszkedést.
Rehabilitaciés foglalkoztatasunk tevékenységi korei: csomagolds, drameloszt6-szabalyozo
késziilék gyartasa, miiszaki textilaru gyartasa, egyéb mashova nem sorolt feldolgozdipari
tevékenység, ruhazati kiskereskedelem, labbeli, - boraru kiskereskedelem, fizikai kozérzet
javito szolgéltatas, orvosi kesztyli miiszaki vizsgilata-ellenorzése, papir csomagoloeszkoz
gyartasa, varrodai-, valamint adminisztrativ tevékenység. Tarsasagunk nonprofit jellegébdl,
vallalt alapfeladatabol addédoan teljes bevételét a rehabilitacios foglalkoztatas fenntartasara,
fejlesztésére, munkafeltételek biztositdsra, valamint a foglalkoztatottak munkaer6-piaci
esélyegyenloségének javitasara forditja. A meglévod partnereinkkel fennallo kapcsolatunk
alapja piaci stabilitasunknak, nyitottak vagyunk tovabbi tevékenységek végzésére is. 2022.
évben 9 akkreditalt helyen biztositottunk rehabilitacios munkavégzést. 25 éve vagyunk a piac
szerepldi, az altalunk végzett bérmunkak nagy része tobb évtizedes multra tekint vissza, ez is
mutatja annak piacképességét. Megrendeldinkkel jellemzéen hosszi tava egyiittmiikodés all
fenn, az Aaltalunk végzett munkik mindsége kielégiti vevdink igényeit. Uj megbizok

felkutatasara is fokuszalunk, amely Gjabb megrendelésekben, partnerekben realizalodik. A
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rehabilitacio megvalositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a szegmensiinket

érintd palyazati lehetoségeket.

Szakmai célok, munkaero-ellitottsag

A munkaltaté célkitizése 2023. évre a benyujtott REHAB palyazatban foglaltaknak
megfeleléen a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékkal €16 munkavallalok éves
atlagos allomanyi létszama tekintetében a Keret- és Tamogatasi Szerzodésben megallapitott
572 {6 értéken tartdsa. A korabbi években a ndvekvd létszami MMK munkavallalok
foglalkoztatasanak lehetdsége lényeges elérelépés volt, tekintettel arra, hogy azt megel6zben
évek oOta folyamatosan csékkent a MMK foglalkoztatottak létszama egészen 2020-ig. 2022.
évben is tartottuk a névekvé tendenciat, a Keret- és Tamogatasi Szerzédésben vallalt 604
fos létszamot minimalisan sikeriilt tulteljesiteniink is.

A 2023. évre megallapitott 572 f0s létszam megtartasa feltehetéen nem fog problémat okozni.
A jelenleg foglalkoztatott MMK létszam, valamint az 0jabb teriileteken megszervezett
munkavégzés nagymértékben megalapozzak a 2023-as évre vallalt létszam-kapacitas realitasat.
Emellett a novekvé megrendelések érdekében folytatott targyalasaink is hozzijarulnak a
foglalkoztatdsi volumen biztositasahoz. A munkavallalok akviraldsa érdekében kiilonbozéd
toborzasi technikdkat alkalmazunk, napi szintii kapcsolatot tartunk fenn a Rehabilitacioés
Hatosagokkal, Foglalkoztatisi Osztdlyokkal. Tapasztaljuk, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkaerd megtartdsara tovabbra is kisebb hangsilyt helyeznek a nyilt
munkaerd-piaci munkaltatok, kevésbé a foglalkoztatas fenntartasa, mint a foglalkoztatasbol
szarmazo haszon megszerzése a cél szamukra. A munka-rehabilitacié akkreditalt koriilmények
kozotti megvalositasa épiti a tarsasagok kozotti kapcsolatokat, melyek eldsegithetik a
rehabilitacié sikeres megvalosulasat, a tarsadalmi elfogadottsagot, csokkenthetik a
kirekesztettséget és nyilvanvalobba teszik a nyiltpiaci szereplok szamara, hogy szinteriikon
képesek megdllni helyiiket az MMK személyek, akik jelenlétiikkel érzékenyebbé teszik az

egészségkarosodassal nem rendelkezoket.
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Uj piaci kapesolatok

A termékek piacképessége megfeleld, gazdasagi targyaldsainknak koszonhetéen a
foglalkoztatas a tdmogatasi nivo fenntartasa mellett hosszitdvon biztosithatd. Termelési
igazgato irdnyitasa ala tartozik a piacok felkutatésa, illetve 0j partnerek keresése. Téarsasagunk
2022-ben sikeres targyalasokat folytatott az Eaton Manufacturing Hungary Kft.-vel, melynek
eredményeként bovitette arameloszto-szabalyzé késziilékek gyartasira iranyulé bérmunka
tevékenységét a székhelyen kialakitott tizemegységben. A piaci kilatdsaink stabilak, amely a
foglalkoztatas stabilitisara is biztositék, ennek megorzése érdekében fenn kivanjuk tartani
meglévé megrendeléinkkel a kapcsolatot. A tovébbi partnerek felkutatasat folyamatosan

végezzilk, a jovoben is téreksziink boviteni profilunkat.

A 2023. évre tervezett, atiitemezett fejlesztések, beruhazasok

Mezétur, Tulipdn ut 2-4. szam

e Vilagitas karbantartisa, armaturak cseréje.

e Az épiilet kiilsé és belsé allagmegovasanak biztositasara tovabbi kdmiives €s festési
munkalatok elvégzése.

e A munkatermek falanak, illetve az épiiletben talalhaté ajtoknak a tisztasagi festése.

e Foldszinti lizemcsarnok, valamint az étkez6 padlojanak javitasa.

e Az iizemépiilet alapjanak szigetelése megkezdodott, a munkalatok elso részét

elvégezték, a folyamat befejezése 2023. évre tervezett.
Fegyvernek, Kun Farkas ut 5. szdm
o Irodahaz helyiségeinek tisztasagi festése.
Tirikszentmiklos, Kombdjn ut 5. szam
e A fioktelep helységeinek tisztasagi festése, kamerarendszer kiépitése.
Szolnok, Thokoly ut 96. szam

e Belso esoviz-elvezetdk hoszigetelése
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e Az lizemcsarnok kiils6 homlokzatanak hatsé oldalan felujitas (koémiives munkak,
meszelés, telefon és informatikai kabelek csatornazasa)
e Az lizemcsarnok kiils6 homlokzatanak hoszigetelése

o Elotetok (3 db) héjazatanak javitasa, sziikség szerinti cseréje

e A 2023-as év kiemelt beruhazasa a korabban mar emlitett napelem park
létesitése a Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti székhelyen, valamint a
Fegyvernek Kun Farkas 1t 5. szam alatti fioktelepen. Fentieken kiviil
folyamatosan varhaté az év kozben felmeriilo igények szerinti karbantartasok,

javitasok elvégzése, targyi eszkozok beszerzése.

Gazdalkodassal kapcsolatos észrevételek, javaslatok

Evtizedek 6ta teljesitjiik azon vallalisunkat - és a jovére vonatkozoéan is eszerint kivanunk
miikodni — mely szerint a megvaltozott munkaképességii munkavillalok bérkiltségére a
tamogatas tobb, mint 60%-at forditjuk.

Tevékenységeink teljes mértékben a rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolodnak. Az ennek
kovetkeztében realizalt arbevétel nem miikddésiink célja, hanem a cél szerinti tevékenységiink
eredménye. Kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagként a tevékenység végzése soran
képzodott eredményt az alapitd okiratban rogzitett kozhasznl tevékenységeink ellatasara
forditjuk.

A vallalkozas altal folytatott tevékenységeknek nem a vagyonszerzés a célja, azonban a Keret-
¢s Tamogatasi Szerzodésben wvallalt foglalkoztatasi kotelezettségiink teljesitésének
elengedhetetlen feltétele a tényleges termeld, értékteremtd feladatok végzése. A
megrendelokkel Iétrejott szerzodések alapjan végzett tevékenységek sziikségszerti eredménye
a képzodott arbevétel. A foglalkoztatas fiktiv lenne abban az esetben, ha nem kapcsolodna
hozza valos gazdasagi eseményeken alapulo, realizalt arbevétel. Ennek ellenére a tarsasagi add
vonatkozasiaban nem minésiil kedvezményezettnek a tarsasag Osszes bevétele, melynek
kovetkezményeként tarsasdgi ado fizetési kotelezettség keletkezik, amely egyéb ado fizetési

kotelezettségeket eredményez. Gazdalkodasunkat neheziti, hogy a jelenlegi szabalyozas nem
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nyljt megfeleld lehetoséget kedvezmények, mentességek igénybe vételére a kozhasznu
nonprofit gazdasagi tarsasagok részére, ezaltal adozasi gyakorlatunk megegyezik a piacon
forprofit forméaban miiksdo tarsasagokéval.

Korabbi jelentés beruhazasainkat dnerdé mellett hitelekb6l valositottuk meg, mely a jovObeni
gazdalkodast is érinti. A hiteltdrlesztések csokkentik a tovabbi beruhdzéasi lehetéségeket,
amelyek azonban hosszi tavon alkalmasak a magas szintli foglalkoztatas kivitelezésére.
Jelentds segitséget jelentene szamunkra a magasabb intenzitdsi €s kiszamithaté tamogatési
rendszer, mely az allam 4ltal definialt és az altalunk meghatarozott célokat szolgélja. Legalabb
a stratégiai foglalkoztatast megvalosito cégek szamadra, a gazdasagossag biztonsiga, valamint a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok kiszamithato, stabil foglalkoztatésa érdekében
magasabb nivo6ji és hosszabb id6tartamra meghatarozott timogatést tartunk sziikségesnek.

A 2023. évre kotott Keret- és Tamogatasi Szerzédésben foglaltaknak megfelelden a létszam
572 fore keriilt megéllapitasra, amely a korabbi évhez képest 32 fovel kevesebb, 5%-o0s
csokkenést jelent. Ennek kovetkeztében bar emelkedett az 1 fore jutd tdmogatds mértéke,
azonban a befogadott létszam csokkentésével tulajdonképpen nem valtozott a tamogatas
osszege a 2022. évhez képest. Tekintettel a 16% mértékii minimalbér emelkedésre, az
energiadrak jelentds novekedésére, valamint az inflicio értékére, a fenti intézkedés

nagymértékben megneheziti tarsasagunk gazdalkodasat.
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