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1. ALTALANOS RESZ:

A./ Vallalkozas bemutatisa

A tarsasag neve: ,, Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett neve: ,, Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznu Kft.

A tarsasag székhelye: 5000, Szolnok Thikdly ut 96.

Alapitas ideje: 2003. december 15.

Bejegyzett kozhasznu tarsasag, kozhasznusagi jelentésre, konyvvizsgilatra kotelezett.
Tulajdonos: 100%-ban a REALBA KFT.

A tarsasag jegyzett tokéje alapitaskor: 3 000 000 Ft, azaz harommillié forint.

2006. augusztus 1-t6l: 46.500.000 Ft, azaz negyvenhatmillié-6tszizezer forint.

Fobb tevékenységi korik:
- Osszeszerelés, csomagolas (fétevékenység)
- Arameloszto-, szabalyozo késziilékek gyartasa
- Miiszaki vizsgalat, elemzés, csomagolas
- Miiszaki textilaru, felsoruhazat gyartasa
- Szabaszati tevékenység

- Papir csomagoloeszkdz gyartasa

A konyvvizsgalattal megbizott tarsasag

Neve: UGYVIVO Konyvelé- Pénziigyi- és Konyvvizsgalo- Gazdasagi Tandcsado Kft.
1118 Budapest, Radvany u. 30.

MKVK nyilvantartasi szama: 001720

A beszamolot hitelesité konyvvizsgalé neve, cime és kamarai tagsagi szama:

Neve: Fodorné Téth Anna

Kamarai tagsag szama: 006495 (1118 Budapest, Radvany utca 17.)

A konyvviteli szolgaltatasok korébe tartozé feladatok vezetéséért, iranyitasaért felel6s
személy:

Neve: Gulyis Richard gazdasagi igazgato (a.n.: Berko Ilona)
PM regisztralasi szam: MK 196868, regisztralt szakteriilet: vallalkozasi
Hatosagi igazolvany szama: 013538

Az iizleti év januar 01. napjatol december 31. napjaig tart.



B./ A miikodés és timogatas jogszabalyi feltételeinek ismertetése

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznu Kft. a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.), valamint a 2011. évi CLXXV. Civil térvény alapjan végez kozhasznu
tevékenységet, rehabilitacios foglalkoztatast.

A megvaltozott  munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztaté ~ munkaltatok
akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztataséhoz
nytjthatod koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI1.16.) Kormanyrendelet alapjan
palyaztuk meg a 2021. évi koltségvetési tamogatast.

A Tamogat6 a Miniszter dontése alapjan 2021. januér 01- 2021. december 31. kzotti idészakra
523 f6 tartos foglalkoztatott (Korméanyrendelet 1.§ 9. pont), 68 f6 100%-o0s tamogatasi
intenzitasu tranzit foglalkoztatott, 0 f6 90%-0s tdmogatési intenzitasu tranzit foglalkoztatott €s
0 f6 80%-o0s tAmogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1.§ 10. pont),
legfeljebb 12 havi (2021. januar-december) atlagban 6sszesen 591 6 Kormanyrendelet 1. § 3.
pontja szerinti létszami munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl
munkavallalo rehabilitacios foglalkoztatasahoz biztositott timogatast.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendd tdmogatisként a megvaltozott
munkaképességii munkavallalo utdan fizetendé bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképességli személy rehabilitacios foglalkoztatasanak a megvaltozott munkaképességbol
fakado tobbletkoltségei finanszirozasahoz 878 917 470 Ft, azaz nyolcszdzhetvennyolemillio-
kilencszaztizenhétezer-négyszazhetven forint Osszegli bér-, és tobbletkoltség tamogatast
nytjtott a Magyar Koztarsasag 2021. évi kdzponti kdltségvetésérol szolo 2020. évi XC. térvény
1. sz. melléklete, a Gazdasagvédelmi Alap XLVII. Fejezet 2. cimszam, 8. alcimszam, 5. jogcim
csoportszam, 4. jogcimszam soron szerepld ,,Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak tAmogatésa” megnevezést , gazdasagvédelmet szolgalé emberi eréforrasok
fejezeti kezelésii eldiranyzata (AHT azonosité szdm: 264923 ) 2021. évi kerete terhére.

A keret- és tdmogatasi szerzodés els6 modositasara a 2021. junius 28. napjan ellenjegyzett
szerzoédésben Keriilt sor, melyben a minimalbér, illetve garantilt bérminimum emelkedés
ellensilyozasara tobbletforrast biztositott a Pénziigyminisztérium és a korabbi szerzédésben
szerepld vissza nem téritendd bér- és tobbletkoltség tamogatas Gsszegét 906 310 320 Ft-ra
emelte.

A tarsasig MMK létszam adatai folyamatosan ndvekedtek, melynek kovetkeztében a 2021.
szeptember 30. napjan ellenjegyzett Ujabb szerzédésmodositasban rogzitésre keriilt 536 6
tartos foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1.§ 9. pont), 68 f6 100%-o0s tamogatasi intenzitasu
tranzit foglalkoztatott, 0 f6 90%-o0s tamogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott €s 0 f6 80%-
0s tamogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1.§ 10. pont), legfeljebb 12
havi (2021. januar-december) atlagban 6sszesen 604 fé6 Kormanyrendelet 1. § 3. pontja szerinti
létszami munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalo
rehabilitacios foglalkoztatasahoz 926 246 080 Ft Osszegli vissza nem téritendd bér- €s

tobbletkdltség tamogatas.
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A szerziodésben eloirt kitelezettségeink:

a tamogatas igénybevételére ¢s felhaszndlasiara vonatkozdé  jogszabalyi

kdvetelményeknek a teljesitése a tiamogatas folydsitasanak idotartama alatt

a tamogatast megalapozé koriilményekben, illetve a Tamogatisi Szerzodésben

foglaltakat érintd véltozasnak haladéktalan, de legfeljebb 8 napon beliili bejelentése

irasban

a székhely/telephelyek/fioktelepek kozott 1étszam-atcsoportositas végrehajtasa esetén,

annak a fentieckben megjelslt hataridoben a Tamogat6 részére jovahagyas céljabol IKR-

en keresztiil torténd bejelentése

a Kormanyrendelet 33. §-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatasi megallapodasok

rogzitése, valamint azok sziikség szerinti modositasainak az IKR elektronikus feliiletén

torténd végrehajtasa

a rehabilitacios foglalkoztatasnak a munkavallalé meglévé képességeinek megfeleld

rehabilitaciés céli munkavégzés keretében torténd biztositasa az alapité okiratban

megjeldlt tevékenységi koroknek megfelelen,

a szamviteli rendszert ugy sziikséges kialakitani, hogy a fokdnyvi konyvelés, valamint

az analitikus nyilvantartds alkalmas legyen a tamogatott koltségek elkiilonitett

nyilvantartasara €s ellendrzésére,

a rehabiliticios foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt nyilvantartas vezetése,

amely tartalmazza:

o a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkavégzésének
helyét, a rehabilitaciés foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott
iddtartamokat,

o a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok természetes
személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi és addazonositd jelét, egészségi
allapotat  (Ossz-szervezeti  egészségkarosodasanak vagy  munkaképesség-
csokkenésének mértékét), fogyatékossagi tamogatasra, illetve rokkantsagi jaradekra
jogosultsagat, valamint az ellatas folyositasanak tényét, tovabba az ezek igazolasat
szolgalo okiratok masolatat,

a rehabilitacios tanacsadé, rehabilitdicios mentor, valamint segité személy

foglalkoztatasa esetén azok tevékenységérdl a Kormanyrendelet 12. § (2), 13. § (2), 14.

§ (2) bekezdése szerinti tevékenységérdl nyilvantartast vezetése, amely tartalmazza:

o a segitdi tevékenységgel kozvetleniil érintett megvaltozott munkaképességii
személyek nevét,

o a segitd személy, rehabilitacios tandcsadd, rehabilitacids mentor altal elvégzett
tevékenységek, szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan modon, hogy a
tevékenység szakmai tartalma egyértelmilien beazonosithatd legyen a segitd
tevékenységre forditott idotartamot (6raban és percben kifejezve) és a datumot, a
mentor, tandcsado, segité személy szdmara meghatarozott egyéb szervezo,
adminisztrativ,  nyilvantartast  vezetd,  kidolgozd,  dokumentaciokészitd
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaéltatokkal torténd egyiittmikodésre
forditott idétartamot (6raban €s percben kifejezve) és a datumot,

a képviseletre jogosult személy valtozasanak a benyujtott valtozasbejegyzési

kérelemnek és a cégbirdsag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-
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aktajanak megkiildésével 8 napon  beliilli bejelentése a Tamogatohoz,
szerz0désmodositas céljabol,

a Tamogatasi Szerzodéshez kapcsoldddéan valamennyi fizetési szamlara vonatkozo, a
szamlakat vezeto pénzforgalmi szolgaltatok altal befogadott a Kedvezményezett és a
Tamogato egyiittes alairasaval torténd visszavonasig €rvényes beszedési megbizasra
vonatkozo, értékhatar nélkiili felhatalmazas nyujtasa fedezethiany esetére legfeljebb 35
napos sorba allitasi kotelezettség megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogato,
illetve a kezelésében 1évo EMMI kezeldi alszamla jelolendd meg. A fizetési szamlanak,
vagy egyéb bankszamlanak megvaltozasar6l 8 napon beliil értesiteni sziikséges a
Tamogatot a benyujtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirosag elektronikus
tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszdmla megnyitasat
igazol6 dokumentumok megkiildésével, és a Tamogato részére benyujtani sziikséges az
j szamlahoz kapcsolédéan a fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazo6i nyilatkozatot,

lejart esedékességli ado- vagy adok modjara behajtando egyéb meg nem fizetett
koztartozasa esetén, a tudomasszerzéstdl, illetve a koztartozasrol szold hivatalos
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, de legkésébb a soron kovetkezd
tamogatas igényléséig Tamogatoé irasbeli tdjékoztatasa,

a tarsasag vonatkozasaban végelszamolasi, felszamolasi, csodeljaras, kényszertorlési
eljaras, milkodést ellehetetlenitoé végrehajtasi eljaras, vagy a birdsagi nyilvantartasbol
valo torlés kezdeményezése esetén, a Tamogatot 8 napon beliill a sziikséges
dokumentumok becsatoléséaval irasban (elektronikus uton) tdjékoztatni sziikséges,

az izleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. évi térvény 1. § (1) — (2) bekezdés
rendelkezéseire torténd hivatkozassal, a tamogatas felhasznalasardl valod tajékoztatas
lizleti titokra val6 hivatkozassal nem tagadhaté meg,

a tamogatas felhasznalasa soran — amennyiben a kézbeszerzésekrol szolo 2015. évi
CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak, a kozbeszerzés
szabalyai szerint szilkséges eljarni,

ha a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a tamogatas feltétele, hogy a
Kedvezményezett a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
térvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.
§-a szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelezd foglalkoztatasi szint feletti létszamban
foglalkoztasson,

ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozasiaban a tamogatds halmozodasa az
Eurépai Unié miikodésérol szolo Szerzodés 107. és 108. cikke alkalmazisaban
bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belso piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasarol
sz0616, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL.L.187.2014.6.26.1.0., a
tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) I. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében
foglaltak szerint lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

a Kormanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek
bekovetkezésének esetén, az elbirt kotelezettségek teljesitése,

a mindenkori minimalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozéd eldirasok
teljesitése,



o a kifizetett egyéni tamogatasbol ténylegesen felhasznalt Gsszeg legalabb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok bérkoltségére sziikséges forditja, €s e
kotelezettség teljesitésével a zard-beszamoloban elszamolni sziikséges.

2. A TARSASAG VAGYONI, JOVEDELMI, PENZUGYI HELYZETE

a., Vagyoni helyzet mutatészamai %-ban

Megnevezés Képlet El6z6 év Targyév
Sajat toke
Sajat toke aranya . 43,00 61,17
Osszes forras
Sajat toke
Sajat toke novekedése 1021,90 1334,98
Jegyzett toke
Sajat toke
Toke ellatottsagi
mutato Befektetett Ban e
eszkdzok
Osszes
Eladosodc')ttsagl kotelezettség 51.92 32.54
mutato I. .
Osszes eszkoz
. . Hosszu lej. kotelez.
Eladost(;??;tlsagl 26.21 12,17
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b, Jovedelmi helyzet mutatészimai %-ban
Megnevezés Képlet Elozé év Targyév
Arbevétel aranyos Lizem Stedmisay
scliiiiis ’ 11,61 9,12
k= Y Ertékesités netto arb.
v P— Addzas el6tti eredm.
R i 36,57 24,80
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'6vedelmez¥isé 35400 313,08
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c., Pénziigyi helyzet mutatészamai
Megnevezés Képlet El6z6 év Targyév
Forgoeszkozok
o e mon . 74,55 118,72
S i Rovid lej. kotelezett.
e Pénzeszkdzok
Likvidiasi 40,78 80,25
d Rovid lej. kotelezett.




3. CEL SZERINTI JUTTATASOK

A ,.Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2021-ben cél szerinti juttatdst nem kapott.

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2021-ben cél szerinti juttatasban részesitette:
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Prima Alapitvany 200 eFt
- MMK munkavillaloknak nyujtott nem pénzbeli szolgaltatasok 34 258 eFt

4. KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL

96711 Allami timogatas (MMK foglalkoztatésra): 909 368 eFt
96714 Egyszeri tamogatas halasztott bevétel feloldasabol 1 078 eFt
Osszesen: 910 446 eFt

A tarsasag 2021. évben a 967 visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott tamogatas f6kdnyvi
szamon Osszesen 910 446 eFt Osszeget tartott nyilvan. Ebbol 1 078 eFt korabbi évekrol
halasztott bevételként feloldasra keriilt tAmogatas dsszeg, a tovabbi 909 368 eFt Gsszeget a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdéhoz kapcsolodé bér- és
tobbletkoltség tamogatasaként kapta a tarsasag fentebb részletezett szerzodések alapjan. Az
Osszeget teljes egészében a megvéltozott munkaképességli munkavallalok bérkoltségére és
jarulékaira szamolta el a Kft. a 2. szamu mellékletben talalhato kimutatisnak megfelel6en.

5. A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK

A vezetd tisztségviselének nyujtott juttatds dsszege targyévben 42 285 eFt volt, a Feliigyeld

Szerv elndke és tagjai dijazdsban nem részesiiltek.

6. BESZAMOLO A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL

A . Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznu Kft. (bejegyzett) KOZHASZNU tevékenységet végez.
Elsédleges feladata a megvaltozott munkaképességii munkavaillalok foglalkoztatasa.

A kozhasznu tevékenység bemutatisat az 1. szamu melléklet (kozhasznuasagi melléklet)
tartalmazza.

A vallalkozas tekintettel az alapitéi okiratban rogzitett cél szerinti tevékenységére, amely a
megvéltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatisa, az Emberi
Eréforrasok Minisztériumatol a fent emlitett tevékenység végzéséhez biztositott tamogatas
osszegét, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasabol elért
bevételt mindsiti kozhasznt tevékenységbdl szarmazo bevételnek. Kozhasznu tevékenységbdl
szarmazo raforditasként a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasdhoz
kapcsolodo, a tdmogatasi igénylésbe is beallitott személyi jellegli raforditasokat szamolja el,
tovabba az ezen kiviil felmeriil6 MMK foglalkoztatashoz kapcsolédd egyéb koltségeket
(anyagjellegii raforditasok, utazéasi koltségek, foglalkozas egészségiigyi szolgéltatasok dija,
stb.) az MMK létszam aranyéaban.



A TAO térvény azonban csak a koltségvetési fejezettel kotott szerzédés alapjan, kozfeladatként
teljesitett megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjtott timogatast
tekinti kedvezményezett bevételnek, melyet egy NAV éltal kiadott allasfoglalds is megerdsit.

Fentiekre tekintettel a vallalkozasnak keletkezik tarsasagi ado kotelezettsége, ugyanakkor a Tao
tv 20.§ e) bekezdése alapjan nem kell az ad6t megfizetnie a kézhaszni nonprofit gazdasagi
tarsasagnak és a szocialis szovetkezetnek a (6) bekezdésben foglaltak szerinti adoalapra
szamitott adonak olyan része utan, amelyet a 6. szamu melléklet E) fejezete alapjan
megallapitott kedvezményezett tevékenységbdl elért bevétele képvisel az dsszes bevételen
beliil.

A tarsasag 2021. évi dsszes bevétele 2 656 084 eFt, a kapott tamogatas 6sszege 909 368 eFt, a
kedvezményezett bevétel aranya az dsszes bevételen beliil 34%. A TAO bevallasban szamitott
12 661 eFt tarsasagi ado kotelezettség 34%-kal, 4 305 eFt-tal csokkenthet6 a kedvezményezett
bevételt figyelembe véve. A Kft. tarsasagi ado kotelezettsége 8 356 eFt. Az adozott eredmény
145 584 eFt, amely a tarsasag kozhaszni minositésére tekintettel atvezetésre keriil az adézott
eredménytartalékba.

A 2021. év rehabilitacios foglalkoztatasanak bemutatasa, értékelése

A munkahelyi koriilmények javitiasara iranyulé tervek iitemezés szerinti megvalésulasa

A munkahelyi koriilmények javitdsara iranyuld tervek az aladbbiak szerint keriiltek
megvalositasra:

1. A munkaltaté a foglalkoztatds soran a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
egészségkarosodasahoz, fogyatékossagahoz igazodott, ennek keretében biztositotta a specidlis
munkakdoriilményeket és munkafeltételeket.

2. A megvaltozott munkaképességii munkavallalokra tekintettel a munkaltaté folyamatosan
vizsgalja az altaluk hasznalt munkagépeket, felszereléseket. Meghibasodas esetén javitasrol,
illetve cserér6l gondoskodik, a munkavallalok meglévd munkaképességének és személyi
biztonsaganak megdvasa érdekében.

3. A telephelyek, fioktelepek akadalymentesitése terén konkrét feladat kijellésére nem volt
szitkkség, mivel az akkreditalt lizemek a meglévé allomany igényeit szem el6tt tartva
akadalymenetesek. A feliilvizsgalat folyamatos volt, az esetlegesen felmeriilt karbantartasi
sziikségletnek megfeleld intézkedések megtorténtek — a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok fogyatékossaganak megfelelden.

4. A versenyképesség novelése, valamint a nagyobb termelési volumen elérése érdekében
géppark korszertisités, miiszaki berendezések, gépek beszerzése az alabbiakban részletesen
ismertetettek szerint teljesiilt 2021. évben.

5. A munkéltatd 2021-ben is nagy hangsulyt fektetett a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok  munkaer6-piaci  esélyeinek novelésére, munkahelyi beilleszkedésiik
elosegitésére, illetve munkahelyiik megtartasa érdekében az egyéni sziikségleteiknek megfeleld
segitségnyujtasra. Ezen célokat szolgaltak a segitd szolgaltatasok (jogi, pszichologiai és
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mentori), valamint a kilépdé munkavallalok utokovetése is. E pontban emlitettekrél jelen
értékelés el6zo pontjai részletes adatokat tartalmaznak.

1. Egyes telephelyeken. fioktelepeken megvaldsult fejlesztések 2021. évben

Fegyvernek, Kun Farkas ut 5.

A fehér 5ltézoben 12 csaptelep cseréje

A fiinyir6 traktor és fliinyiré gép feltjitasa

Karbantartashoz sziikséges szerszamok, eszkdzok beszerzése
Az elokészitd raktarba 8 db salgo polc beszerzése
El6szereléshez sziikséges 25 db miianyag talca beszerzése

30 m hosszan, fél méter szélességben jarda szélesités (kaviccsal)
Az Osszeszereld lizemben digitalis ora felhelyezése

A porta, valamint a raktari iroda tisztasagi festése

A raktari irodaban fliggdnycsere

Kiilonallo iroda épiilet (fahaz) flitésének atalakitasa, korszeriisitése
Negyedik JUMBO sor felépitése

1 db kézi emel6 beszerzése

2 db kézi anyagmozgat6 kocsi legyartatasa

Téarolashoz, raktarozashoz fémallvanyok beszerzése

2 db laptop biztositasa adminisztrativ tevékenység ellatasahoz
Laminal6 gép, vonalkod olvasok beszerzese

Kunszentmarton, Rikoéczi ut 17.

Uj nyomtat6 beszerzése

A 2. szam( munkaterem egy részén a vilagitas korszertisitése

Az épiilet utcafrontjan a jarda ujra betonozasa

Szereld csipesz, illetve horgolotii vasarlasa (kapesold gyartasahoz)
Csaptelep csere a férfi mosdoban

Szemeteskukak vasarlasa (iroda, konyha, 2. szami munkaterem)

Mezébtar, Tulipan at 2-4.

Férfi mosdo felgjitasa

Gézkazan elektronikajanak felujitasa, keringetd szivattyd cseréje
2 klima berendezés felszerelése az emeleti munkateremben

A széllitashoz hasznalt gépjarmiire ij garnitura gumi vésarlasa
A riasztérendszer cseréje

2 db asztali lampa beszerzése

1 db nagyités lampa vasdrlasa, amelyet Osszeszereléshez €és anyagellendrzéshez
hasznalnak

1 db asztali mérleg vasarlasa

1 db lézernyomtato beszerzése

A kazan flités el6tti karbantartasa, javitasa
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e A bejarati nagykapu és a kerités festése
e Belso korlatok lefestése

¢ Radiatorok, kerékpartarolo javitasa

e Mosogato talca cseréje

Tiszafiired, Vajgyar ut 5.

e Kerités atfestése

e Csaptelepek és a ndi mosdokban WC-tartalyok cseréje

o Komplett ajtozar csere (szocialis helységek, kazanhaz, hatso bejarat, iroda)
e A noi 6ltézoben 1 db zuhany felajitasa

e Két-medencés mosogato talca beszerzése, beépitése

e Az épiilet hatsé falanak salétrommentesitése

Torokszentmiklés, Kombajn utca S.

e Hosugarzo berendezés javitasa

e Javitd festés az iizemcsarnokok falan, illetve korlatokon

o Kézi szerszamok véasarlasa

e Ipari raktari mérleg vasarlasa

e Biztositék javitasa

e Raktarkezel6 program beszerzése, amelynek aktivalasa folyamatban

Szolnok, Thiokdly ut 96.

o Kéziszerszamok, szerszamgépek beszerzése a karbantartok és kertészek részére

e Ereszcsatorna csere a karbantartoi épiileten

e Parkold részleges sarmentesitése, kialakitasa

o Utfeliilet, uttest részleges ujrabetonozasa, katyuzasa, udvaron a kozlekedé ut javitasa,
betonozasa

e  Meriil6 szivatty( beszerzése

e Az arameloszto-, szabalyoz6 késziilék gyartasat végzé lizemben az elszivo rendszer
atépitése, valamint 1 db tarol6 kocsi beszerzése

e A miuszaki vizsgalatot, elemzést végzo lizem tisztasagi festése, kavéfozo beszerzése

e Varroddban a miiszerész helyiség kialakitdsa, a munkaterem vakolatanak javitasa,
festése, 2 db klimaberendezés felszerelése, telepitése, az iroda és n6i mellékhelyiségek
tisztasagi festése, munkavégzéshez eszkozok beszerzése (véglevagd gép)

e Két 1) munkateriilet kialakitasa (a varroda teriiletén és a papir csomagoloeszkoz
gyartasat végzod lizemben), tovabba asztalok, székek biztositasa, valamint
szerelvénygyartashoz oldalvagd, ho-légfuvo, 4 db nagyitdés lampa beszerzése tortént
meg, illetve a megrendel6 altal biztositott tovabbi eszk6zok hasznalatahoz sziikséges
feltételek biztositasa

e 1 db digitalis raktari mérleg vasarlasa

e A kozpontban adminisztrativ tevékenységet ellatok részére irodai székek beszerzése

L&l

e _.Csomagold” iizemegység részére korszeriibb szamitogép biztositasa
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e Személygépjarmiivek beszerzése, cseréje

e Asztali ledlampa irodai munkahoz

e Asztali szamitogép, laptopok, iPod, kiilsé meghajto, lézernyomtatd, mobiltelefonok
beszerzése

e Munkaiigyi- és bérszamfejtd programhoz tovabbi modul — BELLUX - aktivalasa

Szolnok, Csokonai ut 71.

e Szamitogép kihelyezése

e 1 db érintésmentes szappanadagol6 beszerzése

e WC papir tartok cseréje

e Mosdocsere

e Sarokpolc és asztali lampa beszerzése

¢ Fiird6szobai kapaszkodoé felszerelése

e A miuiszivacs feldolgozasahoz és a feldolgozott miiszivacs muanyag tasakba
csomagolasanak, mérlegelésének segitéséhez késélezd €s szoritocsipesz vasarlasa

e A latassériilt 4j munkavallalénak kosar, illetve az 6t kisérd kutya részére kutyafekhely
beszerzése

e Az irodai adminisztracidhoz zsebszamologépek vasarlasa

e Az irodai elektromos konvektornak villanyvezeték és dugalj keriilt kiépitésre,
felszerelésre

e A bejarati ajté zarjanak javitasa, cseréje

Szolnok, Czako Elemér utca 6-8.

e Hosugarzo cseréje.

A beruhizasokra, fejlesztésekre, gépbeszerzésekre, a munkakoriilmények javitasara a
munkaltaté oOsszességében 25000 000 Ft-ot forditott 2021-ben. Ezen Kkiviil a Kift.
33.328.000 Ft-ot fizetett a Fegyvernek, Kun Farkas it 5. szam alatt 2019-ben befejezett
nagy volumenii beruhazas torlesztésére.

Képzések, tovabbképzések, melyeket a foglalkoztaté kiilsé szervezetek bevondsival

valdsitott meg

A munkaltatd rehabilitacios torekvéseit tamogato szakembereinek részére az éves kotelezo és
munkakdrhdz kotott szakmai képzéseken valo részvétel 2021. évben is biztositott volt.

A rehabilitacios mentorok rendszeresen tdjékozodtak az egyes képzOszervek weboldalain,
kozosségi oldalain, illetve telefonos elérhetdségeiken az aktudlis képzési ajanlatokrol
(szakiranyu tanfolyamokrol, tamogathaté kurzusokrol, szakképesitést vagy szakképzettséget
ado opcidkrdl). A mentorok munkajuk soran dsszehangoljadk a munkavallalok elképzeléseit a
lehetdségekkel, biztositva a palyaterv megvaldsitasat.
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Rehabiliticios szakemberek képzése

Szakmajuk magas szinvonalu ellatasa érdekében jogszabaly irja el6 a rehabilitacios tanacsadok
és mentorok rendszeres tovabbképzését. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatdé munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (XI.
16.) Korm. rendelet 11/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelden ,,A rehabilitacios
tanacsadoi, rehabilitacios mentori tevékenységet ellatd személy évente koteles a
Kormanyhivatal altal szervezett képzésen részt venni”.

A Budapest Fovaros Kormanyhivatala Rehabiliticios Foosztilya altal a rehabilitacios
taniacsadok és mentorok szamara szervezett képzés 2021. szeptemberében e-learning formaban,
az oktatasi anyagok elektronikus tton valé megkiildése altal valésult meg. A tananyag egyéni
attanulmanyozasat, illetve — a rehabiliticiés tandcsad6 €s a 4 rehabilitdciéos mentor altali —
csoportos megbeszélését kdvetden az irasbeli kérdéssor kitoltése megtortént. Mind az 6t
résztvevo sikeres vizsgat tett.

Megviltozott munkaképességii munkavillalok képzése

A munkavallalok képzését, tovabbképzését a foglalkozasi rehabilitacio részeként a munkaltato
fontos feladatnak tekinti, egy 0j képesités megszerzése nagymértékben elosegiti a tranzitdlando
munkavallalok visszatérését a nyilt munkaerépiacra.

A 2021. évben mind munkaltatoéi, mind munkavallaléi oldalrél nagyobb hangsily helyez6dott
a viszonylagos egészség megovasara, a megmaradt munkaveégzo képesség megorzésére, ezaltal
a képzésre, tanulasra vald igény hattérbe szorult. Az elérhetd, téritésmentes tanfolyami
lehetdségek a vilagjarvany miatt szinte kizarolag online formaban voltak megvalosithatéak, sok
munkavallalé szamara pedig az ehhez sziikséges eszkdzrendszer nem allt rendelkezésre. Ettol
fuiggetleniil a rehabilitacids osztaly munkatérsai rendszeresen tettek erofeszitéseket megfelelod
képzések felkutatasa, valamint a munkavallalok azokba térténé bevonasa érdekében.

Az aktualis képzési lehetoségeket személyes beszélgetések soran, a tarsasag hivatalos
facebook-oldalan, illetve az {izemek hirdetétabldin torténd kifliggesztés révén ismertették a
rehabilitacids szakemberek. Komoly érdeklédés a targyidoszakban ezen a teriileten nem volt
tapasztalhaté. Voltak azonban néhanyan, akik sajat kezdeményezésre tanfolyamokon,
iskolarendszerti képzéseken vettek részt, példaul informatikai teriileten, személy- és vagyonori,
targoncavezeto jogositvanyt megujito, illetve masszazs-tanfolyamon, szabasz vagy miikérom-
€pitd kurzuson, tovabba érettségire felkészité oOrakra jartak, — Onfinanszirozassal, szabad
idejiikben.

A munkavallalok fentiekben felsorolt képzéseken valo részvétele, megszerzett tanusitvanyaik,
képesitéseik a palyaterviiket is érintheti, akar a Kft.-nél, akar a nyilt munkaerdpiacon val6
elhelyezkedés, tranzitalas esetén. Amennyiben 0j szakmat, képesitést nem szereznek, az elért
eredmény, illetve az ahhoz vezetd Ut az ontudatukat, onbecsiilésiiket erdsiti, mentdlis egészségi
dllapotukra pozitiv hatdassal van. Mindezek a foglalkozdsi rehabilitacios torekvéseket
elonyosen befolyasoljck.
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A munkaltatd altal hirdetett tanfolyamok az érintett id6szakban a NYITOK program online
képzései mellett (https:/nyitok.hu/elearning_kepzesek: https://nyitok.hu/kepzesiprogramok)
elsddlegesen a SZOLMUSZ (Szolnoki Szakképzési Centrum) képzéseire fokuszaltak, és ezéltal
nagyon sokszinii képzési paletta allt rendelkezésre (példaul: dajka, élelmiszer-elado, szocialis
gondozd és dpolo, kdézmiivelodési munkatdrs, pedagdgiai munkatdrs). Az 0j oktatdsi
rendszerben az els6 két szakma (az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén
legfeljebb harom tanéven keresztiil) mindenki szamdra ingyenes. Technikumi szakmai
oktatasba az érettségivel rendelkezok kapcsolodhatnak be, a szakképzd iskolai szakmai
oktatasba pedig azok, akik a kozépiskola tizedik évfolyamat teljesitették. A gyakorlati
ismereteket tanmilthelyben vagy valés gazdasagi kornyezetben, dudlis képzési partnereknél
sajatithatjaAk el a képzésben résztvevok. A szakmat tanulok szakmai oktatdsa agazati
alapoktatasbol és szakiranyl oktatasbol all, és szakmai vizsgaval zarul. A vizsgat sikeresen
teljesitd vizsgazok technikusi oklevelet vagy szakmai bizonyitvanyt szereznek, amely allamilag
elismert szakképzettséget tanusit.

Az elsé szakképesités megszerzése az elsd képesitd vizsga letételéig szakképzd iskolaban
ingyenes. Tobbek részére megtortént a lehetdségek kiajanlasa, de a vizsgalt idészakban nem
volt olyan munkavallalo, aki elkezdte volna a bemutatott képzések valamelyikét.

A Kft. megvaltozott munkaképességli munkavéllaloi kozil 4 fé vett részt a 2021
szeptemberében és oktoberében zajlott, IMPULZUS Egyesiilet altal elnyert Foglalkoztatas
2020-203 szamu ,.Megvaltozott munkaképességili személyek munkaerd-piaci integraciojat
elosegitdé programok tdmogatasa 2021 cimil palyazati program keretén beliil a ,,Sorstdrs
Segité” felkészité csoportfoglalkozason. A képzés 20 o6rds volt, ami a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok sikeres beillesztését timogatja.

A munkavallalok sok 0j élménnyel gazdagodtak a program végére, és biznak abban, hogy a
mindennapi munkajuk soran hasznositani tudjdk a megszerzett tapasztalatokat, készségeket.

A Karakter Szamitdstechnikai, Elektronikai Kft.-vel is tortént egyeztetés képzési lehetéségek
kapcsan, mely soran arrél kaptunk tajékoztatast, hogy ingyenes képzéseik ritkan indulnak,
kiscsoportos térités ellenében indulé tanfolyamaik elozetes igényfelmérést, illetve egyedi
kérések benyujtasat kovetden varhatoak.

Fegyvernek, Kun Farkas ut 5. szam alatti fioktelepen, adminisztrator munkakdrben
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavéllalo a PENTA UNIO Zrt. altal
2020.12.05. napjatol inditott Bériigyintézé (OKJ 51 344 01) és Tdrsadalombiztositdsi
iigyintézd (OKJ 51 344 02) képzéseket a munkaltato tamogatasaval sikeresen elvégezte.
Bizonyitvanyok kiéllitisanak napja, vagyis a képzés befejezése 2021.06.11 és 2021.10.28. A
munkaltato és a munkavallalé kozott tanulmanyi szerzodés kertilt alairasra, mely megalapozta
a foglalkoztatott palyaivének modositasat. A képzés elvégzését kdvetden mar nem csak
adminisztrativ, hanem bériigyintézé és tarsadalombiztositasi ligyintéz6 szakfeladatok ellatasara
is alkalmassd valt, a munkaltaté pedig ennek alapjan az 0j képzettségének megfeleld
munkakdrben foglalkoztatja tovabb. Elobb a bér- és munkaiigyi eldéado feladatok ellatasanak
betanitasa kezdddott, majd a tb-iigyintézd képesitésérol szold bizonyitvany megérkezését
kovetden az ahhoz kapcsolodé feladatok betanulasa is kezdetét vette. A Kft. munkaiigyi- €s tb-
bérosztalyanak munkatarsai folyamatosan tamogatjdk a munkavallalo fejlodését,
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elérehaladasat. Sok esetben mar 6nalldan, de a szolnoki irod4ban, a tébbiekkel egyiittmiikodve
torténik a munkavégzés, viszont egyre gyakrabban a fegyverneki fioktelepen — az ottani iroda
atalakitasat, a munkafeladatok atszervezését kvetden — latja el a ra bizott munkafolyamatokat.
A munkavallalé elmondasa szerint jol érzi magat az Gj munkakdrében, szivesen végzi feladatait,
bizakodassal tekint az 0j tanulnivalok, kihivasok elé.

Kulcsfontossagi rehabilitacios feladat a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
képességeinek megorzése és fejlesztése, a betanulds és a begyakorlas lehetéségének biztositasa
- védett koriilmények kozott.

A rehabilitacios mentorok feladata a képzésbe bevont munkavallalok segitése, a képzés soran
— kiilondsen egy nehezebb vizsgaidészakban, vagy sikertelen dolgozat, részvizsga esetén —
tamogatasa annak érdekében, hogy a megkezdett tanfolyam minden esetben a végzettség
megszerzésével zaruljon. A munkéltaté hosszi tava célja az arra alkalmas munkavallalok
visszavezetése a nyilt munkaerOpiacra, vagy pedig védett koriilmények kozotti
tovabbfoglalkoztatasa palyaivének modositasaval, szinesitésével.

Egyéb képzések

Szakképesitéshez katott feladatok elldtdsdahoz sziikséges képzések

A Kompkonzult Kft. 4ltal meghirdetett, tobbnyire kontaktoras képzéseken a Kft. munkatarsai
— a valtozd virushelyzetre tekintettel —személyesen nem vettek részt, inkabb éltek a
lehetéséggel, hogy online konferencia keretében, vagy pedig a képzésrol késziilt teljes korti
oktatasi anyag megkiildésének attekintésével képezzék magukat.

Ezeken az alkalmakon — a szakteriiletek, megadott témakorok fliggvényében - a cégvezetd,
gazdasagi igazgatd, HR igazgatd, valamint a munkatiigyi, bér- és tb osztaly, és a kényvelési
osztaly munkatarsai, a jogtanacsos vettek részt.

Az oktatasi programok célja a kiilonboz6 teriileteken dolgozé munkatarsak munkajahoz
kapcsolodo hatalyos jogszabalyok értelmezése és a valtozasok nyomon kdvetése. A munkaltatd
altal biztositott szakmai képzéseken (Gazdasagi Szakemberek és Tb Ugyintézdk klubja) a
jogtanacsos mellett tovabbi két megvaltozott munkaképességli munkavallalo vett részt tb-, bér,
és munkatigyi tertiletrol.

A segitd szolgidltatasok igénybevételének tipusai, gyakorisaga

A munkaltato 2021-ben is biztositotta a munkavallalok szamara segité szolgaltatasok
igénybevételének lehetoségét. A lenti szamadatok latvanyosan bizonyitjak, hogy a Kft.
munkatarsai altal nyujtott szolgaltatasok sokkal tobb igénylést generdlnak, mint a korabbi
kiils6 szolgaltatok bevondsaval biztositott lehetoségek (jogi, pszicholégiai, illetve egyéb
ligyintézés teriiletén is jellemz6 volt mas személyek, szervezetek bevonésa az iigymenetbe).

A 2021. év egyik nagyszerl eredményekkel szolgalo djitasa volt, hogy junius 1. napjatol a Kft.
munkavallaloja — pszichologus végzettséggel — nyujt pszichologiai tanacsadast a munkatarsak
részére, téritésmentesen. A munkavallalé egyéb feladatai ellatdsa okan az elmult években

rendszeresen latogatta a Kft. akkreditalt székhelyét, telephelyeit, fidktelepeit, igy a
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munkavallalok mar ismerik 6t. Tekintettel arra, hogy munkaidében, a munkavégzési helyen,
mégis diszkréten keriilhet sor a beszélgetésekre, az igényl6k batrabban élnek a lehetdséggel.
Egy teljesen idegen személyhez - a tanacsadas érdekében a pihend idejiikbol aldozva elutazni
- nem volt motivéacidjuk, bizalmuk, igy viszont egyre t6bb munkavallalé mer nyitni, és fogadja
el a segitségnyujtas ezen formajat is.

A rehabilitacios mentorok nyilvantartasba vették az igényeket, felvették a kapcsolatot a segitd
szolgaltatast nyujtd6 munkatarssal. Egy esetben sem valt sziikségessé az igények tovabbitisa
kiilsé szolgaltatok felé.

2021. évben dsszesen 256 esetben dokumentaltak a rehabilitaciés mentorok segitd szolgaltatas
igénybevételét:

e 29 esetben fordultak a munkavallalok a jogtanacsoshoz, az alabbi témakorokben:

O

0O 0O 0 0 0O 0 O o © ©

o 0O O O ©

gondnokség ala helyezés,

Debreceni Torvényszéki targyalason valo megjelenés,

kiilonél6 sziilok és gyermeke kozotti kapesolattartas szabalyai,

hazassag felbontédsa, élettarsi kapcsolat megsziintetése — kozos tulajdonu
ingatlan, vagyonk6z9sség megsziintetése,

drokosodés — ajandékozas,

jogorvoslati eljaras, jogorvoslati lehetoségek,

végrehajtas,

tagi jogviszony,

tajékoztatas ingatlan adasvételi szerzodéssel kapcsolatban,

ingatlan tulajdonjogrol valé lemondas menete,

koziizemi szerzddés, kolestnszerzédés felmondasanak jogkdvetkezményei,
szerzOdésben vallalt kotelezettség nem teljesitése,

munkaviszony megsziintetésének szabalyai,

munkaszerzédés modositasanak jogszabalyi feltételei,

szolgalati id6 elismertetése,

fizetési meghagyassal szembeni ellentmondas elkészitése,

kozigazgatasi per meginditasa.

e 7 honap alatt 38 adatlap késziilt és keriilt tovabbitasra pszichologiai tanacsadas
igénylése céljabol, mely az esetek dontd tobbségében, nem csak egyetlen beszélgetést
jelent a két fél kozott, hanem akar folyamatos, hoénapokon keresztil tarto
kapcsolattartast.

e A rehabiliticiés mentorok 189 esetben nyujtottak kozvetlen segitséget. A
nyilvantartott esetek kozott az alabbi témamegjellések szerepelnek:

O

(@]
o}
o

munkavégzési hely modositasaval kapcsolatos kérelem,

munkaidé modositasaval kapesolatos ligyintézeés,

munkabérelbleg igénylése,

tajékoztatas nyijtasa kedvezmények, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol, tamogatasi lehetdségek igénylésének feltételeirl, menetér6l,
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Osszegérdl (utazasi kedvezmény, személyi kedvezmény, magasabb GOsszegli
csaladi potlék, SZJA-visszatérités, adokedvezmények visszamendéleges
igénylése, Oregségi nyugdij, nyugdijprémium, kompenzaicio, Kkivételes
rokkantsagi ellatas, 6zvegyl nyugdij, dpolasi dij, arvaellatas, kozgyogyellatas,
parkolasi igazolvany, stb.)

o kérelem kitdltése megvaltozott munkaképességli személyeket megilletd
ellatdsok igénylésére, kedvezmények igénybevételére (rehabiliticios ¢és
rokkantsagi ellatas, magasabb Osszegli csaladi potlék, fogyatékossagi tamogatas,
kozgyogyellatas)

o az ellaitds szempontjabdl figyelembe veendd jogszabalyi keresetkorlat
megsziinésével kapcsolatos tajékoztatas (rokkantsagi €s rehabilitacios ellatas
esetén, valamint itt emlithetd meg a magasabb Osszegli csaladi potlék
folyositasara vonatkozé korlatozas évkozi eltorlése is),

o tligyfélkapu hasznalataban valdé gyakorlati segitségnyijtas, elektronikus uton
térténd nyomtatvanykitoltés, és azok bekiildése,

o informdacié nyujtasa laboreredmények, orvosi dokumentumok értelmezésének
megkdnnyitéséhez,

o koronavirus elleni vakcina beadasahoz sziikséges nyomtatvanyok beszerzése,
kitoltésében valo kozremikdodés, online regisztracioban valo segitségnyujtas,

o hivatalos értesitok, levelek értelmezése, sziikséges teendok elokészitése (pl.:
adossag-rendezés, végrehajtas, letiltas),

o képzések, tanfolyamok ajanlasa, kapcsolatfelvétel egyedi esetekben képzo
szervekkel

o szerzOdéses autdbuszjaratok utvonalanak megvaltoztatasara iranyuld
tigyintézés,

o munkdba jarashoz tamogaté szolgalat szolgaltatdsainak igénybevételérdl
tajékoztatas, kapcsolatfelvétel, kozvetito szerep betdltése,

o informacid adasa gondnoksaggal kapcsolatban,

o tajékoztatas elektronikus bérjegyzékkel kapcsolatban,

o egyéb hivatalos dokumentumok kitoltésében, levelek megirasaban valod
segitségnyujtas,

o gylgyaszati segédeszkozok beszerzésének tdmogatasa,

o munkavallalé személyes elkisérése hatésagokhoz (Allamkincstar, Nemzeti
Ado- és Vamhivatal),

o diétas étrend, valamint egyszer(i receptek tovabbitasa,

o egyéb jogszabalyi valtozasokrol sz016 informacionyujtas.

A munkiltaté és a rehabilitacios mentorok irdnti erésodd bizalmat mutatja az a tény, hogy
az elézd évi magasnak mondhato megkeresésszamhoz (2020-ban 166, 2019-ben 150, 2018-
ban 62) képest még tovibb nétt az esetek szdama, béviilt az igényelt segitségnyujtisok személyi
és targykore.

A nyilvantartott és fent felsorolt eseteken kiviil szamos alkalommal fordultak a munkavallalok
kéréseikkel, kérdéseikkel - hol kdzvetleniil, hol az {izemvezetdkdn, iizemi adminisztratorokon
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keresztiil - a rehabilitacios osztaly munkatarsaihoz, a tb-, bér-, munkaiigyi szakemberekhez is.
A feltett kérdések jellemzoen az alabbi témakdrokhdz kapesolodtak:

o Adodkedvezmények, SZJA-visszatérités.

o Oregségi nyugdijkorhatér és a nyugdij igényléséhez kapcsolodé folyamatok.

e Munkavallalas kérdése sajat jogi nyugdijasként, illetve gy, ha a korhatar betoltését
kovetden tovabbra is rokkantsagi ellatasban részesiil.

o Végkielégitésre valo jogosultsag feltételei.

e A munkaviszony megsziintetésének lehetséges modozatai.

e Tappénz-jogosultsagi id6 kiszamitasa.

e Fizetés nélkiili szabadsag kérelmezésének lehetdségei, menete.

e Munkabér utaldsa, illetve munkabérbol torténo letiltas.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkaba jarasanak tamogatasa kiemelt
jelentoséggel bir a munkaltaté szamara.

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznti Kft. mar évek 6ta szerzédéses kapesolatban 4ll az
»Esélyt a hatrianyos helyzetii embereknek” Alapitvannyal és az IMPULZUS Egyesiilet
FUZFA Tamogaté Szolgalattal, amelyek a korabbi években kotdtt megallapodasok alapjan
tovabbra is szallitjdk a mozgaskorlatozott munkavallalokat munkavégzési helyiik és az
otthonaik vagy szamukra alkalmas helyszinek kozott (példaul vidéki lakéhelyli munkavallal6
esetén vasutallomas, autdbuszallomas). A Szolnok, Czako Elemér at 6-8 szam alatti Masszazs-
szalon masszorét, a Szolnok, Thokdly ut 96. szam alatti papir csomagoldeszkdz gyartast végzo
{izem és a Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti ,.egyéb, mashova nem sorolt feldolgozdipari
tevékenységet” folytatd telephely értelmi sériilt, latasi fogyatékkal €16, illetve stlyosan
mozgaskorlatozott munkavallaléit szallitjak napi szinten.

A munkaltato tovabbi személyszallitast végz6 vallalkozasokkal is szerzodéses viszonyban all,
akik a Szolnok, Thokoly ut 96. és a Fegyvernek, Kun Farkas at 5. szdm alatti akkreditalt
tizemegységekbe segitették 2021. évben a munkavallalok napi eljutisat, a munkaltato
szervezése és teljes kortl finanszirozasa mellett.

Személyi segitok

Az értelmileg vagy mozgdsaban sulyosan, esetenként halmozottan sériilt megvaltozott
munkaképességl, illetve fogyatékkal él6 munkavallalok részére igény szerint a munkaltato
2021. évben is biztositott munkahelyi segitd személyeket a munkavégzési helyen t6lt6tt id6
teljes tartaméra. A Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti telephelyen az év nagy részében 2 10,
a Szolnok, Thokdly at 96. szam alatti telephelyen tovabbi 3 f6 latott el személyi segitd
feladatokat. Folyamatos feliigyeletet biztositottak és sziikség esetén gyakorlati segitséget
nyujtottak az érintett munkavallalok szamara.

A személyi segiték a rehabilitacios mentorok részére kiildott havi jelentéseikben részletesen
beszamoltak feladataik ellatasarol. A beszamolok minden esetben tartalmaztak az altaluk
segitett megvaltozott munkaképességii személyek nevét, a segitésre forditott id6tartamot,
valamint az elvégzett feladatok megnevezését szempontrendszer alapjan.
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2021. évben személyi segitségnyujtiasra forditott 6rak szama: 2322,7 éra, a segitéssel
érintett személyek szama atlagosan 30 6 volt.

A munkavallalok, illetve sok esetben a fogyatékkal €lo fiatalabb koruak sziilei szamara is
biztonsagérzetet nyujt a személyi segitok jelenléte a tevékenységeik végzése soran, valamint a
munkanap kezdetén és végén, hiszen tobb esetben szorulnak tdmogatisra a hazajutasukat
biztositd jaratokra valo el-, és feljutas terén is. A munkaltaté szandéka tovabbra is megfeleld
képzettséggel és mentélis felkésziiltséggel rendelkez6 segitd személyek alkalmazasa.

2021-ben a Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti fioktelepen munkaba allt egy 0j személyi
segitd, aki gyogypedagogiai segitd munkatars képesitéssel rendelkezik, és keressiik a
lehetdséget még egy személy felvételére a nyugdijba késziil6 munkavallalé helyére.

Tranzit foglalkoztatas eredményei

A tarsasag a nyilt munkaerd-piacon torténd foglalkoztatasra valé felkészitést, valamint a tartds
foglalkoztatast a Szakmai Programjanak megfeleléen biztositotta. A Kft. ltal foglalkoztatott
tranzit munkavallalok:

e nyité létszama (2021. januar 1-i allapot szerint): 74 f6;

e zaro létszama (2021. december 31-i allapot szerint): 78 6.

A valtozasok okaiként az alabbiakat emlithetjiik:

2021. év folyaman 27 tranzit kategoriaba sorolt munkavallalé munkaviszonya kezdodott a Kft.-
nél, évkozben 18 {0 jogviszonya megsztint (koziilitk 10 6 2021. évi belépd volt).

2021 decemberében a feliilvizsgalatok elkezdddtek, melynek eredményeként 5 f6 B1 és C1
kategoriaba sorolt személy atsorolasa tértént meg C2 és D mindsitési kategoridkba, ezaltal mar
nem minosiilnek tranzit foglalkoztatottnak.

A veszélyhelyzet miatt sziinetel$ feliilvizsgalatok, illetve folyamatosan folyésitott ellatasok
eredményeként igen alacsony szamban volt jellemzd 2021 évben a mindsitési kategéria
valtozas. Azok a munkavallalok, akiknek rehabilitaciés id6tartama évkozben lejart, nem
nyujthattak be jabb komplex minésités iranti kérelmet egészen decemberig.

A rehabilitacios hatosag szakiigyintézoivel valé kapcsolattartas folyamatos volt a
vesz€lyhelyzethez kapcsolodo feliilvizsgalatra, komplex mindsitésre vonatkozo6 jogszabalyok
modositasai miatt, annak érdekében, hogy akkreditalt foglalkoztatoként naprakész
tajékoztatassal szolgalhassanak a munkatarsak az érintett munkavallalok felé, kiilonos
tekintettel az atmeneti iddszakokban azonnali intézkedést igényl6 feladatokra.

A munkavillalok egészségi éllapotat, megmaradt munkavégzd képességét, valamint a
rehabilitaciés hatosag altal kiallitott rehabilitaciés tervben, illetve az arrdl késziilt
tajékoztatasban megfogalmazott javaslatokat szem el6tt tartva a munkaltatd a tranzit
foglalkoztatottak részére biztositotta a részmunkaidés, és a teljes munkaidds foglalkoztatas
lehetdségét is.
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A munkaltatd folyamatosan kereste a lehetdségét annak, hogy tekintettel a tranzit
foglalkoztatottak egészségi allapotara, megmaradt munkavégzé képességére, a napi
munkaidejiik emelkedjen, a rajuk bizott munkafolyamatok, munkafeladatok kore boviiljon,
lehetéség szerint akar mas munkakorben, mas munkavégzési helyen, (ij munkakdrnyezetben
is kiprobalhassak magukat.

Az idei eredmények is nagyon valtozéak voltak a nyiltpiaci feltételekre torténéd felkészités
soran. El6fordult, hogy valakinél lépcsozetesen alakult a munkaidé-novelés a hirtelen
megterhelés elkeriilése érdekében. Tobb esetben viszont munkavégzési hely- és munkakor-
modositas  tortént, mely segitett felmérni a munkavallalok mobilitasi készségét,
alkalmazkodasi képességét. Megfigyelhettiik, hogy hogyan reagalnak, ha a helyben torténd
munkavégzés helyett ingazniuk kell napi szinten, vagy éppen forditva, (ij munkatarsak kozott
kell teljesiteniiik (még akkor is, ha 6k hozzédjuk hasonléan megvéltozott munkaképességliek).

Osszességében elmondhaté, hogy a megszokott munkakériilményeik kozitt a napi
munkaidé novelése jo hatassal volt az érintettekre. Akik ugy érezték, hogy talzott
terhelést jelent szimukra az akar napi 1 oraval ndvelt munkaidd, esetiikben
visszaallitidsra Keriilt az alacsonyabb éraszam. A megviltozott munkavégzési helyen, 0j
munkatarsak kozott, aj feladatkorokben torténé foglalkoztatas tobb esetben sikeresnek
volt mondhato, igaz, hogy a lakéhelyiiktél nem tiavolabbi iizembe tortént az érintettek
dthelyezése, sit, tibb esetben le is csokkent az utazasi idé.

Alapvetden a nyiltpiaci koriilmények kozé torténé kihelyezésre tovabbra is kevesen
mutatnak nyitottsdgot, szivesebben maradnak védett koriilmények kozitt, mivel a Kft.-
n beliil, a kiilonféle iizemek kozott a mobilizacié konnyebben megoldhaté szimukra.

Nyilt munkaeré-piacon torténé foglalkoztatas

2021-ben a Kft. kilép6 munkavallaloi koziil 14 {6 jarult hozza a féléves utokovetéshez, és
tartja, illetve tartotta aktivan a kapcsolatot a rehabilitacios osztaly munkatarsaival. Koziilik 12
f6 helyezkedett el a nyilt munkaerd-piacon 6nallé munkahelykeresés, 2 f6 pedig tervezett,
elokészitett kihelyezés eredményeként. Az utokdvetés keretében a rehabilitdciés mentorok
rendszeresen figyelemmel kisérték, hogy a Kft. volt munkavallaléi hogyan alljak meg a
helyiiket az 4j koriilmények kozott, akik tobbnyire nagyon szivesen fogadjdk az érdeklodést,
beszamolnak elérehaladasukrol, esetleges nehézségeikrol. Szilkség esetén a rehabilitécios
mentorok segitségét is igénybe veszik.

2021.07.08. napjan tSbbszori egyeztetést kovetden aldirdsra keriilt egy egylittmikodési
megallapodas a Kft. és az IMPULZUS Egyesiilet kozott, az MMK munkavallalok nyilt
munkaerd-piacra valo kihelyezésének elosegitése, a nyiltpiacon valo elhelyezkedés esélyeinek
javitisa érdekében. A szerzodéses kapcsolat fennallasa o6ta kivalasztasi folyamat
eredményeként 2 személy kihelyezésének érdekében torténtek konkrét lépések. 1 f0
kihelyezésére 2021. szeptemberében sor keriilt, mig a masik munkavallalé idokdzben
meggondolta magat, igy az Egyesiilet és a munkavallalé kozotti egyiittmiikodés minden
erOfeszités ellenére megszakadt.

2020 oktoberében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatisi,
Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztalyaval megerositett egytittmiikodés szorosabbra fiizése
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érdekében targyév folyaman tobb esetben tortént telefonos kapcsolatfelvétel: segitségnyujtas
konkrét felkindlasa a Kft. részér6l a Foosztaly MMK tigyfelei részére, illetve a nyilt munkaero-
piaci munkaltatokkal valé kapcsolatfelvétel érdekében torténd kozremiikodés igénylése terén.

Jelenleg cégiinkhdz megkeresés még nem érkezett, hogy tdjékoztatds nyujtasara igény meriilt
volna fel. Tobb alkalommal keriilt viszont megkiildésre elektronikus formdban aktualis
allaslehetoségekrol szolo osszefoglalo. Elso 1épésként a rehabilitacios osztaly munkatarsai idot
forditanak a lista attanulmanyozasara, majd egyeztetés torténik, hogy mely allaslehetdség
betdltésére javasolnak munkavéllalét — figyelemmel az érintett munkakorre, munkavégzési
helyre, feltiintetett kritériumokra. Ezt kovetden pedig a lehetséges munkavallalok kiértesitése
kovetkezik. A mai napig nem volt olyan munkavallald, akivel tovabbi lépések megtételére
lehetéség nyilt volna.

A targyév soran csekély szimu személyt sikeriilt bevonni a tranzitilas folyamatiba, mivel
legtibb esetben a megvaltozott munkaképességii munkavillalok egészségi allapota nem
tette lehetévé a nyilt-piaci foglalkoztatast, illetve a jarvanyhelyzettél tartva is csokkent a
munkahely-valtoztatasi kedv. Akik kedvezibb feltételekkel — altalaban magasabb
oraszamban, magasabb munkabérrel - el tudtak helyezkedni mas munkaltatoknal,
altalaban ismerosokon, rokonokon keresztiil kaptak egy-egy jonak igérkezo lehetoséget,
és igy mertek és tudtak valtani, a rehabiliticiés munkatarsak folyamatos tamogatasa
mellett.

Rehabilitacios céla foglalkoztatis magasabb szinten torténdé megvalésitasat szolgilo

tovabbi intézkedések

Sziirévizsgdlat, egészségmegdovds

Az OrtoProfil Kft.-vel fennallo egyiittmitkodés keretében az elmult években a rehabiliticids
mentorok rendszeresen szerveztek szakorvos bevonasaval sziirdvizsgalatokat. A vilagjarvany
miatt azonban ezek a vizsgalatok is sziineteltek. Azon személyek szamara, akik jelezték, hogy
sziikségiik lenne a vizsgalatra, illetve gyogycip6t szeretnének készittetni, intézkedés tortént (18
f6), illetve volt olyan munkavallalé, akinél miivégtaggal kapcsolatos iigyintézés kezdédétt.

Rehabiliticios Bizottsdg

A Kft. Rehabilitaciés Bizottsdga a lehetdségekhez mérten igyekezett mindent megtenni a
leghatékonyabb feladatellatas érdekében. 2021-ben két alkalommal tortént valtozas a tagok
létszamat és személyét érintéen. Ev elejétdl 1 rehabilitacios tandcsado és 4 rehabiliticios
mentor tamogatta a munkaltaté foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos célkitiizéseinek
eredményes megvalositasat.

2021.06.01. napjatél Gj munkavallalo felvétele tortént meg, mint rehabilitaciés mentor,
irattaros. 2021.06.11. napjatol gyermeke kozeli sziiletése okan mar nem dolgoz6 mentor
helyettesitése indokolta, hogy j személlyel béviiljon az osztaly.

A megvaltozott munkaképességii, tranzit kategéridba sorolt munkavallalé betanitisa
folyamatosan tortént. Elsddleges feladatai kozé a munkavallalokkal valé személyes
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kapcsolattartas, illetve a személyes rehabilitacios tervek elkészitése és iddszakos értékelése
tartozott, de minden mas feladatba is bevonasra keriilt, mely a munkaviszonya 7 hénapja alatt
felmeriilt. 2021.12.31. napjaval lejar6 munkaszerzddésének meghosszabbitasat nem kérte az
j munkatéars. Lakohelyén talalt allaslehetéséget, melyet a munkaba jarasra forditott id6
csokkenésére, valamint a felajanlott bérezésre tekintettel elfogadott. Ezen dontés meghozatalat
és ismertetését kovetden intézkedések kezdddtek a munkakdr mihamarabbi Gjboli betdltése
érdekében, lehetdség szerint szintén megvaltozott munkaképességli személy altal. Egyéb
személyi valtozas a Bizottsag Gsszetételét nem érintette.

A Bizottsag a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységnek, illetve a mikodését el6ird
tigyrendnek megfeleléen 2 havonta tartotta iiléseit. A napirendi pontok megallapitisat az
idoszert feladatok hataroztak meg. Az iiléseken megvitatott témak jegyzokdnyvben keriiltek
rogzitésre.

Az év nagy részében az iiléseken a vezetOség részérol a cégvezetd és a HR igazgatd, valamint
1 16 rehabilitacios tanacsado €s 4 6 rehabilitacids mentor vett részt, altalaban személyesen, de
volt alkalom, amikor videdkonferencian keresztiil.

Esélyegyenloségi terv

A munkaltatonal 2018 aprilisatél az esélyegyenloségi terv elkészitése, valamint a terv
teljesiilésének vizsgalata, sziikség szerinti modositasa a jogtanacsos feladatkdrébe tartozik
(utols6 modositas datuma: 2020.01.03).

A jogtanécsos ellenérzi az egyenlé banasmod betartasat az allashirdetések megfogalmazasakor,
a munkavallalok kivalasztasanal, a bérezés és juttatasok-, valamint a szakmai el6menetel
teriiletén.

A fogyatékkal él6, megvaltozott munkaképességii vagy egészségkarosodott munkavallalo
joga, hogy érdekei érvényre juttatisa érdekében bejelentést, javaslatot tegyen a
foglalkoztatonal (rehabilitaciés tanacsadonal), illetve a munkahelyi segité személynél. A
bejelentést, illetve a javaslatokat ki kell vizsgalni, s annak eredményérél tdjekoztatni kell az
érintettet. Amennyiben valakit a fogyatékossiga, megvaltozott munkaképessége vagy
egészségkéarosodasa miatt jogellenesen hatrany ér, megilletik mindazok a jogok, amelyek a
személyhez fliz6d6 jogok sérelme esetén iranyadok.

A 2021-es évben — az el6z6 évekhez hasonléan — egy munkavillalé sem élt bejelentéssel
személyét érinté hatranyos megkiilonboztetés miatt.

Szakmai miikodéssel kapcsolatos észrevételek, javaslatok

A foglalkozasi rehabilitaci6 sikeres megvalositasat szolgélja kiépitett, valamint idérol idore
megujulé kapesolatrendszeriink. Mindez elengedhetetlen alapfeladatunk teljesitése érdekében.
A foglalkozési rehabilitacio sordn célunk, hogy megvaltozott munkaképességi, fogyatékos
emberek szamara - folyamatos timogatas biztositdsa mellett - tartds foglalkoztatasi lehetoséget
biztositsunk, mely hozzajarul készségeik, képességeik megorzéséhez, fejlesztéséhez.
Befogadd, tamogaté munkahelyi légkort teremtettiink, ami segiti a hatékony beilleszkedést.
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Rehabilitacios foglalkoztatasunk tevékenységi korei: csomagolds, arameloszté-szabéalyozé
késziilék gyartasa, miiszaki textilaru gyartdsa, egyéb mashova nem sorolt feldolgozoipari
tevékenység, ruhazati kiskereskedelem, labbeli, - boéraru kiskereskedelem, fizikai kozérzet
javito szolgaltatas, orvosi kesztyli miiszaki vizsgélata-ellendrzése, papir csomagoldeszkoz
gyartasa, varrodai-, valamint adminisztrativ tevékenység. Tarsasdgunk nonprofit jellegébol,
vallalt alapfeladatabdl adodoan teljes bevételét a rehabilitacios foglalkoztatas fenntartasara,
fejlesztésére, munkafeltételek biztositasara, valamint a foglalkoztatottak munkaerd-piaci
esélyegyenloségének javitasara forditja. A meglévo partnereinkkel fenndllé kapcsolatunk
alapja piaci stabilitisunknak, nyitottak vagyunk tovabbi tevékenységek végzésére is. 2021
masodik félévében szamos partnerrel vettiik fel a kapcsolatot. 2021. évben 9 akkreditalt helyen
biztositottunk rehabilitacios munkaveégzést. 24 éve vagyunk a piac szerepldi, az altalunk végzett
bérmunkak nagy része tobb évtizedes multra tekint vissza, ez is mutatja annak piacképességét.
Megrendeloinkkel jellemzoen hosszu tavu egytittmiikodés all fenn, az altalunk végzett munkak
mindsége kielégiti vevéink igényeit. Uj megbizok felkutatasara is fokuszalunk, amely ujabb
megrendelésekben, partnerekben realizalodik. A rehabiliticid megvalositasa érdekében
folyamatosan figyelemmel kisérjiik a szegmensiinket érinté palyazati lehetdségeket.

Szakmai célok, munkaero-ellatottsag

A munkaltatd célkitiizése 2022. évre a benyujtott REHAB palyazatban foglaltaknak
megfeleloen a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékkal €16 munkavallalok éves
atlagos allomanyi létszdma tekintetében 612 6 elérése és afolotti értéken tartasa. A 2022. évre
kotott Keret- és Tamogatasi Szerz6désben foglaltaknak megfelelden a 1étszam tovabbra is 604
foére keriilt megallapitasra. A novekvo létszami MMK munkavillalok foglalkoztatasanak
lehetésége Iényeges elérelépés, tekintettel arra, hogy évek 6ta folyamatosan csékkent a MMK
foglalkoztatottak létszama 2020-ig. 2022. évben a nivekvé tendencia tarthaté, a Keret- és
Tamogataisi Szerzédésben villalt 604 fos 1étszam nem csak teljesithetd, de van esély ennek
emelésére is.

A jelenleg foglalkoztatott MMK Iétszdm, valamint az ujabb teriileteken megszervezett
munkavégzés nagymértékben megalapozzak a 2022-es évre vallalt Iétszam-kapacitas realitasat.
Emellett a névekvd megrendelések érdekében folytatott targyaldsaink is hozzajarulnak a
foglalkoztatasi volumen biztositdsahoz. A munkavallalok akviraldsa érdekében kiilonbozo
toborzasi technikakat alkalmazunk, napi szinti kapcsolatot tartunk fenn a Rehabilitacis
Hatésagokkal, ~Foglalkoztatdsi ~Osztalyokkal. Tapasztaljuk, hogy a megvaltozott
munkaképességii munkaerd megtartasira tovabbra is kisebb hangsulyt helyeznek a nyilt
munkaer6-piaci munkaltatok, kevésbé a foglalkoztatas fenntartasa, mint a foglalkoztatasbol
szarmaz6 haszon megszerzése a cél szamukra. A munka-rehabilitécié akkreditalt koriilmények
kozotti megvaldsitasa épiti a tarsasagok kozotti kapesolatokat, melyek elésegithetik a
rehabiliticié sikeres megvalosulasat, a tarsadalmi elfogadottsagot, csokkenthetik a
kirekesztettséget €s nyilvanvalobba teszik a nyiltpiaci szereplok szamara, hogy szinteriikon
képesek megallni helyiiket az MMK személyek, akik jelenlétiikkel érzékenyebbé teszik az
egészségkarosodassal nem rendelkezoket.
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UJ PIACI KAPCSOLATOK

A termékek piacképessége megfeleld, gazdasigi targyaldsainknak koszonhetéen a
foglalkoztatds a tamogatasi nivo fenntartasa mellett hossztavon biztosithaté. Termelési
igazgato iranyitasa ala tartozik a piacok felkutatasa, illetve 4j partnerek akviralasa. Téarsasagunk
2022-t61 boviti tevékenységét, targyalasok kezdddtek meg 2021 folyaman az Eaton
Manufacturing Hungary Kft.-vel, melynek eredményeként jelenleg a felfutasi idészakban tart a
termelés. A piaci kilatasaink stabilak, amely a foglalkoztatas stabilitasara is biztositék, ennek
megorzése érdekében fenn kivanjuk tartani meglévé megrendeldinkkel a kapcsolatot. A tovabbi
partnerek felkutatasat folyamatosan végezziik, a jovoben is toreksziink boviteni profilunkat.
2022. évre vonatkozo tervek kozott szerepel 1 10j fioktelep inditasa. Az elokésziiletek
megtorténtek, a héttértevékenységek folyamatban vannak, mely a létszdmbévitési szandék
megvalOsitasat nagyszertien fogja szolgélni.

FEJLESZTESI, BERUHAZASI ELKEPZELESEK

A 2022. évre tervezett, atiitemezett fejlesztések, beruhazasok:

Fegyvernek, Kun Farkas 1t 5.

e Szines nyomtat6 beszerzése (raktari irodaba)

e Régi, fel nem ujitott épiiletek rekonstrukcidja, illetve a hasznalaton kiviili €és nem
felujithato épiiletek elbontasa (pl. régi készaru raktar, illetve két kisebb é€piilet)

e Nyilaszaro cseréje (régi iroda - fahaz, portas-raktari iroda)

e Régi irodaépiilet helyiségeinek festése, vizesblokk felujitasa

Kunszentmdrton, Rakoczi vt 17.
e Nyilaszarok cseréje
e Az udvari jarda feltjitasa
e Mozgaskorlatozott rampa felujitasa
e Az iroda és az elsdsegélynyujto helyiség kozotti folyoso falanak feljitasa

Mezotir, Tulipdn ut 2-4.

e Az épiilet kiilsé és belsé allagmegovasanak biztositasara tovabbi kémiives és festési
munkalatok elvégzése

e Foldszinti lizemesarnok padozatanak javitasa

e A munkatermek falanak, illetve az épiiletben talalhat6 ajtoknak a tisztasagi festése

e Radiatorok festése, sziikség szerint cseréje

o Székek beszerzése, cseréje

e A kisebb kerékpartarolora tetd épitése

e Ablakkeretek kiilsd (homlokzati) festése

e Oldalfali lambéria javitasa
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Szolnok, Thokoly ut 96.

e Belso esoviz-elvezet6k hoszigetelése

e Az iizemcsarnok kiils6 homlokzatanak hatsé oldalan felgjitds (kémives munkak,
meszelés, telefon és informatikai kabelek csatornazasa)

e Az iizemcsarnok kiilsé homlokzatanak hoszigetelése

e El6tetok (3 db) héjazatanak javitasa, sziikség szerinti cseréje

e Hatso térvilagitas korszertsitése, felujitasa

e A fahazban vizesblokk (zuhanyz6) kialakitasa

e Haszongépjarmiivek sziikség szerinti cseréje 0ij gépjarmii(vek) beszerzésével

e Személygépjarmiivek cseréje

e Miiszaki vizsgalat, elemzést végz0 lizemben hattamlas éllithat6 székek cseréje

e Arameloszto-, szabalyozé késziilékek gyartdsat végzé iizem részére nyomtatd
beszerzése, valamint j munkateriilet kialakitasahoz elektromos haloézat tovabbi
bovitése, atalakitasa, elszivok, specialis megvilagitas kialakitasa

e Noi mosdok komplett tisztasagi festése

Szolnok, Csokonai ut 71.

e  Sériilt vakolat javitasa
e Homlokzati nyilaszarok javitasa, korszerisitése
e Masodik WC-mosdo kialakitasa €s teakonyha atalakitasa

Gazdalkodassal kapcsolatos észrevételek, javaslatok

Tevékenységeink teljes mértékben a rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolodnak. Az ennek
kovetkeztében realizalt arbevétel nem miikodésiink célja, hanem a cél szerinti tevékenységiink
eredménye. Kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagként a tevékenység végzése soran
képz6dott eredményt az alapité okiratban rogzitett kozhaszni tevékenységeink ellatasara
forditjuk.

A villalkozas altal folytatott tevékenységeknek nem a vagyonszerzés a célja, azonban a Keret-
¢s Tamogatasi Szerz6désben villalt foglalkoztatasi kotelezettségiink teljesitésének
elengedhetetlen feltétele a tényleges termeld, értékteremté feladatok végzése. A
megrendeldkkel I€étrejott szerzodések alapjan végzett tevékenységek sziikségszerli eredménye
a képz6dott arbevétel. A foglalkoztatas fiktiv lenne abban az esetben, ha nem kapcsolédna
hozza valos gazdasagi eseményeken alapuld, realizalt arbevétel. Ennek ellenére a tarsasagi add
vonatkozasaban nem mindsil kedvezményezettnek a tarsasag Osszes bevétele, melynek
kovetkezményeként tarsasagi ado fizetési kotelezettség keletkezik, amely egyéb ad6 fizetési
kotelezettségeket eredményez. Gazdalkodasunkat neheziti, hogy a jelenlegi szabalyozés nem
nyujt megfeleld lehetoséget kedvezmények, mentességek igénybe vételére a kozhasznu
nonprofit gazdasgi tarsasidgok részére, ezaltal ad6zasi gyakorlatunk megegyezik a piacon
forprofit formaban miik6doé tarsasagokéval.

Korébbi jelentés beruhazasainkat neré mellett hitelekbol valositottuk meg, mely a jévobeni
gazdalkodast is érinti. A hiteltorlesztések csokkentik a tovabbi beruhazasi lehetdségeket,
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amelyek azonban hosszu tavon alkalmasak a magas szintii foglalkoztatds kivitelezésére.
Jelentés segitséget jelentene szamunkra a magasabb intenzitasu és kiszamithatdé tdmogatési
rendszer, mely az allam altal definialt és az altalunk meghatarozott célokat szolgalja. Legalabb
a stratégiai foglalkoztatast megvalosito cégek szamara, a gazdasagossag biztonsaga, valamint
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok kiszamithato, stabil foglalkoztatasa érdekében
magasabb nivoju és hosszabb idétartamra meghatarozott timogatast tartunk sziikségesnek.

Szolnok, 2022. majus 30.

/(//QC—(.’(("’ //’:\6—/
~— Rékoéczi Tibor
képviseletre jogosult

<

Jeljes Eletért” Nonprofit Kit.
H-5000 Szolnok, ThikEly u, 96,
Ad6szam: 21891649-2-16
K&H: 10404508-45023196-00006000

26



,, Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznii Kft.
5000 Szolnok, Thikoly it 96.

Teles Eletért Tel.: 06-56/412-759, Fax: 06-56/410-184
Nonprofit Kft. e-mail: titkarsag.teljeseletert@t-online.hu

Kozhasznusagi melléklet

1. A szervezet azonosito adatai

név: ., Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznti Kft.

székhely: 5000 Szolnok, Thokdly ut 96.

bejegyzd hatarozat szama: Cg. 16-14-000053/10 2004. janius 23.

nyilvantartasi szam: Cg. 16-09-010685

képvisel6 neve: Rékoczi Tibor

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kizhasznu tevékenységek bemutatisa

A kozhasznu tarsasag célja a megvaltozott munkaképességii, egészségkarosodott és fogyatékos
személyek rehabilitacios, habilitacios foglalkoztatasa, melyet gy valosit meg, hogy akkreditalt
foglalkoztatoként ~ munkavégzési  lehetoséget  biztosit a  célcsoport  tagjainak
egészségkarosodasuk, fogyatékossaguk figyelembevételével, az ahhoz sziikséges
munkafeltételek, koriilmények biztositasaval, mellyel kozvetleniil kozremiikodik ezen
kozfeladat megvalositasaban. Segiti ezen hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenloségeét, kozremilkodik az egészségmeglrzés, betegség megeldzés, gyogyito-,
egészségligyi rehabilitacioban, tovabba igény esetén képzéseket szervez, illetdleg segiti a
képzésekben valo részvételt. Kozremikodik a foglalkoztatas eldsegitésében, és az ahhoz
kapcsolodé rehabilitacios szolgaltatasok nyujtasaban. Lehetéséget biztosit minden
megvaltozott munkaképességli személynek a szolgéltatasok igénybevételére.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatiasa (tevékenységenként)

koézhasznt tevékenység megnevezése:
e rehabilitacios foglalkoztatds (megvaltozott munkaképességli munkavallalok
tamogatott foglalkoztatasa),
e hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése,
o cgészségmegOrzés, betegség megelozés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység,

e munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése €s a kapcsolodo szolgaltatasok.



., Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznii Kft.
5000 Szolnok, Thokdly ut 96.

Teles éiE_'i’E"l‘l‘ Tel.: 06-56/412-759, Fax: 06-56/410-184
Nonprofit Kft. e-mail: titkarsag.teljeseletert@t-online.hu

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

e megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott, fogyatékos személyek
tamogatott rehabilitacios foglalkoztatasa,

e rehabilitacios folyamatokban kézremiikodo szervezetekkel valo egyiittmiikodés,
(rehabilitacios foglalkoztatas, esélyegyenldség biztositasa)

e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasarol 15. § 16. § 19. § 20. § 21. §

e 2011. évi CXCI. toérvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol
és egyes torvények modositasarol 25.§

e 327/2012. (XI.16.) Korméanyrendelet a megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarél, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthaté
koltségvetési tiamogatasokrol (tovabbiakban Mmitr.), 1. § 1. és 12. pont, 1/A. §, 2.
§ (1) e), D), g), h) pontja, 17 - 42/G. §

a kdzhaszni tevékenység célcsoportja:

Megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott, fogyatékos személyek.
a kozhasznti tevékenységbdl részesiilok létszama: 857 £

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat olyan rehabilitacios
foglalkoztatas keretében biztositottuk, amelyet a létesitd okiratban rogzitettiink, €s amely a
hatosagi vagy birosagi nyilvantartasba vett tevékenységeknek kifejtéséhez kapcsolodott. A
személyes rehabiliticios tervek elkészitése, évenkénti értékelése, sziikség esetén modositasa
megtortént. A személyes rehabiliticios tervben meghatdrozott segitd szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét biztositottuk. Az eredményes rehabilitaciohoz — valamint
tranzitfoglalkoztatas esetén a nyilt munkaeré-piacra tortén6 sikeres kihelyezéshez — sziikséges
képzési lehetoségeket sajat magunk, valamint felnottképzést megvaldsito intézmények
bevonasaval biztositottuk. Tarsasagunk a nyilt munkaer$-piacon torténd foglalkoztatasra vald
felkészitést, valamint a tartos foglalkoztatast a Szakmai Programjanak megfelelden biztositotta.
Kozhaszni  tevékenységiink eredményeinek tovabbi részletezése a kozhasznusagi
beszamoloban keriilt kifejtésre.
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4. Cél szerinti juttatisok kimutatasa

5. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas
Tisztség
Ugyvezetd

6. Kiozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Alapadatok
A. vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas osszesen:

B. Eves osszes bevétel:
ebbdl:

C. a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az adozo rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan atutalt 6sszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel
E. normativ tAmogatas

F. az Europai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézios Alapbol nyujtott tamogatas

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)]
H. Osszes raforditas (kiadas)

I. ebbdl személyi jellegti raforditas

J. Ko6zhasznu tevékenység raforditasai
K. Adozott eredmény

L. A szervezet munkéjaban kozremiik6dé
kozérdekii 6nkéntes tevékenységet végzo
személyek szama (foben; a kézérdekl 6nkéntes
tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIIL.
torvénynek megfeleléen)

El6z6 év*

26 568

Elézé év(1)*

22.640

El626 év(1)*

22.640

2.359.389

981.639
868.528

0

509.222
2.194.780
1.411.003
1.686.685
164.609

Targyév*

34 458

Targyév(2)*

42.285

Targyév(2)*

42.285

2.656.161

1.153.042
909.368

0

593.751
2.510.577
1.629.813
1911111
145.584
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Eroforras ellatottsag és Tarsadalmi timogatottsag mutatoi

Eroforras-ellatottsag mutatoi Mutato6 teljesitése

Ectv. 32. § (4) @) [(B1+B2)/2>1.000.000,-Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >0,25] Igen Nem
Térsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2 =10 16] Igen Nem

* Adatok ezer forintban

Szolnok, 2022.05.30.
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" Rékéezi Tibor
ligyvezeto

JJeljes Eietért” Nonprofit Kit.
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A "Teljes Eletért" Nonprofit Kozhaszni Kft.
2021. 01-12. hé

Kiltségek részletezése
Osmg Ft-ban
Sorszdm Megnevezés Fékonyvi szém Igényelt
01-12. hé tamogatas
01-12. hé
1./ |Anyagjellegii raforditasok dsszesen: 757 400 648 0
1.1/ |Anyagkiltség dsszesen: 67 383 095] 0
1.1/1  |Tiska alapanyag 51111 |
1.1/2  |Textil alapanyag 51112, 1 238 830]
1.1/3  JPapir zsebkend6 alapanyag 51114
1.1./4 Egyéb alapanyag 51119
1.1./5 Villamosenergia 51121 24 270 723
1.1./6 Viz 51122 1718 105
1.1./7 Foldgaz 51123 13 593 040
1.1./8 Pb giz fiitéshez 51124
1.1./9 Tavfitési dij 51125
1.1./10  |Tizifa 51126
1.1/11  |Gazolay 51131 3658 371
1.1./12  |Benzin 51132 3 809 693
1.1./13  |Targoncagéz 51133 670 532
1.1./14 _ llavitasi, fenntartasi anyagok S114] 2 656 070}
1.1./15  [Tisztitd ek 5115 6426 235
1.1./16 |Csomagoloanyag 5116
1.1/17 _ |Segédanyagok 5117 1095 292
1.1./18  |Védaital 5119 435 610§
1.1./19  |Munkaruha 5121 1516716
1.1./20  }Szerszamok 5122 239 789
1.1./21  |Egyéb anyagi eszkozok 5123 507 859
1.1/22  |Szakkonyv, kozlony, folyoirat 5124/ 320 162
1.1./23 |Irodaszer, nyomtatvany 5131 3 668 526
1.1./24 JCOVID jarvannyal kapcsolatos anyagkdltségek 51321 1 023 835
1.1./25 |Egyéb egészségiigyi eszkozok, anyagok koltségei 51322 79 843!
11726 |Egyéb anyag 5139 453 864]
127 |igénybevett szolg. kolisége Gaszesen: 665 471 086 0
1.2./1 Szallitas, rakodasi koltség 521
1.2.2 Igatlan bérlet dij 5221 79 648 849
1.2./3 Gép bérleti dij 5222/ 4016
1.2/4  |Gépiarmii bérleti dij 5223
1.2./5 Egyéb bérlet: dij 5224/ 619 300,
1.2./6 Karbantartasi koltségek 523 9530 135
1.2.77 Hirdetés, reklam 524 1037 364
1.2./8 Oktatas, tovabbképzés 5251 1278 721
1.2./9 Szakképzési hozzajarulast csokk tétel 5252
1.2/10  [Utazasi bérlet, jegy koltsége 2261 20 599 280
1.2./11 |Csoportos személyszallitas koltsége 8262 84 316 910
1.2/12 _ JKikildetés koltsége 8263
1.2/13  |Konyvvizsgalati dij 5271 800 000
1.2/14  |Ugyviteli, pénziigyi szolgaltatas 5272
1.2/15 |Bérmunka koltségei 28]
1.2/16 |Telefon koltség 5201 2 069 246
1217 |Postakaltség 5292 824 881
1.2/18  |Szakfolyoirat, hirlap elofizetés 5293'
1.2/19 |Intemnet koltsége 5294' 1 569 043
12720 |Szallis koltség s5205]
1.2./21 |Online szakmai adatbazisok hozzaf el6fiz. dija 5296 339 346
1.2./22 |Szemétszillitas 529901 2780619
1.2/23 |Szennyviz szippantis 529902 258 160
1.2.224 |Tizvédelem, munkavédelem 529903 3930734
1.2.25 [Foglalkozis egészségiigy szolgall 529904 4 630 000
1.2.226 _|Orzés-védelem 529906 473 015
1.2/27 |logtanacsosi szolg 529907| 2 400 000]
1.2./28 |Mindségbiztositasi szolgaltatas 529908 940 852
1.2./29 |Szakforditas koltsége 529909 136 405
1.2./30 |Szoftver karbantartas 529910 2 478 000
1.2./31 Jinformatikai szolgaltatasok koltsége 529911 282 428
1.2/32 _ |Villamosenergia szolgaltatas koltsége 529912 3 425 839
1.2./33 _ |Csatornadij koltsége 529913 1394 742
1.2./34  |Viz alapdij koltsége 529914, 94 128
1.2./38 |Foldgaz szolgaltatas koltsége 529915/ 3 468 806
1.2./36  |Tavfutési szolgiltatas koltsége 529916,
1.2./37 |Miszaki szolgaltatas koltsége 529917 2 040 000
1.2./38 |Hulladékkezelés 529918/ 420 763
1.2./39 |Munkaerd kolcsonzés ktge 529919/ 428 315 279
1.2./40 JParkolas, autopalya matrica kéltségei 529920 365 032
1.2./41 JEnergetikai szakreferens dija 529921 1 020 000
1.2/42  |Rovar-ragesaléirtas koltsége 529922 635 000
1.2/43 _|Elekir_ber, villamos hal javitas, karbantartas kigei 529923 2 690 600
1.2/44 |COVID jarvannyal kapesol Igaltatasok dija 529924 220 000
1.2/45  |Egyéb szolgaltatas 529999 433 593

2, szamu melléklet



A "Teljes Eletért" Nonprofit Kozhaszni Kft.
2021. 01-12. hé

Kiltségek részletezése
fh!ug Ft-ban
Sorszam Megnevezés Fokbnyvi szam Igényelt
01-12. hé tAmogatis
01-12. hé
1.3/ |Egyéb szolgiltatisok kiltsége 24 546 467 0|
1.3./1 Hatosagi dijak 531 55 740
1.3.2 Pénzigyi, befszolgdijak 532 14 177 305
1.3./3 Vagyonbiztositis 5331 1023 416|
1.3./4 Eletbiztositas 5332
1.3./5 Gépjarmii biztositds 5333 3 258 085
1.3./6 _ |Altalanos feleldsségbiztositis 5334) 1432 785
13./7 Egyéb biztositas 5339
1.3./8 Koltségként elszamolt adok, jar. term.d 534
13.9 Bankkoltség 535| 3 504 802
1.3/10  |Tagdijak 536 1094 334
2./ |Szeméiyi jelieg raforditisok dsszesen: | |  1629812338] 909367527
2.1/ |Bérkiltség Gsszesen: 1 475 166 720 889 414 086]
2.1./1 Bérkoltség 541 1475 166 720 889 414 OB6|
2.2/ ]Sumﬂyi jellegii egyéb kifizetések Gsszesen: 69 638 560, 0
2.2./1 Betegszabadsag 551 33 291 415
2.2.12 Joléti-kulturalis koltség 552 1122 880
2.2./3 Béren kivilli juttatas (készpénzes, SZEP kartya) 553 10 320 100
2.2./4 Utalvanyok (ajandék, étkezési) 554
2.2./5 Végkielégités 555
2.2/6 _ |Reprezentacio 556
2.2.77 IMunkaaIkaImassagl vizsgalat dija 357
2.2./8 IUmml bérlet, jegy koltsége 5581 456 465
2.2./9 lSa)ék szgkval torténd munkabajaras utiktg téritése 5583 3179 159,
2.2./10 IKlkl':Idetésl koltség elszam. (belfold, utazas) 5584 178 874/
2211 |Kikaldetési koltség elszam. (kulfold, utazas) 5585
2.2./12 |Tappénzhozzajarulas 5593 18 920 162
2.2/13 Megbizasi dij 5594
2.2/14 [Megbizasi dij jarulékai 5595
2.2/15 |Béren kivili juttatas utan fiz. SZJA 15% 5596, 1 965 955
2.2/16 |Munkavédelmi szemiveg 5598
2.2/17 |Egyéb személyi jellegi kifizetés 5599
2.2/18 |Szakmai gyakorlat dijazasa 55991
2.2/19 |Tanuléi kedvezményes étkeztetés 55992 3 550
2.2./20 |Tandij 55993 200 000
2.2/21 |Tanuléi betegszabadsig koltsége 55994
2.3./ |Bérjirulékok Bsszesen: 85 007 05| 19 953 441
2.3.1 Nyugdijbiztositasi jarulék 5611
2.3.2 E égb itasi jarulék 5612
2.3./3 Term beni juttatas utan nyugdij és e bizt 2613
2.3./4 Munkaerdpiaci jarulék 5614
2.3./5 Szocialis hozzajarulas: ado 56151 76 765 228| 19 953 441
2.3./6 Szocialis hozzajarulasi ado (rep1) 56152 431 870
2.3./7 Mimimum jarulék alap kiegészités adoja 5616/ 41957
2.3./8 Egészségiigy! hozzajarulas 562
2.3./9  |Szakképzési hozzajarulas 5641 7 768 000
2310 |Szakképzési hozzajarulds fejlesztésre 5643,
2.3./11 Il{ozi:herjegy 567
2.3./12 IEgészse‘gugyl szolgaltatasi jarulék (veszélyhelyzet) 568
3. |Ertékesokkenési leiris dsszesen: 41 387 133
3./1 Terv szerinti értékcsokkenési leirds 571 41 387133
3.2 Haszn. Vételkor egydssz elsz. écs. leiras 572
4./ JAktivilt sajat teljesitmény értéke -77 383| af
4./1 |Sajat term. készletek allomanyvalt. S81 0
4.2  |Sajat elballitas eszkozok aktivalt ért. 582 -77 383

5/ |KOLTSEGEK OSSZESEN: | |  2428522734] 909367 527)
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Statisztikai szamjel: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szam: 16-09-010685

"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kft.

"A" Mérleg

1/1
Eszkozok(aktivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év E’g;g;g:;! Targyév
a D c d e
1. |A. Befektetett eszk6zok (2.410.+18 sor) 705781 0 658 132
2. | IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 8 0 208)
3. |1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0 OI
4. |2 Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 |
5. |3. Vagyoni értékii jogok 8 0 208
6. |4. Szellemi termékek 0 0 0|
7. |5. Uzleti vagy cégertek 0 0 of
8 |6. Immaterialis javakra adott eldlegek 0 0 of
9. 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 ol
10.  [Il. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 705773 0 657 924
11. |1. Ingatianok és a kapcsolddd vagyoni értéki jogok 624 239 0 578 355
12, |2. Mlszaki berendezések, gépek, jarmlivek 36 466 0 29 984
13. |3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 40 568 0 48 585
14.  |4. Tenyészallatok 0 0 0]
15.  |5. Beruhazasok, felljitasok 0 0 0|
16. |6. Beruhazasokra adott elélegek 4500 0 1000
17. |7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 0
18.  |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok) 0 0 0
19 |1. Tartés részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0 0
20 |2 Tartésan adott kdlcsdn kapcsolt vallalkozasban 0 0 0
21 |3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés 0 0 0|
9 4.‘ Tanésén adott kdlcson jelentds tulajdoni részesedési viszonyban allo 0 0 Ol
vallalkozasban

23. |5. Egyeb tartos reszesedés
24 3.' lanmmmmo
25. |7. Egyéb tartésan adott kélcson
26. |8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27.  |9. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése
28.  |10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kiilonbozete

Szolnok, 2022. majus 30.

JTeljes Eletért” No
H%ggsi’;%%%q i a vallalkozas vezetdje

K&H: 10404508-45023196-00000000 (képviseldje)




"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft.

"A" Mérleg

1/2
Eszk6zok(aktivak)
adatok E Ft-ban
: o El6z6 év(ek . o
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év médosit ;sa! Targyév
a b c d e
29. |B. Forgbeszkdzdk (30.+37.+46.+53) 334 840 0 302 357
30. |l KESZLETEK (31-36. sorok) 26 816 0 26 105
31.  |1. Anyagok 0 0 0
32. |2 Befejezetien termelés és félkész termékek 0 0 of
33. 3. Novendék-, hizé- és egyéb allatok 1 0 1
34. |4 Késztermékek 270] 0 104
35, |5. Aruk 26 545 0 25 819|
36. |6. Készletekre adott elélegek 0 0 181
37. |l KOVETELESEK (38.-45.s0rok) 124 859 0 71 867
38. |1. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 47 458 0 63 242
39. |2 Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 0
40, 3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban levd 0 0 0|
vallalkozassal szemben

4. :7 :::itfm&r&gy&!mm;wlwdn TEVO ValldIROZassdl 0 0 0I
42, [5. valtokovetelések 0 0 of
43, [6. Egyéb kovetelések 77 401 o] 8 625
44, |7 Kovetelések értékelési killonbozete 0 0| o|
45.  |8. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési killonbozete 0 of 0
46. |Il. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) 0 0 0
47. |1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0 0]
48. |2 Jelentds tulajdoni részesedés 0 0 0|
49. |3. Egyéb részesedés 0 0 0
50. |4. Sajat részvenyek, sajat lizletrészek 0 0 0
51. |5. Forgatasi céll hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0 0
52.  |6. Ertékpapirok értékelési killonbzete 0 0 0
53.  |IV. PENZESZKOZOK (54.-55.s0rok) 183 165 0 204 385
54. |1. Pénztar, csekkek 4130 0 4244
55. 2. Bankbetétek 179 035 0 200 141
56. |C. Aktiv idébeli elhatarolasok (57.-59.sorok) 64 404 0 54 360
57. |1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 62 174 0 51835
58. |2. Koltségek, raforditasok aktiv iddbeli elhatéarolasa 2230 0 2525
59. |3. Halasztott raforditasok 0 0 ]|
60. |ESZKOZOK 6sszesen (1.+29.+56) 1105 025 0 1014 849

7 —
/% Cfonr fe @
a vallalkozas vezetdje

(képviseldje)

Szolnok, 2022. majus 30.
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"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft.
"A" Mérleg

1/3

Forrasok (passzivak)

adatok E Ft-ban

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év E-:éo;gs:‘t'é(zzg Targyév
a b c d e
61. |D. Sajat téke (62.+64.+65.+66.+67+68+71.) 475 182 0 620 766
62. |l JEGYZETT TOKE 46 500 0 46 500
63. |Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névérteken 0 0 0
4. |Il. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
65. [lll. TOKETARTALEK 0 0 0
6. |IV. EREDMENYTARTALEK 264073 0 428 682
67. |V.LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
68. |VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
69. |1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 0
70. |2. Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0 0
71. VI ADOZOTT EREDMENY 164 609 0 145 584
72.  |E. Céltartalékok (73-75) 0 0 0
73. |1, Céltartalék a varhato kotelezettségekre 0 0 0}
74, |2. Céltartalék a jovébeni koltségekre 0 0 ol
75. |3. Egyéb céltartalék 0 0 0
76.  |F. Kotelezettségek (77.+ 82.+ 92. sor) 573 692 0 330 240
77. |l HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok) 0 0 0
78. |1. Hatrasorolt kételezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben ]| 0 0
79 2.‘ Hétrasprolt kotelezettségek jelentds fulajdoni viszonyban levé 0 0 0
vallalkozassal szemben
80, 3.' Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévd 0 0 0
vallalkozassal szemben
81. |4. Hatrasorolt kotelezettségek egyeb gazdalkodoval szemben 0 0 0

Szolnok, 2022. majus 30.

Adoszqm ?1
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JTeljes Eletért” Nonprof
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K&H: 104045 023196-00000000
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(képviseldje)



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft.

"A" Mérleg

1/4

Forrasok (passzivak)

adatok E Ft-ban

; ; o El6z6 év(ek)
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év wGoRIEs Targyév
a b ¢ d )
82. |Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok) 124 567 0 75 557
83. |1. Hosszl lejaratra kapott kdlcsondk 0 0 0
84. |2. Atvaltoztathato és atvaltoz kotvények 0 0 0|
85. |3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol 0 0 |
86. |4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek 61910 0 12 800|
87. |5. Egyéb hosszu lejarati hitelek 50 000 0 20 OOOI
88. |6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 25 000|
7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1&vé I
89. : : 0 0 0
vallalkozasokkal szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb reszesedési viszonyban lévo
90. p 0} 0 V]|
vallalkozassal szemben
91. |9. Egyéb hosszU lejarati kételezettségek 12 657 0 17 757
92.  |lI. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok) 449 125 0 254 683
93. |1. Rovid lejaratl kdlcsénok 0 0 0}
94, - Ebbdl: az atvaltoztathatd kotvenyek 0 0 0|
95. [2. Rovid lejaratu hitelek 31758 0 52 740|
96. [3. Vevoktdl kapott el6legek 36 106 0 2 770|
97. |4 Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 1774 0 2 619'
98. [5. Valtotartozasok 0 0 of
99, |6. Rovid lejaratu kotelezettsegek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 25 000|
7. Rovid lejaratu kotelezettsegek jelentds tulajdoni viszonyban léve |
100. | . ; 0 0 0
vallalkozasokkal szemben
8. Rovid lejaratu kotelezettsegek egyeb reszesedesi viszonyban levo
101. | . 0 0 0]
vallalkozassal szemben
102. 9. Egyéb rovid lejaratl kotelezettségek 379 487 0 171 554
103. |10. Kotelezettségek értékelési klilonbozete 0 0 0}
104. |11. Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési kiilénbdzete 0 0 of
105. |G. Passziv id6beli elhatarolasok (106.-108. sorok) 56 151 0 63 843
106. |1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 460 0 0]
107. |2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 40134 0 49 364
108. |3. Halasztott bevételek 15 557 0 14 479)
109. |Forrasok dsszesen (61.+72.+76.+105. sor) 1105 025 0 1014 849|

Szolnok, 2022. majus 30.

eljes Eletért” N
H-5000 Szolnok, Ti
Adbszam: 21
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(képviseldje)



JEGYZOKONYV

mely késziilt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdosag, mint Cégbirdsag altal Cg. 16-09-
010685. szam alatt bejegyzett ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felelésségii Tarsasag 5000 Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti székhelyén 2022. majus 30.
napjan megtartott feliigyeld szerv ilésérol.

Jelen vannak:

Raékoczi Tibor ligyvezetd

Békési Janosné elnok

Szabo Janosné tag

Kalloé Zoltan tag

Fodorné Téth Anna kdnyvvizsgalod

Békési Janosné napirendi pontnak javasolja a Kft. tigyvezetdjének beszamoltatasat a 2021. évi
kozhasznusagi mellékletrol.

A napirendi pont targyalasaval a tagok egyetértenek.

Rakoczi Tibor — a Kft. ligyvezetdje — ismerteti a kozhasznli tevékenységrol késziilt
koézhasznusagi mellékletet. A kézhasznu tevékenység eredménye: 151 163 eFt.
Vallalkozasi tevékenység eredménye: -5 579 eFt, az adozott eredmény 145 584 eF't.

Ezt kovetden a tagok meghozzak a kévetkez6 hatarozatot:

2/2022. (V. 30.) feliigyelo szerv Hatarozat

Az iilés a tarsasag iigyvezet6jének a tarsasag 2021. évi kozhasznu tevékenységrol szolo
beszamoléjit és a kozhasznu tevékenység eredményét elfogadja.

Békési Janosné megkdszoni a részvételt, az tilést berekeszti.

k. m. f.

............................



