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1. ALTALANOS RESZ:

A./ Viallalkozis bemutatisa

A tirsasag neve: ,. Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznti Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Roviditett neve: ., Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznu Kft.

A tarsasag cime: 5000, Szolnok Thokdly ut 96.
Alapitas ideje: 2003. december 15.

BEJEGYZETT KOZHASZNU TARSASAG.
Kozhasznusagi jelentésre kitelezett.

Tulajdonos: 100%-ban a REALBA KFT.

A tarsasag jegyzett tokéje alapitaskor: 3.000.000 Ft, azaz harommilli¢ forint.
2006. augusztus 1-t61: 46.500.000 Ft, azaz negyvenhatmillio-6tszazezer forint.

Fobb tevékenységi kdrok:
- Csomagolas (fotevekenység)
- Arameloszt6-, szabalyozo késziilékek gyartasa
- Miiszaki vizsgalat, elemzés, csomagolas
- Autd liléshuzat, felséruhazat gyartasa
- Szabaszati tevékenység

- Papir csomagoldeszkoz gyartasa

A konyvvizsgalattal megbizott tarsasig

Neve: UGYVIVO Konyvels- Pénziigyi- és Koényvvizsgald- Gazdasagi Tanacsado Kft.
118 Budapest, Radvany u. 30.

MKYVK engedély szama: 001720

A beszamoldt hitelesitd konyvvizsgalo neve, cime és kamarai tagsagi szama:
Neve: Fodorné Toth Anna

Kamarai tagsag szama: 001720 (1118 Budapest, Radvany utca 17.)

A konyvviteli szolgéltatidsok korébe tartozo feladatok vezetéséért, iranyitasaért felelds
személy:

Neve: Gulyas Richard

PM nyilvantartasi szaima: MK 196868

Az iizleti év janudr 01. napjatol december 31. napjaig tart.



B./ A miikiodés és tamogatas jogszabalyi feltételeinek ismertetése

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznii Kit. a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2013. évi V.
térvény (Ptk.), valamint a 2011. évi CLXXV. Civil torvény alapjan végez kozhasznu
tevékenységet, rehabilitacios foglalkoztatast.

A megvaltozott  munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztatdé ~ munkaltatok
akkreditacidjarol,  valamint a  megvaltozott — munkaképességli =~ munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrdl szolo 327/2012. (XI.16.)
Kormanyrendelet alapjan palyaztuk meg a 2020. évi koltségvetési tamogatast.

A Tamogatd a Miniszter dontése alapjan 2020. januar 01- 2020. december 31. kozotti
idoszakra 551 f6 tartos foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1.§ 9. pont), 68 fé 100%-os
tamogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott, 0 fo 90%-o0s tamogatasi intenzitast tranzit
foglalkoztatott és 0 fo 80%-o0s tamogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet
1.§ 10. pont), legfeljebb 12 havi (2020. januar-december) atlagban Osszesen 619 f6
Kormanyrendelet 1. § 3. pontja szerinti létszdmi munkaviszonyban foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalo rehabilitdcios foglalkoztatasahoz biztositott
tamogatast.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritend6 tamogatasként a megvaltozott
munkaképességli munkavallaléo utan fizetendd bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképességli személy rehabilitacios foglalkoztatasanak a megvaltozott munkaképességbdl
fakado tobbletkoltségei finanszirozasahoz 875 885 000 Ft, azaz nyolcszazhetvenstmillio-
nyolcszaznyolcvandtezer forint dsszegli bér-. és tobbletkoltség tamogatast nyujtott a Magyar
Koztarsasag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2019. évi LXXI. térvény 1. sz.
melléklete, XX. fejezet 20. cim, 47. alcim, ,Megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasanak tdmogatdsa” elnevezésii fejezeti kezelésii eléiranyzat (AHT azonositd
szam: 264923 ) 2020. évi kerete terhére.

A Tarsasag részére 2020. junius 02. napjan ellenjegyzett szerzodésben szerepld vissza nem
téritenddé bértamogatas dsszege 920 555 135 Ft.

A Tarsasag kezdeményezte a tamogatasba bevont létszamadatok csokkentését, melynek
kovetkeztében 2020. szeptember 25. napjan ellenjegyzett szerzédésmodositasban régzitésre
kertilt 524 {6 tartés foglalkoztatott (Korményrendelet 1.§ 9. pont), 67 £6 100%-o0s tdmogatasi
intenzitdsu tranzit foglalkoztatott, 0 f6 90%-0s timogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott és
0 f6 80%-os tamogatasi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1.§ 10. pont),
legfeljebb 12 havi (2020. januar-december) atlagban 6sszesen 591 6 Kormanyrendelet 1. § 3.
pontja szerinti létszdmu munkaviszonyban foglalkoztatott megvéltozott munkaképességii
munkavillal6 rehabilitacios foglalkoztatasdhoz 878 914 515 Ft dsszegli bértamogatas.

A szerzddésben eléirt legfontosabb kitelezettségiink:

¢ a Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitacios foglalkoztatas személyi és targyi
feltételeinek biztositasa

¢ a rehabilitaciés tanacsadé a Korméanyvrendelet 12. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatairdl nyilvantartast vezet

¢ a rchabilitdcios mentor a Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatairdl nyilvantartast vezet

e a segitd személy — amennyiben a Munkaltaté foglalkoztat — feladatainak ellatasarol a
Kormanyrendelet 14. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet



2. KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK FELHASZNALASA

A koltségvetési tamogatds a Kozhasznli eredmény kimutatds (1. szami melléklet) szerint
keriilt felhasznalasra.

A foglalkoztatast Kiilonb6zé gyartasokhoz kapcsolodd részmiiveletek bérmunkiaban
torténd végzésével biztositjuk, dsszpontositva az alabbi miiveletekre:

- kinder Gsszeszerelés, csomagolas

- arameloszto-, szabalyozo késziilékek gyartasa,

- fels6ruhazati termékek varrasa,

- autd tiléshuzat varrasa,

- szabaszati tevékenység,

- papir csomagoloeszkoz gyartasa,

- masszazs szolgaltatas

-Pro Wear férfi konfekcionalt felséruhazat, valamint kereskedelmi aruk bolti

értékesitése.

2018 aprilisaban indult a Tarsasagnal az EFOP 1.1.6.-17-2017-00010. szamu ,,Megvaltozott
munkaképességli  személyek csoportos és egyéni foglalkoztatdsanak elosegitése”
megnevezésii program, melynek célja a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt
fogyatékossaggal €l6 személyek képzése, atképzése altal a tranzitalas eldsegitése volt. A
palyazat 2019-ben lezérult, a timogatas utolso részletének folyositasa 2020-ban valdsult meg,

2 454 eF't 6sszegben.

A Tarsasag 2020-ban a rehabilitdcios koltségtamogatason feliil a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatasokrol
sz010 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 55/B. §-a alapjan 17 752

377 Ft egyszeri tamogatasban részesiilt. A tamogatds az alabbi megoszlasban keriilt

felhasznalasra:
e Torokszentmiklos, Kombajn u. 5. szdm alatti iizem bérleti dij 8457 621 Ft
e Mezotur, Tulipan ut 2. szam alatti lizem bérleti dij 6 542 486 Ft
o Torokszentmiklos, Batthyany ut 85. szam alatti {izem bérleti dij 803 298 Ft
e Foglalkozas egészségligyi szolgaltatas dija 1 948 972 Ft

Korabbi évekrol halasztott bevételként feloldasra keriilt 1 078 008 Ft tamogatas 6sszeg.



3. KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASAROL

A tarsasag jegyzett tokéje 46.500.000,-Ft, amely 3.001.000 Ft készpénzbdol és 43.499.000
Ft apport eszkozbél all.

A tarsasag vagyoni, jovedelmi, pénziigyi helyzetének bemutatasa:

a., Vagyoni helyzet mutatészamai %-ban

: Megnevezés Képlet Elozo év Targyév
Sajat toke
Sajat toke aranya . 44,09 43,00
Osszes forrés
Sajat toke
Sajat toke novekedése 964,19 1021,90
Jegyzett tOke
Sajat toke |
Toke ellatottsagi |
mutaté Befektetett ! ;20 a3
eszkozok |
; - Osszes kotelezettség |
Elados:)c:?tltsagl 45.16 51.92
| futato 1. Osszes eszkoz
]f , . Hosszu lej. kotelez.
L 22,24 26,21
IR Sajat tdke
b., Pénziigyi helyzet mutatéoszamai
Megnevezés Képlet _ El6z6 év Targyév
Forgoeszkozok ‘
Likviditasi mutatd 68.86 74,55
Rovid lej. kotelezett.
Likviditasi Pénzeszk6zok
gyorsrata ‘ 36,41 40,78
Rovid lej. kitelezett.

A Térsasag a 2020. évet 164 609 eFt eredménnyel zarta, melybdl a kozhasznti tevékenység
eredménye 0 eFt, a véllalkozasi tevékenység eredménye 173 788 eFt, tarsasagi adofizetési

kotelezettség 9 179 eFt.



4. CEL SZERINTI JUTTATASOK

A . Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2020-ban cél szerinti juttatast nem kapott.
A . Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2020-ban cél szerinti juttatasban részesitette:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Prima Alapitvany 200 000 Ft
- Vakok és Gyengénlatok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete 100 000 Ft
- Esélyt a Hatranyos Helyzeti Embereknek Alapitvany 543 225 Ft

5. KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL

96711 Allami tamogatas (MMK foglalkoztatasra): 868 528 eFt
96714 Egyszeri tamogatas 17 752 eFt
96714 Egyszeri tamogatas halasztott bevétel feloldasabol 1 078 eFt
96764 EFOP-1.1.6-17-2017-00010 Unios Fejl. tam.: 2 454 eFt

Osszesen: 889 812 eFt

A tamogatas felhasznaldsardl késziilt kimutatas a jelentés 2. szamu melléklete, amely az
EFOP-1.1.6-17-2017-00010 Unids Fejlesztési Tamogatas 6sszegét nem tartalmazza tekintettel
arra, hogy azzal kapcsolatban pénzmozgassal jaro koéltség 2020-ban nem meriilt fel.

6. A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK

Vezeté tisztségvisel6k brutté munkabére: 22 640 000 Ft.

Vezeto tisztségviselok egyéb juttatdsban nem részesiiltek.

A Feliigyel6 Bizottsag vezetdje és tagjai dijazasban nem részesiiltek.

7. BESZAMOLO A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL

A .Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznu Kft. (bejegyzett) KOZHASZNU tevékenységet

végez.
Elsddleges feladata a megviltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa.
Kozhaszni tevékenységbol szairmazé bevétel: 887 359 eFt.

2020. évben a Térsasdg - szakértok bevonasaval - vizsgélat ald vonta a tarsasagi adofizetési
kotelezettségének megitélését. A vizsgélat eredményeként vezetdi dontés sziiletett a tarsasagi
adé eléviilési idon beliil torténd onellendrzéssel torténd megfizetésérél, melynek

kovetkezményeként sziikségszerlivé valt a kozhasznu tevékenység bevételeinek,
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raforditasainak ¢és ezek eredményeinek atértékelése, atsorolasa. Ennek eredményét a
kozhasznusagi eredmény kimutatas tartalmazza. A vallalkozas tekintettel az alapit6i okiratban
rogzitett cél szerinti tevékenységére, amely a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rehabilitacios foglalkoztatdasa, az Emberi Erdéforrasok Minisztériumatél a fent emlitett
tevékenység végzéséhez biztositott tamogatas 6sszegét tovabbra is kdzhasznui tevékenységbol
szarmazo bevételnek mindsiti. Kézhasznu tevékenységbdl szarmazo raforditasként kizarolag a
tamogatasbol finanszirozott koltségeket (bérkoltség, betegszabadsag és szocialis hozzéjarulasi
add) szamolja el. Az ezen kiviil felmeriilo megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz kapcsolodd tovabbi koltségekre (anyagjellegli raforditasok, utazési
koltségek, foglalkozas egészségiigyi szolgaltatdsok dija, stb.) a megitélt - kdzhasznuségi
besorolasra tekintettel emelt (100%) mértékl - tdmogatasi 0sszeg sem nyujt fedezetet, ezért

azokat a vallalkozasi tevékenységhez kapcsoldddan szamolja el.

Az addjogszabalyok jelenlegi értelmezése alapjan a megitélt tdmogatds a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolddo bértdmogatas. A Térsasag az alapcél szerinti tevékenységéhez
jogosult tdmogatdst igénybe venni, azonban a foglalkoztatds megvalositasdhoz kotott

szerzOdései és ténylegesen végzett tevékenyscge vallalkozasi tevékenységnek mindsiil.

Fent leirtak alapjan a Tarsasdg kozhasznl tevékenységének eredménye 0 Ft, a képzodott
eredmény teljes mértékben vallalkozasi tevékenységbdl szarmazonak mindsiil, tarsasagi

adofizetési kotelezettséget von maga utan.

A 2020. év rehabilitacios foglalkoztatasanak bemutatasa, értékelése

I. A munkahelyi koriilmények javitisdra irdnyulé tervek iitemezés szerinti

megvalésulisa

A "Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft. Foglalkozasi Rehabilitacios Szakmai Programja
2020. januar 1-t6l 2022. december 31-ig hatalyos.

A Foglalkozasi Rehabilitacios Szakmai Program V. fejezet 1-5. pontjaban megfogalmazott,
munkahelyi koriilmények javitdsdra iranyulé 2020-as tervek az aldbbiak szerint keriiltek
megvalositdsra:

1. A munkéltaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségkarosodasidhoz,
fogyatékossagahoz igazodott a foglalkoztatas soran, ennek keretében biztositotta a specidlis

munkakdoriilményeket és munkafeltételeket.



2. A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra tekintettel a munkéltaté folyamatosan
vizsgélja az altaluk hasznalt munkagépeket, felszereléseket. Meghibasodés esetén javitasrol,
illetve cserér6l gondoskodik, a munkavallalok meglévé munkaképességének és személyi
biztonsadganak megdvasa érdekében.

3. A telephelyek, fioktelepek akadalymentesitése terén konkrét feladat kijelolésére nem volt
szilkkség, mivel az akkreditalt lizemek a meglévé allomany igényeit szem el6tt tartva
akaddlymenetesek. A feliilvizsgélat folyamatos volt, az esetlegesen felmeriilt karbantartasi
sziikségletnek megfeleld intézkedések megtorténtek — a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok fogyatékossaganak megfeleléen.

4. A munkaltaté 2020-ban is nagy hangsulyt fektetett a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok munkaeré-piaci  esélyeinek novelésére, munkahelyi beilleszkedésiik
elosegitésére, illetve munkahelyilk megtartdsa érdekében az egyéni sziikségleteiknek
megfeleld segitségnyujtasra.

Ezen célokat szolgaltadk a segité szolgdltatasok (jogi és mentori), valamint a kilépd
munkavallalok utokovetése is.

A rehabilitdciéos mentorok tlizend ladakat helyeztek el az ilizemekben (és az iizend ladakat
rotacios rendszerben mozgatjak az tizemek kozott), hogy a munkavallalok minél gyorsabban
eljuttathassék kéréseiket, észrevételeiket, javaslataikat a rehabilitacidés osztaly részére.
Hasonlo célt szolgal egyebek mellett a tarsasdg hivatalos facebook oldala (privat azonnali
lizenetkiildés lehetdsége révén), valamint arra is lehetdség nyilt, hogy a munkavallalok a
rehabilitacios osztaly munkatdrsait munkanapokon kozvetleniil elérjék telefonon.

A jarvénylgyi helyzetre tekintettel a rehabilitaciés mentorok személyes lizemlatogatésai joval
ritkabbak voltak a megszokottnal, viszont telefonon keresztiil, illetve elektronikus uton
rendszeresen felkeresték a munkavallalokat, mely lehetdséget biztositott a kapcsolat épitésére,
a megolddsra var6 helyzetek feltarasara. A tapasztalatok azt mutatjéak, hogy a munkavallalok
jol alkalmazkodtak a véltozé koriilményekhez ezen a teriileten, folyamatosan nyitottak,

kommunikativak, igény felmeriilése esetén kezdeményezoek voltak.

1. Egves telephelyeken, fioktelepeken megvalosult fejlesztések 2020. évben

Fegyvernek, Kun Farkas 1t 5. szam alatti iizem
e 2 db tlizgatld ajtod cseréje.
e 2 db gyorskapu beszerelése.

e Raktarkezeld program kiépitése szamitogépes rendszerrel.
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o Belso kocsibejaré aszfaltozasa.
e Kamionfordul6 bovitése, térkovezése.
o Kerékpartarold bovitése szintén térkdvezéssel.

o Uzem elétti kiilsé parkolo kiépitése aszfaltozassal.

Kunszentmarton, Riakéczi at 17. szam alatti iizem
e A bejarati ajtd felett kis féltetdé cseréje mely az ajtét jobban védi az iddjaras
viszontagsagaitol.

e Az j raktarhelyiségben vilagitas keriilt bevezetésre.

Mezétar, Tulipan at 2-4. szam alatti iizem
e Tetotér (padlés) vilagitasanak korszerisitése.
e (Gazkazanok felujitasa.
e Elsd emeleti szinten padozat cseréje 30 m*-en.
e Emeleti mosdoban WC-magasito felszerelése, villanybojler cseréje.
e Ebédlé mennyezetének javitasa.

o Kerités javitasa, festése.

Tiszafiired, Vajgyar ut 5. szam alatti iizem
¢ Uj mosdbcsapok beszerelése.

e Az emel6 megdvasa érdekében fedett / zart rész kialakitasa.

Torokszentmiklés, Kombajn utca 5. szam alatti iizem
e Festések, karbantartasok — kapuk ¢€s korlatok esetében.
Szolnok, Thiokdly ut 96. szim alatti iizemek
e Kesztyl lizem részére mosogép telepitése, mosohelység kialakitasa.
e Varrodai munkateremben 3 db klimaberendezés telepitése.
e Kompresszorhazban ablak létesitése.
o Uzemépiilet keleti ablakainak kiilsé festése, szunyoghalok cseréje.
e Szennyviz-szivattyu cseréje.
e  Sériilt (veszélyes) fak kivagasa.
e A KIft. haszongépjarmiivei részére kialakitott parkolé feltoltése zizottkdvel.
e Szerszamgépek beszerzése a karbantartasi csoport részére.
e Elektronikai lizem esetében: pantold gép beallitasa, polcrendszerek kialakitasa.
e Varroda, szabészat részére: 2 db ipari tiizogép beszerzése.

e Rozsdamentesités a vizes blokkban.
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Szolnok, Csokonai at 71. szam alatti iizem

e A bejarati ajton zarcsere.

e Erintésmentes kézszaritok beszerelése.

e Erintés nélkiili homéré beszerzése.

e Parapetes gazkonvektor vasarlasa, beszerelése €s belizemelése.

o  WC iiloke cseréje.

e Munkavallalok munkaeszkdzeinek javitasa, potlasa (muanyag kosar, irodai szék
felujitasa, mianyag zsamoly, 0ll0).

e Falvédo felszerelése (butorlap).

e Mosddcsap javitasa (perlator).

A beruhazasokra, fejlesztésekre, gépbeszerzésekre, a munkakoriilmények javitasira a
munkaltaté osszességében tobb mint 65 530 000 Ft-ot forditott 2020-ban. Ezenkiviil
Fegyvernek, Kun Farkas ut 5 szam alatt 2019-ben befejezett nagy-volumenii beruhazas

oneros hitelének torlesztésére 33.336.000 Ft-ot fizetett a Kft.

2. Fejlesztések, beszerzések, cserék, melyek megvalositdsa részlegesen tortént meg

Mezétiar, Tulipan ut 2-4. szam alatti iizem
e Vilagitas karbantartasa, armatirak cseréje
Tiszafiired, Vajgyar ut 5. szam alatti iizem
e Kerités atfestése.
Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti iizemek
e Karbantartési csoport részére eszkdzbeszerzések, eszkozcserék.

e Kertészek részére eszkdzbeszerzések, eszkdzeserék.

11. Képzések, tovabbképzések, melyeket a foglalkoztaté kiilsé szervezetek bevonisaval

valésitott meg

A munkaltat6 rehabilitacios torekvéseit tamogatd szakemberek részére az éves kotelezd és
egyéb hasznos képzéseken valo részvétel a 2020. évben is biztositott volt.

A rehabilitaciés mentorok rendszeresen tajékozodtak az egyes képzdszervek weboldalain és
kozosségi oldalain az aktudlis képzési ajanlatokrol (szakiranyu tanfolyamokrdl, illetve
tamogathaté kurzusokrol). A mentorok munkdjuk soran &sszehangoljdk a munkavallalok

elképzeléseit a lehetdségekkel, biztositva a palyaterv megvaldsitasat.
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a.) Rehabilitacios szakemberek képzése

Szakmajuk magas szinvonalu ellatdsa érdekében jogszabaly irja el6 a rehabilitacios tanacsado
¢s mentorok rendszeres tovabbképzését. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarél, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthat¢ koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012.
(XI. 16.) Korm. rendelet 11/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen ,,A rehabilitacios
tandcsaddi, rehabilitdiciés mentori tevékenységet ellatd személy évente koteles a
Kormanyhivatal 4ltal szervezett képzésen részt venni”.

A Budapest Fovaros Kormanyhivatala Rchabilitdcios Foosztilya éltal a rehabilitacids
tandcsadok €és mentorok szamdra szervezett képzés 2020. juliusaban tavoktatas jelleggel, az
oktatdsi anyagok elektronikus uton torténé megkiildése altal valosult meg. A tananyag egyéni
attanulmanyozasat, illetve — a rehabilitacios tanacsadd és a 3 rehabilitacios mentor altali —
csoportos megbeszélését kovetéen az irasbeli teszt kitdltése megtortént. Mind a négy
résztvevd sikeres vizsgat tett.

A Kft. cégvezetbje 2020. decemberében a rehabilitacios orvosszakért6i névijegyzékrol és a
foglalkozasi rehabilitacios szakértéi névjegyzekrdl szolo 401/2017. (XI1.15.) Korm. rendelet
13. § (1) alapjan részt vett a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Rehabilitacios Foosztalya

altal szervezett e-learning formaban megtartott tovabbképzésen.
b.) Megvaltozott munkaképességii munkavallalok képzése

A munkavallalok képzése, tovabbképzése a foglalkozasi rehabilitacié részeként fontos feladat,
anndl is inkabb, mivel nagymértékben elésegiti a tranzitdlandé munkavallalok visszatérését a
nyilt munkaerdpiacra.

A 2020. évben mind munkaltatéi, mind munkavallaloi oldalrél nagyobb hangsuly helyezédstt
a viszonylagos egészség megdévasira, a megmaradt munkavégzd képesség megérzésére,
ezaltal a képzésre, tanulasra valé igény kissé hattérbe szorult. Az elérhetd, téritésmentes
tanfolyami lehetéségek a vilagjarvany miatt szinte kizarélag online forméban voltak
megvalosithatoak, sok munkavallalé szamaéra pedig az ehhez sziikséges eszkdzrendszer nem
allt rendelkezésre. Ettél fiiggetleniil a rehabilitacios osztaly munkatarsai rendszeresen tettek
eréfeszitéseket megfeleld képzések felkutatisara, valamint a munkavallalok azokba torténd
bevonasa érdekében.

A munkavallalok érdeklédésére szamot tarto képzési lehetségeket személyes beszélgetések
soran, a tarsasadg hivatalos facebook oldalan, illetve az iizemek hirdetétabldin torténd

kifliggesztés révén ismertették. Komoly érdeklédés a targyiddszakban ezen a teriileten nem
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volt tapasztalhat6. Voltak azonban néhanyan, akik kiilonbdz6 tanfolyamokon, iskolarendszert
képzéseken vettek részt, példaul informatikai teriileten, személy- és vagyondri,
targoncavezetd jogositvanyt megujito, illetve masszazs-tanfolyamon, szabdsz kurzuson, vagy
érettségire felkészitd ordkra jartak — sajat kezdeményezésre, onfinanszirozassal.

A munkavéllalok fentiekben ismertetett képzéseken valo részvétele, megszerzett
tanusitvanyaik, képesitéseik a palyaterviiket ritkdn érintik, mivel tobbnyire nem
munkavallaldst, munkakor-modositast elosegitd célbdl szerzik azokat (példaul: felhasznal6i
szintll szamitogépes ismeretek elsajatitdsa, internethasznalat, vagy csaladtagokkal valo
kommunikécio eldsegitése érdekében idegen nyelv tanuldsa). Ugyanakkor az elért eredmény,
illetve az ahhoz vezetd Ut az ontudatukat, onbecsiilésiiket erdsiti, mentalis egészségi
dllapotukra pozitiv hatdssal van. Mindezek pedig eldnyosen befolydsoljak a foglalkozasi
rehabilitacios torekvéseket.

A munkaltato altal hirdetett tanfolyamok els6dlegesen szamitastechnikai, valamint idegen
nyelvi lehetdségek, azonban eldfordult, hogy ingyenes arcmasszazs tanfolyamot ajanlottak a
munkatarsak a Kft. kozosségi oldalat kovetok figyelmébe. A Szolnok, Czako Elemér ut 6-8.
szam alatti masszazs-szalonban foglalkoztatott masszér kolléga részére a kreditpontjai
megszerzéséhez sziikséges képzési lehetdségek felkutatasaban tortént kdzremikddés. A
fioktelepekre, telephelyekre a Win Investor Zrt. altal szervezett aktualis informatikai képzési
lehet6ségekrol szolo tajékoztato anyagok kerdiltek kikiildésre rendszeresen, hozzavet6legesen
kéthavonta.

A Fegyvernek, Kun Farkas Gt 5. szam alatti fidktelepen, adminisztrator munkakorben
foglalkoztatott megvéltozott munkaképességli munkavallalo a PENTA UNIO Zrt. altal
szervezett Bériigyintézé (OKJ 51 344 01) és Tarsadalombiztositasi tigyintézé (OKJ 51 344
02) képzésre a munkaltat6 tamogatdsaval iratkozott be. A képzés véarhato befejezési idépontja
2021.08.28. A munkaltaté és a munkavallalo kozott tanulmanyi szerzédés keriilt alairasra,
mely megalapozza a foglalkoztatott pélyaivének modositasat. A tanfolyam elvégzését
kovetéen mar nem csak adminisztratori, hanem bériigyintéz6i és tarsadalombiztositasi
lgyintézoi feladatok ellatasara is alkalmassa valik, a munkaltaté pedig ezzel 6sszhangban az
) képzettségének megfelelé munkakérben kivanja tovabbfoglalkoztatni.

Kulcsfontossagu rehabilitacios feladat a megvéltozott munkaképességli munkavallalok
képességeinek megérzése és fejlesztése, a betanulds és a begyakorlas lehetoségének
biztositasa védett koriilmények kozott. A rehabilitacios mentorok feladata a képzésbe bevont

munkavillalok segitése, a képzés soran Kkitartds tdmogatasa annak érdekében, hogy a
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megkezdett tanfolyam minden esetben a végzettség megszerzésével zaruljon. A munkaltato

hosszu tavu célja az arra alkalmas munkavallalok visszavezetése a nyilt munkaerdpiacra.

c.) Egyéb képzések

Szakképesitéshez kotott feladatok ellatasahoz sziikséges képzések

A Menedzser Praxis Kft. ¢s a Kompkonzult Kft. altal meghirdetett online képzéseken (a 2020.
év folyaman &tlagosan havonta voltak kozvetitések) a cégvezetd, a gazdasagi igazgatd, a
munkaiigyi, bér- és tb osztdly, a konyvelési osztaly munkatarsai, a jogtanacsos, valamint a
rehabilitacios tanacsadd és a rehabilitdciés mentorok vettek részt. Az eldéadasok célja a
kiilonb6zd  teriileten foglalkoztatott munkatarsak munkdjahoz kapcsolodé hatéalyos
jogszabalyok értelmezésének és a valtozasok nyomon kdvetésének elosegitése. A munkaltatd
altal biztositott online szakmai képzéseket hasznukra forditok kozott a jogtanacsoson kiviil
tovabbi 2 megvaltozott munkaképességl kollégand is szerepelt — 1 f6 a rehabilitacids osztaly,

1 f6 pedig a munkatigyi, bér- és tb osztaly munkatarsa.

II1. Szakmai elorelépések

A munkaltato igyekezett sajat munkavallaloival betdlteni a megiiresedett, szakmai elorelépés
lehetéségét biztositdé munkakdroket, lehetoség szerint megvaltozott munkaképességl
személyekkel.

Az adott id6északban 1 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo keriilt magasabb
beosztasba: Osszeszereld, meds munkakorbol fomeods, dsszeszereld lett. A munkavallalé a
fegyverneki akkreditalt fioktelepen dolgozik, 2009. 6ta Az 4j munkakérét 2020.11.01. 6ta
latja el. Elmondésa szerint oriil a lehetdségnek, hogy magasabb beosztasban, még nagyobb
felelésséggel jard feladatkort lathat el. Uj feladatainak tobbségét mar elsajatitotta, de

folyamatos segitséget kap a fejlodéshez kollégai részérol.

IV. A segit6 szolgiltatisok igénybevételének tipusai, gyakorisiga

A munkaltato 2020-ban is biztositotta a munkavallalok szamara segitd szolgaltatasok

igénybevételének lehetOségét.

A rehabilitacios mentorok nyilvantartasba vették az igényeket, felvették a kapcsolatot a
segitd szolgaltatast nyljtd munkatarssal, jogi tandcsadas iranti igény esetén a jogtanacsossal,

alapitvanyi segitség igénylése esetén az Alapitvany munkatarsaval. Az esetek tobbségében
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nem valt sziikségessé az igények tovabbitdsa, mivel a rehabilitdciés mentorok is megfeleld

valaszokat tudtak adni, megadhattak a kell6 tamogatast.

2020. évben Osszesen 166 esetben regisztraltak a rehabilitacios mentorok segité szolgaltatas

igénybevételét:
o 13 esetben fordultak a munkavallalok a jogtanacsoshoz, az alabbi
témakorokben: magannyugdij-pénztari szamla, fellebbezés, ¢letbiztositas,

vagyonk§zOsség megsziintetése, keresoOképtelenség idejére jard juttatas, munkavallalot
megilletd pdtszabadsag mértéke, 6rokdst megilletd jogok, gondnoksag ald helyezés —
vagyonkezelés, végrehajtdas, németorszdgi munkavégzésbol eredd jogosultsag,
névvaltoztatas és kozigazgatasi perben torténd nyilatkozattétel és egyeztetés.

° A rehabilitaciés mentorok 153 esetben nyujtottak kozvetlen segitséget. A

nyilvantartott esetek kozott az alabbi témamegjelolések szerepelnek:

B munkavégzési hely modositasaval kapcesolatos kérelem,

- munkaidé modositasaval kapcsolatos tigyintézés,

. munkabéreldleg igénylése.

. tajékoztatas nyujtasa kedvezmények, megvaltozott munkaképességl

személyek ellatasairol, tamogatasi lehetdségek igénylésének feltételeir6l, menetérol,
Osszegérdl (utazasi kedvezmény, személyi kedvezmény, magasabb Osszegli csaladi
potlék, dregségi nyugdij, nyugdijprémium, kivételes rokkantsagi ellatas, apolasi dij,
arvaellatas stb.)

" kérelem kitdltése megvaltozott munkaképességli személyeket megilletd
ellatisokkal kapcsolatosan (rehabilitacios és rokkantsagi ellatas, fogyatékossagi
tamogatas, kézgyogyellatas)

. az ellatds szempontjabdl figyelembe veend6 jogszabalyi jovedelemkorlatra
vonatkozo tdjékoztatas,

n Oonkorményzati bérlakas igénylése,

n albérlettel, lakhatassal kapcsolatos tligyintézés — lakasfenntartashoz

kapcsolodo koltségszamitasok, adossag-rendezés,

. informécid nyujtasa laboreredmény értelmezéséhez,

= hivatalos értesitok, levelek értelmezése, sziikséges teenddk eldkészitése,

. képzések, tanfolyamok ajanlasa,

. szerzOdéses autobuszjaratok utvonaldnak megvaltoztatasara iranyulod

lgyintézés,
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= munkaba jarashoz tamogatd szolgélat szolgaltatasainak igénybevételérol

tajékoztatas, kapcsolatfelvétel,

. informacié adasa gondnoksaggal kapcsolatban,

* tajékoztatas elektronikus bérjegyzékkel kapcsolatban,

. hivatalos dokumentumok kitoltésében, levelek megirasaban valo
segitségnyujtas,

. gyogyaszati segédeszkzok beszerzése,

. a munkavallalo és az illet¢kes Rehabilitdcios Hatosag kozott kozvetitd

szerep betdltése,
= munkavallalé személyes elkisérése hatosagokhoz (Allamkincstar, Nemzeti

Adé6- és Vamhivatal),

. diétas étrend, valamint egyszeri receptek tovabbitasa,
. jogszabalyi valtozasokrol sz6lo értesites,
" kozigazgatasi per inditasaval Gsszefliggod tajékoztatas.

A rehabiliticios mentorok és a munkdltato irdnti er6sodo bizalmat mutatja az a tény, hogy

az eldzd évi emelt megkeresésszamhoz (2019-ben 150, 2018-ban 62) képest még tovdabb nott

az esetek szama, és tovdbb boviilt az igénylok kore.

A nyilvantartott és fent felsorolt eseteken kiviil is szamos alkalommal fordultak a
munkavallalok kéréseikkel, kérdéseikkel a munkaltatonal foglalkoztatott tb-, bér-,
munkaiigyi szakemberekhez, hol kozvetleniill, hol az ilizemvezetokdn, iizemi

adminisztratorokon keresztiil, az alabb felsorolt témaké&rokben:

o A jogszabalyvaltozasokkal és keresetkorlatokkal kapcsolatos tajékoztatés

o Adokedvezményekre vonatkozo informaciok

° Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo felmentési id6

» Végkielégitésre vald jogosultsag feltételei

. A munkaviszony megsziintetésénck lehetséges modozatai

o Téappénz-jogosultsagi 1d6 kiszamitasa

s Fizetés nélkiili szabadsag kérelmezésének lehetdsége, folyamata

o Munkabérbol torténo letiltassal, vagy a Dbérjegyzékek értelmezésével

Osszefliggésben felmertilt kérdések
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A megvaltozott munkaképességli munkavéllalok munkdba jardsanak tamogatasa rendkiviil
fontos a cég szamara. A ,,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznti Kft. mar évek ota szerzédéses
kapcsolatban all az ,,Esélyt a hatranyos helyzetii embereknek” Alapitvannyal és az
IMPULZUS Egyesiilet FUZFA Tamogaté Szolgilattal, amelyek a korabbi években kotott
megéllapodasok alapjan tovabbra is szallitjdk a mozgéskorlatozott munkavallalokat
munkavégzési helyiik és az otthonaik kozott. A felsoroltakon kiviil tovabbi csoportos
személyszallitast végz6 vallalkozassal is folyamatos a kapcsolattartds, amelyek a Szolnok,
Thokoly at 96., a Tordkszentmiklés, Kombajn utca 5. és a Fegyvernek, Kun Farkas ut 5.
szam alatti akkreditalt lizemegységekbe segitették a 2020. évben a munkavallalok napi

eljutasat, a munkaltato szervezése és teljes korli finanszirozésa mellett.

Személyi segitok

A halmozottan sériilt, illetve azon megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére,
akiknek egészségi éllapota indokolta, igény szerint munkahelyi segitOket biztositott a
munkaltaté az elmult évben is. A Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti telephelyen 2 {6, a
Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti telephelyen tovabbi 3 f6 latott el személyi segitoi

feladatokat.

Fent emlitett telephelyeken a személyi segitdk folyamatos feliigyeletet biztositottak és

sziikség esetén gyakorlati segitséget nytjtottak a fogyatékkal é16 munkavallalok szamara.

A személyi segitok a rehabilitaciés mentorok részére kiildott havi jelentéseikben részletesen
beszamoltak feladataik ellatasarél. A beszamolok minden esetben tartalmaztak az altaluk
segitett megvaltozott munkaképességli személyek nevét, a segitésre forditott id6tartamot,

valamint az elvégzett feladatok megnevezését szempontrendszer alapjan.

2020. évben személyi segitségnyujtasra forditott 6rak szama: 2031,13 6ra, a segitéssel
érintett személyek szama 35 16 volt.

A munkavéllalok szamdra nagy biztonsagérzetet nyujt a személyi segiték jelenléte a
tevékenységeik végzése soran, valamint a munkanap kezdetén és végén, hiszen tobb esetben
szorulnak tdmogatdsra a hazajutdsukat biztosito jaratokra valé el-, és feljutés terén is.

A munkaltaté szandéka tovabbra is megfeleld képzettséggel és mentdlis felkésziiltséggel

rendelkezd segitd személyek alkalmazasa.
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V. Tranzit foglalkoztatis eredménvei

A munkaltaté a 327/2012. (XI1.16.) Kormanyrendelet alapjan biztositotta termeld, szolgaltato
tevékenység végzését, illetve a nyilt munkaeré-piacon torténd foglalkoztatdsra valod

felkészitést, amit Szakmai Programjaban feladatként jelolt meg.

A Kft. altal foglalkoztatott tranzit munkavallalok:
- nyito létszama (2019. december 31-i allapot szerint): 68 f6;

- zar6 létszama (2020. december 31-i allapot szerint): 77 fo.

A nyitd és a zar6d létszam kiilonbségét tobbségében az uj belépok adjak, tobben voltak
kozottiik tranzit kategdriaba sorolt személyek. A mar allomanyban lévok esetében tovabbra is
az a tendencia, hogy — tobbségiiknél életkorukbol eredden — tartds foglalkoztatottakka valnak.
Téargyiddszakban minddssze két munkavallalo volt, aki az idészakos feliilvizsgalata
eredményeként tartos kategdriabdl tranzit besorolasba kertilt, tovabba 1 f6 munkavallalé valt
év kdzben megvaltozott munkaképességli munkavallalova, els6 komplex feliilvizsgalatan C1
mindsitéssel.

Azok a munkavallalok, akiknek rehabilitaciés idétartama évkozben lejart (26 f6), még a
dokumentumok érvényességi ideje alatt nyugjtottak be Ujabb komplex mindsités iranti
kérelmet, amikor erre lehetdség nyilt. A veszélyhelyzet idoszakaiban a kérelmek benyujtasa is
korlatozas ala keriilt.

A rehabilitaciés hatésag szakiigyintézdivel wvalé kapcsolattartds folyamatos volt a
veszélyhelyzethez kapcsolodd, illetve annak lejartat koveté iddszakban elvégzendd
feladatokrol, annak érdekében, hogy akkreditalt foglalkoztatoként naprakész tdjékoztatdssal
szolgalhassanak a kollégdk az érintett munkavallalok felé, kiilénds tekintettel az atmeneti

id6szakokban azonnali intézkedést igényl6 feladatokra.

Figyelembe véve a munkavallalok egészségi édllapotat, munkavégzd képességét, valamint a
rehabilitacios hatésag altal kiallitott rehabilitdcios tervben, illetve az arrdl késziilt
tdjékoztatasban megfogalmazott javaslatokat, a munkaltaté a tranzit foglalkoztatottak részére
mind a részmunkaidés, mind a teljes munkaidds foglalkoztatds lehetdségét biztositotta. A
2020. évben — foként annak 2. félévében — a munkaltatd folyamatosan kereste a lehetdséget,
hogy a munkavallalok egészségi allapotara, megmaradt munkavégzd képességére tekintettel, a
napi munkaidejiikk emelkedhessen, a rajuk bizott munkafolyamatok, munkafeladatok kére

béviilhessen, lehetdség szerint akar mas munkakdrben is kiprobalhassak magukat.
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Konkrét lépések torténtek néhany, tranzit kategdridba tartozo, arra alkalmasnak talalt
megvaltozott munkaképességii munkavallald esetében a nyiltpiaci feltételekre torténd
felkészitésiik érdekében. Egyeseknél fokozatos munkaidé-novelést alkalmaztunk, elkeriilend6
a hirtelen megterhelést. Tobb esetben tortént munkavégzési hely- és munkakor-modosités,
mely segitett felmérni a munkavallalok mobilitasi készségét, alkalmazkodasi képességét.
Megfigyelhettikk, hogy hogyan reagalnak, ha a helyben torténd munkavégzés helyett
ingazniuk kell napi szinten, Uj kollégak kozott kell teljesiteniiik (még akkor is, ha hozzajuk
hasonléan megvaltozott munkaképességiliek).

Osszességében arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a megszokott munkakoriilményeik
kozott a napi munkaidd novelése jO hatissal volt az érintettekre, mig a megvaltozott
munkavégzési helyen, az Uj munkatarsak kozott, ) feladatkorokben torténd foglalkoztatéas

kevesebb pozitiv hozadékkal jart rehabilitaciojukat illetéen.

Nyilt munkaeré-piacon torténé foglalkoztatas

A 2020. év folyaman 4 f6 helyezkedett el a nyilt munkaerd-piacon 6nallé munkahelykeresés
eredményeként. Az utokovetés keretében a rehabilitacios mentorok rendszeresen figyelemmel
kisérték, hogy a Kft. korabbi munkavallaléi hogyan alljak meg a helyiiket az 0j kortilmények
kozott, akik tobbnyire nagyon szivesen fogadjak az érdeklddést, beszamolnak sikereikrol,
esetleges nehézségeikrol. Sziikség esetén a rehabilitdcids mentorok segitségét is igénybe

veszik.

2020. novemberében a munkaltatd kapcsolati halojanak felhasznalasaval és a korabbi EFOP
1.1.6.-17-2017-00010. szamu, .,,Megvéltozott munkaképességti személyek csoportos és egyéni
foglalkoztatasanak elosegitése” elnevezési program keretében zajlott tanfolyamnak
koszonhetden sikeriilt 1 f6 tervezett kihelyezését megvalositani. A munkavallalé 2017.
novembere Ota a Torokszentmiklos, Kombajn utca 5. szam alatti {izemben dolgozott
Osszeszereloként. 2019. évben megkezdddott esetében egy tranzitalasi folyamat, de az végiil
nem valosult meg. 2020-ban tSbb segitd, felkészitd beszélgetést kvetéen a munkavallalo
lelkesen allt a valtozas elé, igy kapcsolatfelvétel tortént az AVM Kft.-vel, ahova
részmunkaidében kerestek megvéltozott munkaképességlii személyt, udvarosi feladatok
ellatdsdra. Személyes elbeszélgetésre, miuhelybejarasra, iizemorvosi vizsgalatra,
szerzOdéskotésre is elkisérték munkatarsaink a munkavallalot, timogatva az elhelyezkedését,
amit nagy érdmmel fogadott. Sajnos munkaba allasat kdvetden sulyos csaladi tragédia tortént,

mely végiil teljes mértékben ellehetetlenitette az 10j helyen torténé beilleszkedését.
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Rehabilitacios mentor kollégak folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a munkavallaloval
telefonon, hetente tébb alkalommal beszéltek vele, idonként a nyiltpiaci foglalkoztatonal 1évo
kapcsolattarto jelenlétében is, hogy megoldast taldljanak szamara, segitve ezaltal a sikeres
tranzitalast. De be kellett latni, hogy az egyén szamadra aktudlisan a legjobb megoldast az
jelenti, ha visszatér megszokott munkakdrnyezetébe — a Torokszentmiklos, Kombajn utca 5.
szam alatti akkreditalt fioktelepre —, mely tdmogathatja gydsza megélésében, feldolgozasaban,
¢és egyuttal meglévo egészségi allapotanak, munkavégz0 képességének és 0j lehetoségekre

valo nyitottsaganak megovasaban.

Ezt kovetden elindult egy masik személy tranzitilasi folyamatinak konkretizalasa. A
munkavallald 2020.02.18. 6ta a Fegyvernek, Kun Farkas ut 5. szam alatti lizemben
Osszeszereloként, késobb anyag-elokészitod, osszeszereld munkakodrben dolgozott. 2020.10.15.
napjatol athelyezésre keriilt a Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti ,.Kesztyli” lizembe
csomagolo, termékvizsgalé munkakdorbe. Tranzit kategoriaba sorolt munkavéallaloként, illetve
a munkavégzés koriilményeinek ismeretében szamitisba keriilt az AVM Kft. udvarosi
osztaly munkatarsai ¢s a munkavallalo kozott, melynek eredményeként a munkavallalo
érdeklédést mutatott a lehetéség irdnt. Személyes interjura, iizemlatogatasra, lizemorvosi
vizsgalatra torténé elkisérés esetében is megtortént, ezaltal megvaldsult a januari

munkakezdése.

A tirgyév sordan csekély szamu személyt sikeriilt bevonni a tranzitalas folyamataba,
mivel legtobb esetben a megvaltozott munkaképességii munkavallalok egészségi allapota
nem tette lehetévé a nyilt-piaci foglalkoztatast, illetve a jarvanyhelyzetre tekintettel a
tapasztalatok szerint a meghirdetett dllislehetoségek szama is sokkal korlitozottabb

volt, mint a megel6z6 idészakban.

V1. Rehabiliticios céli foglalkoztatds magasabb szinten torténé megvalositasat szolgdlé

tovabbi intézkedések

Sziirovizsgadlat, egészségmegovids

Az OrtoProfil Kft.-vel fennallé egyiittmiikddés keretében ortopéd szlir6vizsgalatot szervezett
a Rehabilitacios Osztaly szakorvos bevonasaval. 2020. évben 2 helyszinen (Szolnok, Thékoly
ut 96. Csomagold lizem, Fegyvernek, Kun Farkas t 5.) 6sszesen 12 munkavallal6 készittetett

gyogycip6t, valamint egy, a Torokszentmiklos, Kombdjn uti iizemben foglalkoztatott
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megvaltozott munkaképességli munkavallalo kapott tobb alkalommal segitséget muvégtag,

kerekessz€k, illetve egyéb sziikséges eszkdzok beszerzése kapesan.

Rehabilitacios Bizottsdg

A Kft-nél a Rehabiliticios Bizottsag tovabbra is a lehetdségekhez mérten a
leghatékonyabban igyekezetett ellatni feladatait. A 2020. év folyaman tobb alkalommal
tortént valtozas a tagok létszamat és személyét érintéen. Az év nagy részében a bizottsagi
iiléseken 1 fo rehabilitacios tanacsado és 3 fO rehabilitacios mentor, valamint a vezetoség
részérol a cégvezetd és a HR igazgatd vett részt, tdmogatva a munkaltatd foglalkozasi
rehabilitacioval kapcsolatos célkitizéseinek eredményes megvalositasat.

A Bizottsag a foglalkozasi rehabilitacidos tevékenységnek, illetve a miikodését eloird
igyrendnek megfeleléen 2 havonta tartotta iiléseit. A napirendi pontok megallapitasat az

idoszeri feladatok hataroztak meg. Az tiléseken megvitatott témakat jegyzokonyv rogzitette.
Esélyegyenloségi terv

A munkaltatonal 2018. aprilisatél az esélyegyenloségi terv elkészitése, valamint a terv
teljesiilésének vizsgalata, sziikség szerinti modositdsa a jogtanacsos feladatkdrébe tartozik
(utolsé médositas datuma: 2020.01.03).

A jogtandcsos ellen6rzi az egyenldé banasmod  betartisit az  allashirdetések
megfogalmazasakor, a munkavallalok kivalasztasanal, a bérezés és juttatisok-, valamint a
szakmai elomenetel teriiletén.

A fogyatékkal €16, megvéltozott munkaképességli vagy egészségkdrosodott munkavallalo
joga, hogy érdekei érvényre juttatdsa érdekében bejelentést, javaslatot tegyen a
foglalkoztatonal (rehabilitacids tanacsadonal), illetve a munkahelyi segité személynél. A
bejelentéseket, illetve a javaslatokat ki kell vizsgélni, s annak eredményérol tajékoztatni kell
az ¢érintettet. Amennyiben valakit a fogyatékossaga, megvaltozott munkaképessége vagy
egészségkarosodasa miatt jogellenesen hatrany ér, megilletik mindazok a jogok, amelyek a

személyhez fliz6d6 jogok sérelme esetén iranyadok.

A 2020-as évben — az el6z6 évekhez hasonléan — egy munkavallalé sem élt bejelentéssel

személyét érinté hatranyos megkiilonbdztetés miatt.
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Szakmai miikddéssel kapcesolatos észrevételek, javaslatok

A foglalkozasi rehabilitacié sikeres megvalositasat szolgélja kiépitett, valamint id6rol idore
megujulé kapcsolatrendszeriink. Mindez elengedhetetlen alapfeladatunk teljesitése érdekében.
A foglalkozasi rehabilitdcié sordn célunk. hogy megvaltozott munkaképességti, fogyatékos
emberek szamara - folyamatos tdmogatés biztositasa mellet- tartos foglalkoztatasi lehetdséget
biztositsunk, mely hozzdjarul készségeik, képességeik megorzéséhez, fejlesztéséhez.
Befogadod, tdmogaté munkahelyi légkdrt teremtettiink, ami segiti a hatékony beilleszkedést.
Rehabilitacios foglalkoztatasunk tevékenységi korei- csomagolds, drameloszto-szabalyozo
késziilék gyartdsa, miiszaki textilaru gyartdsa, egyéb maéshova nem sorolt feldolgozoipari
tevékenyseég, ruhdzati kiskereskedelem, labbeli, - boraru kiskereskedelem, fizikai kozérzet
javitoé szolgaltatas, orvosi kesztyll muszaki vizsgalata-ellenérzése, papir csomagoloeszkoz
gyartdsa, adminisztrativ = tevékenység. Tarsasagunk nonprofit jellegébdl, vallalt
alapfeladatabol addéddéan teljes bevételét a rehabilitacios foglalkoztatas fenntartdsara,
fejlesztésére, munkafeltételek biztositasara, valamint a foglalkoztatottak munkaeré-piaci
esélyegyenldségének javitasara forditja. A meglévé partnereinkkel fenndlld kapcsolatunk
alapja piaci stabilitdsunknak, nyitottak vagyunk tovabbi tevékenységek végzésére is. 2020
masodik félévében szdmos partnerrel vettiik fel a kapcsolatot. Gazdasagi lehet6ségeink
fiiggvényében 2021-ben is hajlandéak vagyunk a tamogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatas
lehetdségét biztositani. Evek ota teljesitjitk azon vallalasunkat, és a jovére vonatkozoéan is
eszerint kivanunk miikédni, miszerint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
bérkoltségére a ténylegesen felhasznalt tdimogatasbol tébb mint 60%-ot forditunk. Jelenleg 9
akkreditalt helyen biztositunk rehabilitdciés munkavégzést. 23 éve vagyunk a piac szerepldi,
az altalunk végzett bérmunkak nagy része tobb évtizedes miltra tekint vissza, ez is mutatja
annak piacképességét. Megrendeldinkkel jellemzoen hosszi tavi egyiittmiik6dés all fenn, az
altalunk végzett munkdk mindsége kielégiti vevoink igényeit. Uj megbizok felkutatasara is
fokuszalunk, amely ujabb megrendelésekben, partnerekben realizalodik. Lehetéségekhez
mérten részt vettlink/vesziink olyan palyazatokban, amelyek a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasahoz sziikséges specidlis berendezések beszerzését, illetve a
megfeleld, jobb munkakoriilmények biztositasat, valamint kompetenciafejlesztést timogatnak

a foglalkozasi rehabilitdcié megvalositasa érdekében.



23
Szakmai célok, munkaeré-ellatottsag

A ,.Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszni Kft. célkitiizése volt a 2020. évre a megvaltozott
munkaképességli illetve fogyatékkal €l6 munkavallalok atlagos allomanyi létszama
tekintetében a 619 o elérése és afolotti ériéken tartasa, melyet sajnos megvaldsitani nem
sikertilt, igy a 2020. évre kotott Keret- és tamogatasi szerzédésben foglaltaknak megfelelden a
munkaltatd kezdeményezte 591 fore a szerzdédés modositasat. Osszességében minimalis
elorelépés, fejlodés mutathatd ki, az Osszlétszam tekintetében csokkenés tortént, mig a
megvaltozott munkaképességii személyek létszama nott.

Az év szeptember, oktober, november és december honapjaiban az atlagos allomanyi 1étszam
megkozelitette, illetve elérte a 600 fot, az aranyszam pedig a 82%-ot, ami bizakodasra ad
okot, hogy a kovetkezd évben ez a novekvd tendencia marad, ¢s a Keret- és tdmogatasi
szerzodésben villalt 591 fos létszam nem csak tarthato, de lesz esély ennek emelésére is.

A munkaeré-forgalmat vizsgalva mind véllalati szinten, mind az MMK-adatok terén
csokkenés tortént a 2019. év adataihoz képest, amit indokolt a kilépési forgalom alacsonyabb
aranyszéama. Ebbol pedig érzékelhetd, hogy kisebb mértékii volt a mozgas, a szervezetbdl valo
elvandorlas, mint korabban — foként a fo célcsoport, az MMK-allomany tekintetében.

A kilépési forgalom a tavalyi évhez képest nagymértékben csékkent, bar az elhatdrozashoz és
az azzal Osszhangban megtett erdfeszitésekhez képest még igy is nagyaranyd. Oromre ad
okot, hogy az MMK munkavallalok korében szemmel lathato a valtozas, 25,2 %-rél 17 %
(kozelitiink a 2018. évi 15,5%-hoz).

Az MMK - belépdk szamaban is névekedést sikeriilt elérni (2018: 60 6, 2019: 98 6, 2020:
105 16), igy a belépési forgalom is erdsodott (2018: 9%, 2019: 16,2%, 2020: 17,9%).

Az Osszes belépd munkavallalo aranyaban kisebb mértékii volt a névekedés, mivel a tarsasag
elsédleges célja MMK - munkavallalok foglalkozasi rehabilitacidjanak elésegitése, minden

lehetséges munkakorben, tevékenységi teriileten.

Bar az dsszlétszam tekintetében csokkenés tapasztalhaté, a vizsgalt célesoport létszima

az emlitett idészakban novekvé tendenciat mutatott.

2020. évre tehat jellemzod volt az eroteljes fluktuacio, a munkaerd-cserélodés annak ellenére.
hogy a munkaltat6 kiemelt feladatként kezelie és tovabbra is kezeli az MMK munkavallalok

munkaban tartasat, és 0j személyek bevonasat a foglalkozasi rehabilitacié folyamataba.
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Ui piaci kapcsolatok

2020. évre vonatkozo tervek kozott szerepelt 2 0j fioktelep inditasa, azonban ezek tibb
tényez6 miatt egyelére nem realizalodtak. Az  elokésziletek megtorténtek, a
hattértevékenységek folyamatban vannak. Ezeknek koszonhetden a konkrét Kivitelezés
attolodik a 2021. évre, mely a létszambovitési szandék megvalositasat nagyszerien fogja

szolgalni.

Fejlesztési, beruhazasi elképzelések

A Szakmai Programban 2020. évre tervezett munkahelyi koriilmények javitasat célzo
intézkedések koziil a koronavirus vilagjarvany miatt tobb fejlesztés nem valosult meg, igy

ezek 2021. évre atiitemezésre keriiltek:

Fegyvernek, Kun Farkas wt 5. szam alatii tizem

e Szamitogépes rendszer felujitasa.

e Régi. fel nem gjitott épiiletek rekonstrukcidja, illetve a hasznalaton kiviili és nem
felujithato épiiletek elbontasa (pl. régi készaru raktar, régi ebédlo, fahaz iroda, illetve
két kisebb épiilet).

e Karbantartashoz sziikséges szerszamok, eszkozok beszerzése.

e | db robbanomotoros benzines flinyird beszerzése.

Kunszentmarton, Rakoczi ut 17. szam alatti tizem

e Nyilaszarok cseréje.
Mezétur, Tulipan it 2-4. szam alatti tizem

e A f6ldszinti férfi mosdohelyiség felujitasa.
e Az ¢épiilet kiilsé ¢és belso allagmegovasanak biztositasara komiives és festési
munkalatok elvégzése.

e Foldszinti izemcsarnok padozatanak javitasa.

Tiszaftived, Vajgyar ut 5. szam alatti iizem

e Az épiilet hatso falanak salétrommentesitése.

Torokszentmiklos, Kombdjn utca 5. szam alatti iizem
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Tavoli munkaallomasok megfigyelése, gyartastervezés, raktarkezelé program
beinditasa — RFID (automatikus azonositashoz €s adatkozléshez hasznalt technologia)
lehetdségének megtekintése.

Ergonomikus székek beszerzése, munkaeszkdzok vasarlasa.

Teto, illetve szocialis blokk felajitasa.

Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti iizemek

Belso esoviz-elvezetok hoszigetelése.

Az iizemcsarnok kiils6 homlokzatanak hatsé oldalan felujitas (komiives munkak.,
meszelés, telefon és informatikai kabelek csatornazasa).

Az tizemcsarnok kiils6 homlokzatanak hoszigetelése.

El6tetok (3 db) héjazatanak javitasa, sziikség szerinti cseréje.

Hatso térvilagitas korszerlsitése, felujitasa.

Szocidlis helyiségek (WC, mosdo. 61t6z0) és munkatermek tisztasagi festése.

A fahazban vizesblokk (zuhanyzo) kialakitasa.

Az udvar teherforgalom altal igénybevett részének Ujraaszfaltozasa.
Haszongépjarmuvek sziikség szerinti cseréje uj gépjarmiivek beszerzésével.
Személyauto cseréje.

Kesztyli-lizemben: Hattamlas allithaté székek beszerzése ¢€s légeseréld rendszer
beszerelése.

Elektronikai tizem részére: Nyomtatdé beszerzése. levegdhalozat tovabbi kiépitése,
elektromos halozat tovabbi bovitése, atalakitasa, elszivok, specialis megvilagitas
kialakitasa.

No6i1 mosdok komplett tisztasagi festése.

Etkezd kialakitasa a varrodai munkavéllalok szamara.

Szolnok, Csokonai ut 71. szam

Sériilt vakolat javitasa.
Homlokzati nyilaszarok javitasa, korszertsitése.

Masodik WC-mosdo kialakitasa €s teakonyha atalakitasa.

Szolnok, Czako Elemér utca 6-8. szam alatti fioktelepen csiszasgatlo szonyeg cseréje.
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Gazdalkodassal kapesolatos észrevételek, javaslatok

A munka-rehabilitdcié akkreditalt korilmények kozotti megvalositdsa épiti a tarsasagok
kozotti kapcsolatokat, melyek elosegithetik a rehabilitacio sikeres megvaldsuldsat, a
tarsadalmi elfogadottsagot, csokkenthetik a kirekesztettséget é€s nyilvanvalobba teszik a
nyiltpiaci szereplok szamara, hogy szinteriikon képesek megallni helyliket a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok. Jelenlétiikkel érzékenyebbé teszik az egészségkarosodassal
nem rendelkezdket a hatranyos helyzetli emberekkel valo egyiittélésre, egyuttal novelik a

tarsadalmi befogadoé készséget.

Tarsasagunk piaci kilatasai stabilak, ennek megorzése érdekében fenn kivanjuk tartani
meglévd megrendeldinkkel a kapcsolatot. A tovabbi partnerek felkutatasat folyamatosan
végezzilkk, a jovoben is tdreksziink boviteni profilunkat. A rehabilitacidé megvalositasa

érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik a szegmensiinket érint6é palyazatokat.

A beruhazasok Oner6 mellett jelentds hitelkeretbél valosulnak meg, mely a jovobeni
gazdalkodast is érinti. A hitelek torlesztése csokkenti a tovabbi beruhazasi lehetdségeket,
azonban a megvalositott rehabilitacios beruhazasok hosszu tavon alkalmasak a magas szint{i
foglalkoztatas kivitelezésére. Jelentds segitséget jelentene szdmunkra a magasabb intenzitasu
és kiszamithatd tdmogatdsi rendszer, mely az allam altal definidlt és az altalunk
meghatérozott célokat erdsitené. Legaldbb a stratégiai foglalkoztatast megvalosité cégeknél
magasabb nivdju és hosszabb idétartamra meghatarozott tamogatast tartunk sziikségesnek
megallapitani, mind a gazdasagossag biztonsaga mind a megvaltozott munkaképességii

munkavallalok kiszamithato, stabil foglalkoztatasa érdekében.

8. Mellékletek:
1. szamu: Ko6zhaszni eredmény kimutatas
. szamu: Koltségek koltségnemenkénti részletezése
. szamu: Koltségek részletezése
. szamu: Eves beszamolo

. szamu: 2/2021. (V.31.) FB hatarozat
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Statisztikai szdmjele: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szdma: 16-09-010685

"Teljes Eletért" Nonprofit Kozhaszni Kft.

5000 Szolnok, Thkoly u. 96.

- KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

1. oldal

1. szamu melléklet

- 2020. december 31. adatok E Ft-ban
. E16z6 év(ek)
zém A tétel megnevezése El6z6 év he’lg’ies'- Targyév
bitései
a b c d e
1. | A. Osszes kiszhasznii tevékenység bevétele (1.+2+3 +4.+5+6+7) 2280784 -1390776 887 359
2. |. Kdzhasznt céli mikodésre kapott tdimogatas 849 954 0 887 359
3. ebbdl: a) alapitotol
4. b) kdzponti kéltségvetéstol 847 967 887 359
5. c) helyi dnkorményzattol
0. d) munkaiigyi kézponttél 1 987
P g)ieoyeb, ebbol 1% c: conunnnmnmarnes
8. 2. Pélyazati aton elnyert tAmogatas 40 054 0
9. 3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 1 385 688 -1 385 688
10. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel
1. 5. Egyéb bevétel 1979 -1 979
6. Pénziigyi miveletek bevételei 3109 -3 109
12, 7. Aktivalt sajét teljesitmények értéke (+a.+b.) 0 0 0
13. a) sajat termelésl készletek allomanyvaltozasa +
14, b) sajat eloallitast eszkdzok aktivalt értéke
15. | B. Villalkozasi tevékenység bevétele 956 1390 776 1472 030
16. | C. Osszes bevétel (A+B) 2 281 740 0 2359389
17. | D. Kézhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.46.) 2 207 745 -1317 737 887 359
18. 1. Anyagjellegli raforditasok 694 619 -675 635 79
19. 2. Személyi jellegii raforditasok 1451 763 -583 384 868 529
20. 3. Ertékcsokkenési leiras 42 790 -40 145 1 078
21 4. Egyéb raforditasok 8117 -8 117
) 5. Pénzligyi miiveletek raforditasai 10 567 -10 567
23 6.|Vallalkozasi tevékenységet terheld altalanos koltség -111 111
Keltezés: Szolnok, 2021. majus 31.
Leif%% E’ggﬁ( .‘ onprofit ki, gl o, T -

Addszam: 21891 648
: ; 19-2-1
K&H: 10404508-450231%-(}00{?0000
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Statisztikai szimjele: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szama: 16-09-010685

"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kft.
5000 Szolnok, Thikoly u. 96.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2. oldal

1. szamu melléklet

2020. december 31. adatok E Ft-ban
Sor- El6z6 év(ek)
abiil A tétel megnevezése El6z6 év h(fl)'fesT Targyév

bitései
a b c d e
25. | E. Villalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.46.) 966 1326 416 1298 242
26. 1. Anyagjellegii raforditasok 855 676 217 654 255
27. 2. Személyi jellegii raforditasok 583 384 542 474
28. 3. Ertékcsokkenési leirds 40 105 39 439
29. 4. Egyéb raforditasok 16 254 48 079
30. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 10 567 13 995
31 6. Rendkiviili raforditasok
32. 7.|Vallalkozasi tevékenységet terheld altalanos kdltség 111 -111
33. | F. Osszes raforditas ( D.+E.) 2208 711 8679 2 185 601
34, | G. Adozas elotti eredménye ( B.-E. ) -10 64 360 173 788
35. | H. Adéfizetési kitelezettség 0 3271 9179
36. | I. Targyévi vallalkozasi eredmény ( G.-H.) -10 61 089 164 609
37. | J. Targyévi kézhaszni eredmény ( A.-D. ) 73 039 -73 039 0
38. | A. Személyi jellegii raforditasok (1.+2.+3.) 1411 003
39, 1. Bérkoltség 1270 271
40. ebbol: - megbizasi dijak
41. - tiszteletdijak
42. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 66 806
43, 3. Bérjarulékok 73 926
44. | B. A szervezet altal nyijtott tamogatisok 1353
45. | C. Tovabbutalasi céllal kapott tAmogatas 0
46. | D. Tovabbutalt timogatas 0
Keltezés: Szolnok, 2021. méjus 31. )ﬁ
o / —
e aD S i

Telies Eletért” Nonprofit kit. -

H8000 Spingh, TkSlyu. 95
Adoszam: 21891649-2-16

K&H: 10404508-45023196-00000000

* avallalkozas vezetdie (képviseldje)




2. szami melléklet

A "Teljes Eletért' Nonprofit Kézhaszni Kft. koltségeinek koltségnemenkénti részletezése

2020. 01.01-t61 2020.12.31.-ig

Kiltségek kiltségnemenkénti részletezése

Osszeg Ft-ban
ebbol:
ol Me ¢ Fokonyvi szam | SE=——
crim gnevezes YVi SZ Osszes kiltség A tamjoga(asbol
finanszirozott tény
kiltségek Gsszege
a b

1./ Anyagjellegii raforditasok Gsszesen: 660 413 535 17 752 377
1.1/ JAnyagkiltség dsszesen: 53 883 402 0
1.1./1 Textil alapanvag 51112 2142173 0
1.1.2 Egyéb alapanyag 31119 284 574 0
1.1./3 Villamosenergia 51121 22975375 0
1.1./4 Ivoviz fogyasztas kolisége 511221 1268577 0
1.1./5 Foldgaz 51123 8 839 741 0
1.1./6 Tavfiitési dij 51125 84 244 0
1.1./7 Gazolaj 51131 2309310 0
1.1./8 Benzin 51132 2676 120 0
1.1./9 Targoncagaz 51133 549 843 0
1.1./10  Javitasi, fenntartasi anyagok 5114 1308 144 0
1.1./11 __ JTisztitoszerek 5115 4236213 0
1.1./12  |Csomagoloanyag 5116 172 322 0
1.1./13 _ |Segédanyagok 5117 1133203 0
1.1./14 |Védoital 5119 5509 0
1.1./15  [Munkaruha 5121 1724 429 0
1.1./16  Szerszamok 5122 19 954 0
1.1./17  JEgyeéb anyagi eszkozok 5123 753 371 0
1.1./18  |Szakkonyv, kozlony. folydirat 5124 101 516 0
1.1./19  fIrodaszer, nyomtatvany 5131 940413 0
1.1./20 JEgyéb anyag 5139 2 358 371 _£
1.2/ Jlgénybevett szolg. kilisége Gsszesen: 584 696 197 17 752 377
1.2./1 Szallitas, rakodasi kéltség 521 40 000 0
1.2./2 Igatlan bérleti dij 5221 80 881 626 15 803 405
1.2./3 Geép bérleti dij 5222 150 300 0
1.2./4 Egvéb bérleti dij 5224 426 162 0
1.2./5 Karbantartasi koltségek 523 5687515 0
1.2./6 Hirdetés, reklam 524 1037 814 0
1207 Oktatas, tovabbképzés 5251 249 534 0
1.2./8 Utazasi bérlet, jegy koltsége 5261 19019 428 0
1.2./9 Csoportos személyszillitas koltsége 5262 88 284 740 0
1.2./10__ |Konyvvizsgdlati dij 5271 700 000 0
1.2./11 _ |Telefon koltség 5291 1843172 0
1.2./12  |Postakoltség 5292 882 696 0
1.2./13 _ |Szakfolyoéirat, hirlap eléfizetés 5293 484 723 0
1.2./14 _ Jinternet koltsége 5294 1331 764 0
1.2./15  JSzallas koltség 5295 25 795 0
1.2./16 _ |Online szakmai adatbazisok hozzaf. el6fiz. dija 5296 493 398 0
1.2./17  |Szemétszallitas 529901 1 965 890 0
1.2./18  jTizvédelem, munkavédelem 529903 5409 500 0
1.2./19  JFoglalkozas egészségiigyi szolg. 529904 4 390 000 1948 972
1.2./20  JOrzés-védelem 529906 649 931 0
1.2./21  }Jogtanacsosi szolg. 529907 2 503 666 0
1.2.22  |Mindségbiztositasi szolgaltatas 529908 45312 0
1.2.23  |Szofiver karbantartas 529910 2579 825 0
1.2./24 | Villamosenergia szolgaltatas koltsége 529912 2965 589 0
1.2./25  |Szennyviz ¢s tisztitas alapdij, atalanydij 5299131 1 246 093 0
1.2./26 _ |lvoviz szolgaltatas alapdij, atalanydij 5299141 103 036 0
1.2./27  |Foldgaz szolgaltatas kéltsége 529915 5164 223 0
1.2./28 | Tavfitesi szolgaltatas koltsége 529916 48 680 0
1.2./29  §Hulladékkezelés 529918 169 024 0
1.2./30  Munkaer6 kolcsonzeés koltsége 529919 348 228 209 0
1.2./31  jParkolas, autopalya matrica kig-ei 529920 275010 0
1.2./32  |Egyéb szolgaltatas 529999 7413 542 0




2. szami melléklet

A "Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznii Kft. koltségeinek koltségnemenkénti részletezése
2020. 01.01-t61 2020.12.31.-ig

Kiltségek kiltségnemenkénti részletezése
Osszeg Ft-ban

: ebbdél:

s Megnevezés Fékonyvi szam =

szam €g HEE RS Osszes kiltség A mm_ogmésbf“

finanszirozott tény
koltségek dsszege
a b

1.3./ _JEgvéb szolgiltatasok kiiltsége dsszesen: 21833 936 0
1.3./1 Hatdsagi dijak 531 550 864 0
1.3.72 Pénziigyi, bef.szolgdijak 532 12 413 992 0
1.3./3 Vagyonbiztositas 5331 435209 0
1.3./4 Gépjarmii biztositas 5333 2661 992 0
1.3./5 Altalanos felelosségbiztositas 5334 1965 636 0
1.3./6 Egyéb biztositas 5339 10 880 0
1.3./7 Bankkoltség 535 2693 773 0
1.3./8 Tagdijak 536 1101590 0

2./ |Személyi jellegii riforditisok dsszesen: | 1411003 039 868 528 226

2.1/ |Bérkiltség Gsszesen: § 1270270 834 824 609 114
2.1./1 Bérkoliség 541 1270270 834 824 609 114

2.2/ |Személyi jellegii egyéb kifizetések Gsszesen: 66 806 358] 25 543 020
2.2./1 Betegszabadsag 551 35 638 797 25 543 020
2.2./2 Béren kiviili juttatasok (készpénz, SZEP-kartya) 553 4022 800 0
2.2./3 Végkielegités 555 1442 600 0
2.2./4 Reprezentacio 556 517 469 0
2.2./5 Utazisi bérlet, jegy koltsége 5581 377 580 0
2.2./6 Sajat személygépk.val torténé munkaba jaras 5583 2 577497 0
2:2./7 Kikiildetési koltség elszamolas (belftld, utazas) 5584 247 183 0
2.2./18 Kikiildetési koltség elszamolas (kiilfdld, utazas) 5585 169 638 0
2.2./9 Tappénz hozzajarulas 5593 20631 742 0
2.2/10 |Természetbeni juttatis u.fiz.SZJA 15% 5596 765 838 0
2.2./11  Szakmai gyakorlat dijazasa 55991 4226 0
2.2/12  fTandij 55993 400 000 0
2.2./13  |Tanuloi betegszabadsag 55994 10 988 0

2.3./ (Bérjirulékok Gsszesen: 73 925 847 18 376 092
2.3./1 Szocialis hozzajarulasi ado 5615111 67 464 850 18 376 092
2.3.2 Szocialis hozzajarulasi ado egyes meghat. jutt. 56152 174 404 0
2.3./3 Minimum jarulékalap kiegészités adoja 5616 13 404 0
2.3./4 Szakképzési hozzajarulas 56411 6202 000 0
2.3./5 Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék (Veszélyhelyzet 568 71189 0
3.1 Terv szerinti ECS leiras 5711 38757735 1078 008
3.2 Haszn. vételkor egyossz. elsz. ECS leiras 572 1 758 774 0

Sajat term. készletek allomanyvaltoz 0

4./2 Sajat eloall. eszkozok aktivalt értéke 582 0 0
5./ KOLTSEGEK OSSZESEN: 2 111933 082 887 358 611
Tamogatisi arany: bsszes timogatis / (kbltségek dsszesen -4./ sor) 42.02%
2021. majus 31. «1eljes Eletért” Nonprofit Kft

H-5000 Szoinok Thoke
0 5z » Thokoly u,
" Adcszammﬂegfea@g-g-fs%'
&H: 10404508-45023196.0000000

képviseletre jogosult



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kft.
5000 Szolnok, Théksly u. 96.

3. szamu melléklet

:22:1 Tamogatott kéltségek megnevezése Adatok eFt.-ban
1. |Megvaltozott munkaképességli munkavallaliék bére és jaruléka 769 888
2. |Szemelyi segité munkabére és jaruléka 5725
3. |Munkaruha és egyéni védbeszkdz kdltsége
4. |Munkaba jaras koltsége
5. |lgénybe vett szolgaltatas koltsége 15 803
6. |Munkassszalitas kéltsége
7. |Munkaeszkézok kéltsege
8. |Munkaalkalmassagi vizsgalat kéltsége 1949
9. |Anyag, energia kéltseg
10. |Ertékcsokkenési leiras 1078
11. JIrényitds, munkaszervezés és Ugyv.tev. Munkabér és jaruléka 92 916
12. |lrényitas, munkaszervezés és Ugyv.tev. Uzemeltetési kélisége
A. Témogatott k6ltségek dsszesen: 887 359

Koézhasznu tevékenység nem tamogatott kdltségei

Adatok eFt.-ban

13. JAnyag, energia kéltség

14. |lgénybevett szolgaltatasok ertéke

15. |Egyeb szolgaltatasok koltsége

16. |Egyéb bérek és jarulékai

17. |Személyi jellegl egyéb kifizetések

18. |Ertékcsokkenési leiras

19. |Egyéb raforditasok

20. |Pénzigyi miveletek raforditasai

21. |Vallalkozas vallalati altaléanos koltsége

B. |Kézhasznu tevékenység nem tamogatott kiiltségei dsszesen: 0
C. |Vallalkozasi tevékenység koltségei 6sszesen: 1298 242
Koltségek mindésszesen (A+B+C): 2 185 601

22. |Kézhasznu céli mikodésre kapott tamogatas 887 359
23. |Kézhasznu célu mikodés bevétele 0
24. |Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa (+-) 0
25. |Egyéb bevételek: Fksz.: 96-97-98 0
D. |Kézhasznu célu bevétel 6sszesen: 887 359
E. |Vallalkozasi tevékenység bevétele 6sszesen: 1472030
F. |Bevételek mindésszesen (D+E): 2 359 389
G. |Kdzhasznu tevékenység eredménye (D-A-B): 0
H. |Vallalkozasi tevékenység eredménye (E-C): 173 788
. ]2020. évi eredmény (G+H): 173 788

Telies Eletért” Nonprofit K.
H-5000 Szolnak, Thokoly u. 96. —
Adbszam: 21891649-2-16 )
K&H: 10404508-45023186-00000000 N

-

képviseletre jogosult

2021. majus 31.




"Teljes Eletért" Nonprofit K6zhaszni Kft.
5000 Szolnok, Thokdly u. 96.

3. szamu melléklet

Féki:?nyvi t:::::::;':g t‘::ti:‘:yz::; Osszes koltség
szam kéltségei koltségei
51, 814 64 354 64 354
52, 815 17 752 568 067 585 819
53 21834 21 834
54, 56 868 529 511 307 1379 836
55 31 167 31167
57 1078 39 439 40 517
86 48 079 48 079
87 13 995 13 995
Vall.alt.
koltség 0
Osszesen: 887 359 1298 242 2185 601
Fékﬁ,nwi !:\:':::::::g !:?rle?it::::; Osszes bevétel
szam bevétele bevétele
9671 887 359 887 359
911 582 582
912 17 164 17 164
0
921-922, 93 1 356 683 1 356 683
0
9233 53 53
0
9232, 9239 1549 1 549
0
924 1900 1900
961-966 62 742 62 742
9674-9676 2.75T 2757
0
968 0}
969 783 783
97 27 817 27 817
Stk.all.v. 0 0
Osszesen: 887 359 1472 030 2 359 389
Bevétel aranya:
osszes bevétel: 2 359 389 %
- kézhasznu bevétel: 887 359 37,61
- vallalkozasi tev. bevétele: 1472 030 62,39

,.Tey‘es Eletért” Nonprofit Xit

H-8000 Szo0inok, Thekly . g5,
Adbszam: 21891649.5.15

K&H: 1Of1045ﬂ’3«i\")02‘3T913-0000000(1

képviseletre jogosult

2021. majus 31.



Statisztikai szamjel: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szam: 16-09-010685

"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kft.

"A" Mérleg

171
Eszkozok(aktivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év Elfizé é.v,(EK! Targyév
modositasai
a b c d e
1. |A. Befektetett eszkdzok (2.+10.+18 sor) 728 365 -498 705 781
2 |. IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 270 0 8|
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0 OI
4 |2 Kisérieti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 of
5. |3. Vagyoni érteki jogok 270 0 8
6 4. Szellemi termékek 0 0 0]
7. |5 Uzleti vagy cegértek 0 0 of
8 6. Immateridlis javakra adott el6legek 0 0 OI
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 Ol
10.  |Il. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 728 095 -498 705773
11, |1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értéki jogok 589 352 -498 624 239)
12, |2. Miszaki berendezések, gépek, jarmlivek 40122 0 36 466
13.  |3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 46 481 0 40 568
14, |4 Tenyészallatok 0 0 0
15. |5. Beruhazasok, felujitasok 21 640 0 0
16.  |6. Beruhazasokra adott eldlegek 30 500 0 4 500|
17, |7. Térgyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 |
18.  |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok) 0 0 OI
19 [1. Tartos részesedes kapcsolt valalkozasban 0 0 o]
20 |2. Tartosan adott kélcson kapesolt vallalkozasban 0 0 OI
21 |3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés 0 0 —OI
9 4.' Tartésgn adott koleson jelentés tulajdoni részesedési viszonyban allo 0 0 OI
vallalkozasban
23, |5. Egyéb tartds részesedés 0 0 TJI
o |° |anomk_r’ OICS0N E0yED TesZe5e0esl viszonyban ano 0 0 0I
vallalknzashan

25, |7. Egyéb tartésan adott kolcson 0 0 q|
26. |8. Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapir 0 0 OI
27. |9 Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0 0
28.  |10. Befektetett penzligyi eszkdzok értékelési killonbozete 0 0 0

Szolnok, 2021. majus 31.

" oo
P
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a vallalkozas vezetbje

(képviseldje)



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kit.

"A" Mérleg
112
Eszkézok(aktivak)
adatok E Ft-ban
. . . o El6z6 év(ek e
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év mg do:itéza? Targyeév
a b Cc d €
29. |B. Forgoeszkozok (30.+37.+46.+53) 247 572 2459 334 840|
30. |l KESZLETEK (31-36. sorok) 34 296 0 26 816
31.  |1. Anyagok 6 151 0 0
32. |2 Befejezetlen termelés es félkész termékek 0 0 0
33.  |3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok 1 0 1
34, |4 Késztermékek 5817 0 270}
35, 5. Aruk 22327 0 26 545
36. |6. Készletekre adott el6legek 0 0 0
37.  |I. KOVETELESEK (38.-45.s0rok) 82 378 2459 124 859
38. |1, Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 72 596 1949 47 458
39. |2 Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 64 0 0
40, 3.‘ K(jvetglések jelentés tulajdoni részesedési viszonyban levé 0 0 0
vallalkozassal szemben
41 :7 ::\;{:lcsemmmo Vanakozassar 0 0 0
42 |5. Valtokovetelések 0 0 0
43. |6. Egyéb kovetelések 9718 510 77 401
44 |7. Kbvetelések értékelési killénbozete 0 0 0
45. |8. Szarmazékos (igyletek pozitiv ertékelési killdnbozete 0 0 OI
46. |l ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) 0 0 DI
47.  |1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0 0|
48.  |2. Jelentds tulajdoni részesedes 0 0 0
49, |3. Egyéb részesedés 0 0 0
50. |4. Sajat részvények, sajat lzletrészek 0 0 0
51. |5. Forgatasi cell hitelviszonyt megtestesitd ertékpapirok 0 0 0
52. |6. Ertékpapirok értékelési kilénbozete 0 0 0
53. |IV. PENZESZKOZOK (54.-55.s0rok) 130 898 0 183 165
54, |1, Pénztér, csekkek 2801 0 4130}
55. |2 Bankbetétek 128 097 of 17903
56. |C. Aktiv idébeli elhatarolasok (57.-59.sorok) 40 982 0 64 404|
57. |1. Bevételek aktiv iddbeli elhatarolasa 39036 0 62 174
58. |2. Kdltségek, raforditasok aktiv idGbeli elhatarolasa 1946 0 2.230)
59. 3. Halasztott raforditasok 0 0 |
680. |ESZKOZOK osszesen (1.+29.+56) 1016 919 1961 1105025
- D —
5% Yos'e Sy

Szolnok, 2021. majus 31.

v5-43023156-00000000
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a vallalkozas vezetdje

(képviseldje)



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kit.

Forrasok (passzivak)

"A" Mérleg

173

adatok E Ft-ban

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év 51'2;2;:;::2 Targyév
a b c d e
81. |D. Sajat téke (62.+64.+65.+66.+67+68+71.) 448 347 137774 475182
62. |l JEGYZETT TOKE 46 500 0 46 500
63. |Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0 0
64. |Il. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
65. |lll. TOKETARTALEK 0 0 0
66. |IV. EREDMENYTARTALEK 328 818 0 264 073
67. |V.LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
68. |VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
69. |1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 0
70.  |2. Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0 0]
71.  |VI. ADOZOTT EREDMENY 73029 137774 164 609|
72.  |E. Céltartalékok (73-75) 60 000 0 OI
73, |1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre 60 000 0 0|
74, |2. Céltartalék a jovébeni kdltségekre 0 0 OI
75.  |3. Eqyéb céltartalék 0 0 of
76.  |F. Kotelezettségek (77.+82.+ 92. sor) 459 255 138 859 573 692
77.  |l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok) 0 0 of
78. |1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 ol
79 2.' Hétrasprolt kételezettségek jelentds tulajdoni viszonyban lévé 0 0 0
vallalkozassal szemben
80. 3.’ Hétrasgrolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé 0 0 0
vallalkozassal szemben
81. |4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval szemben 0 0 0
! ol
B 5o A P~
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Forrasok (passzivak)

adatok E Ft-ban

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év El?zo e:v‘(ek} Targyév
modositasai
a b c d e
82. |l HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok) 99 732 0 124 567
83. |1. Hosszu lejératra kapott kélcsénok 0 0 0
84. |2. Atvaltoztathato és atvaltozé kotvények 0 0 DI
85. |3. Tartozasok kdtvénykibocsatashol 0 0 OI
86. |4. Beruhzasi és fejlesztési hitelek 91635 0 61910}
87. |5. Egyéb hosszU lejaratl hitelek 0 0 50 000
88. |6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 0
7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedesi viszonyban lévé
89. ; ; 0 0 1]
vallalkozasokkal szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban iév
90. y B 0 0 0]
vallalkozassal szemben
91. |9. Egyéb hosszu lejératl kotelezettségek 8 097 0 12 657
92.  |. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok) 359 523 138 859 449 125)
93. |1. Rovid lejaratl kélcsondk 0 0 OI
94. - Ebbdl: az atvaltoztathato kotvények 0 0 Ol
95. |2. Rovid lejaratl hitelek 62 334 0 31758
96. 3. Vevoktdl kapott eltlegek 69 442 0 36 106
97. |4 Kotelezettségek aruszallitasbol es szolgaltatasbol (szallitok) 8 665 0 1774
98. |5. Valtotartozasok 0 0 0
99, |6. Rovid lejaratu kitelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 0
100 7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentos tulajdoni viszonyban 1&vo 0 0 0
" |vallalkozasokkal szemben
8. Rovid lejaratu kotelezettsegek egyeb részesedési viszonyban levo
101. . . 0 0 0
vallalkozassal szemben
102. |9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 219082 138 859 379 487
103.  |10. Kotelezettsegek értekelési kiilonbozete 0 0 0}
104. |11. Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési kiilonbozete 0 0 of
105. |G. Passziv idébeli elhatarolasok (106.-108. sorok) 49 317 876 56 151
106. |1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 0 0 460
107. 2. Koltségek, raforditasok passziv iddbeli elhatarolasa 32379 876 40134
108. |3. Halasztott bevételek 16 938 0 15 557
109. |Forrasok osszesen (61.472.+76.+105. sor) 1016 919 1961 1105 025
) N
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mely késziilt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdsag, mint Cégbirésag altal Cg. 16-09-
010685. szam alatt bejegyzett ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kizhaszni Korlatolt
Felelosségii Tarsasag 5000 Szolnok, Thokoly Gt 96. szam alatti székhelyén 2021. majus 31.
napjan megtartott Feliigyel0 Bizottsagi tilésrol.

Jelen vannak:

Rakoczi Tibor ligyvezetod
Szendrei Tamas elndk
Szabd Janosné tag
Gulyasné Berko Ilona tag

Fodorné Toth Anna konyvvizsgalod
Szendrei Tamas napirendi pontnak javasolja a Kft. {igyvezetdjének beszamoltatasat a 2020.
évi kézhasznt jelentésrol.

A napirendi pont targyalasaval a tagok egyetértenek.

Rakoczi Tibor — a Kft. ligyvezetdje — ismerteti a kozhasznu tevékenységrol késziilt kézhasznu
jelentést. A kozhasznu tevékenység eredmeénye: 0 eFt.

Vallalkozasi tevékenység eredménye: 173 788 eFt, tarsasagi ado fizetési kitelezettség 9 179
eFt. az adozott eredmény 164 609 eFt.

Ezt kdvetden a tagok meghozzak a kovetkez6 hatarozatot:

2/2021. (V. 31.) FB Hatarozat

Az iilés a tarsasag iigyvezet6jének a tarsasiag 2020. évi kizhasznu tevékenységrol szolé
beszamolojat és a kizhasznu tevékenység eredményét elfogadja.

Szendrei Tamas megkdszoni a részvételt, az iilést berekeszti.



