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1. ALTALANOS RESZ:

A./ Vallalkozas bemutatasa

A tarsasag neve: , Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Roviditett neve: ., Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznu Kft.

A tarsasag cime: 5000, Szolnok Thokoly ut 96.
Alapitas ideje: 2003. december 15.

BEJEGYZETT KOZHASZNU TARSASAG.
Kozhasznusagi jelentésre kotelezett.

Tulajdonos: 100%-ban a REALBA KFT.

A tarsasag jegyzett t6kéje alapitaskor: 3.000.000 Ft, azaz harommillio6 forint.
2006. augusztus 1-t61: 46.500.000 Ft, azaz negyvenhatmillid-6tszdzezer forint.

Fobb tevékenyseégi korok:
- Csomagolas (fotevékenység)
- Arameloszto-, szabalyozo késziilékek gyartasa
- Miszaki vizsgalat, elemzés, csomagolas
- Auté léshuzat, felséruhazat gyartasa
- Szabaszati tevékenység
- Haztartasi papirtermék gyartasa

A konyvvizsgalattal megbizott tirsasag

Neve: UGYVIVO Konyveld- Pénziigyi- és Konyvvizsgals- Gazdasagi Tanacsado Kft.
118 Budapest, Radviny u. 30.

MKVK engedély szama: 001720

A beszamol6t hitelesit6 konyvvizsgalo neve, cime és kamarai tagsagi  szama:
Neve: Fodorné Toth Anna
Kamarai tagsdg szima: 001720 (1118 Budapest, Radviny utca 17.)

A konyvviteli szolgaltatasok korébe tartozo feladatok vezetéséért, iranyitasaért felelds
személy:

Neve: Gulyas Richard

PM nyilvantartasi szaima: MK 196868

Az iizleti év janudir 01. napjatél december 31. napjaiig tart.



B./ A miikodés és tamogatas jogszabalyi feltételeinek ismertetése

A ,.Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft. a gazdasagi tarsasdgokrél szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.), valamint a 2011. évi CLXXV. Civiltérvény alapjan végez ko&zhaszni
tevékenységet, rehabilitacios foglalkoztatast.

A megvéltozott  munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztatd — munkaltatok
akkreditaciojarél,  valamint a  megvaltozott = munkaképességli  munkavéllalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokrol szélo 327/2012. (XI1.16.)
Kormanyrendelet alapjan palyaztuk meg a 2019. évi koltségvetési tdamogatast.

A Téamogaté a Miniszter dontése alapjan 2019. janudr 01- 2019. december 31. kozotti
idoszakra 554 f6 tartés foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1.§ 9. pont), 60 f6 100%-o0s
tamogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott, 0 f6 90%-o0s tamogatasi intenzitdsu tranzit
foglalkoztatott és 0 f6 80%-o0s tamogatasi intenzitasa tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet
1.§ 10. pont), legfeljebb 12 havi (2019. janudr-december) atlagban Osszesen 614 f6
Korményrendelet 1. § 3. pontja szerinti létszdmli munkaviszonyban foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallald rehabiliticios foglalkoztatdsdhoz biztositott
tamogatast.

A Korményrendelet alapjan vissza nem téritendd tamogatasként a megvaltozott
munkaképességli munkavallald utdn fizetendé bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképességii személy rehabilitacios foglalkoztatdsanak a megvaltozott munkaképességbdl
fakado tobbletkoltségei finanszirozasahoz 838 110 000 Ft, azaz nyolcszazharmincnyolemillio-
szdztizezer forint Osszegli bér-, és tobbletkdltség tdmogatast nyujtott a Magyar Koztarsasag
2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. térvény 1. sz. melléklete, XX. fejezet
20. cim, 47. alcim, ,Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak
tdmogatésa” elnevezésti fejezeti kezelésii eliranyzat (AHT azonosité szam: 264923 ) 2019.
évi kerete terhére.

A szerzédésben eldirt legfontosabb kitelezettségiink:

* a Kormanyrendeletben meghatdrozott rehabilitécios foglalkoztatds személyi és targyi
feltételeinek biztositésa

* a rehabilitdcios tanacsadé a Kormanyrendelet 12. § (2) bekezdésében meghatérozott
feladatairdl nyilvantartést vezet

* a rehabilitdciés mentor a Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatairdl nyilvantartast vezet

® a segitd személy — amennyiben a Munkaltaté foglalkoztat — feladatainak ellatasardl a
Kormanyrendelet 14. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartist vezet



2. KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK FELHASZNALASA

A koltségvetési tamogatas a Kozhaszni eredmény kimutatas (1. szamu melléklet) szerint
kertilt felhasznélésra.

A foglalkoztatast Kiilonbozé gyartasokhoz kapcsolodé részmiiveletek bérmunkidban
torténo végzésével biztositjuk, 6sszpontositva az alabbi miiveletekre:

- kinder 6sszeszerelés, csomagolas

- arameloszto-, szabalyozo késziilékek gyartasa,

- n6i flirdéruha kiegészitok, felséruhdzati termékek varrasa,

- auto tiléshuzat varrasa,

- szabészati tevékenység,

- haztartasi papir termékek gyartasa,

- masszazs szolgaltatas

- Pro Wear férfi konfekcionalt ruhazat bolti értékesitése.

2018 aprilisaban indult Tarsasagunknal az EFOP 1.1.6.-17-2017-00010. szamu
~Megvaltozott munkaképességli személyek csoportos és egyéni foglalkoztatdsanak
closegitése” megnevezésli program, melynek célja a megvaltozott munkaképességii
személyek nyilt munkaeré-piaci integracidjanak elOsegitése, azaz a megvaltozott
munkaképességli €s fogyatékossaggal €16 személyek képzése, atképzése altal a tranzitalas
elésegitése volt. A palydzat keretein beliil 2019-ben 40 054 eFt timogatast szamoltunk el a
képzés koltségeinek fedezetére (irodaszer, asztali szémitégépek, multifunkcids nyomtatok,

laptop beszerzése, képzési monitoring, rendezvényszervezés, stb.)



3. KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASAROL

A tarsasag jegyzett tokéje 46.500.000,-Ft, amely 3.001.000 Ft készpénzbdl és 43.499.000
Ft apport eszkozbaol all.

A tarsasag vagyoni, jovedelmi, pénziigyi helyzetének bemutatasa:

a., Vagyoni helyzet mutatészamai %-ban

Megnevezés Képlet Elozé év Targyév
Sajét téke
Sajat toke aranya — 41,80 44,09
Osszes forras
Sajat toke
Sajat toke névekedése | . 807,14 964,19
Jegyzett toke
Sajat toke
Toke ellatottsagi — : _
mutaté Befektetett S ALt
eszkozok
Eldtiaslofishol Osszes kotelezettség
——y - 47,38 45,16
) Osszes eszkoz
Eladbsodotisse] Hosszu lej. kotelez.
witigth T T — 17,69 22,24
' Sajat toke
b., Pénziigyi helyzet mutatészamai
Megnevezés Képlet El6z6 év Targyév
Forgoeszk6zok
Likviditdsi mutato Lo WY 81,43 68,86
Rovid lej. kotelezett.
Likviditasi Pénzeszkozok
gyorsrata : 43,89 36,41
Rovid lej. kotelezett.

Tarsasagunk a 2019. évet 73 029 eFt eredménnyel zarta, melybél a kézhasznt tevékenység
eredménye 73 039 eFt, a véllalkozasi tevékenység eredménye
- 10 eFt.




4. CEL SZERINTI JUTTATASOK

A ,.Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2019-ben cél szerinti juttatast nem kapott.

A ,.Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2019-ben cél szerinti juttatasban részesitette:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Prima Alapitvany 200.000,- Ft

5. KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL

96711 Allami tamogatas (MMK foglalkoztatésra): 846 889 eFt
96764 EFOP-1.1.6-17-2017-00010 Unios Fejl. tam.: 40 054 eFt
Osszesen: 886 943 eFt

A tamogatas felhasznalasarol késziilt kimutatas a jelentés 2. szamu melléklete.

6. A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK

Vezeto tisztségviselok brutté munkabére: 20 073 600,-Ft.
Vezet6 tisztségviselok az alabbi egyéb juttatasban részesiiltek:

- Cafeteria: 720 000,- Ft

A Feliigyel6 Bizottsag vezetoje és tagjai dijazasban nem részesiiltek.

7. BESZAMOLO A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL
A ,Teljes Eletért” Kft. (bejegyzett) KOZHASZNU tevékenységet végez.
Elsddleges feladata a megviltozott munkaképességii munkavaillalok foglalkoztatdsa.

Kozhaszni tevékenységbdl sziarmazé bevétel: 1 385 688,- eFt.
Létszamadatok

A Kft. altal foglalkoztatott munkavallalok munkajogi nyitd létszdma (2019. janudr 01-i allapot
szerint): 824 f6, melybdl megvaltozott munkaképességii 631 £6.

A Kit. dltal foglalkoztatott munkavéllalok munkajogi zaré létszama (2019. december 31-i
allapot szerint): 734 6, melybol megvaltozott munkaképességii 580 £6.

A vizsgalt idészakban 2 f6 megvaltozott munkaképességli mindsitést kapott, akik koziil 1

fének a munkaviszonya év kézben megsziint.



Belépd: 110 f6, ebbdl megvaltozott munkaképességti 98 £6.

Kilépé: 203 fo, ebbol megvaltozott munkaképességii 153 f6 (2019. december 31. napjan 3
fonek — ebbdl 3 f6 MMK — sziint meg a munkaviszonya).

Az éves 4tlagos allomanyi létszam 777,2 f6, melybdl MMK 605,9 6 (78 %).

Mutatok:

Munkaerd-forgalom 40,3 %, a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak korében 41,4
%

(Munkaerd-forgalom (%) = (Belépék szama (f6) + Kilépok szama (&) / Atlagos allomanyi

1étszam) x 100)

Kilépési forgalom 26,1 %, a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak kérében 25,2 %
(Kilépési forgalom (%) = (Kilépok szama (f6) / Atlagos allomanyi létszam (£6)) x 100)

Belépesi forgalom 14,1 %, a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak kdrében 16,2 %

(Belépési forgalom (%) = (Belépék szama (f6) / Atlagos allomanyi 1étszam (£6)) x 100)

Targyévre is jellemzd volt a viszonylag jelentds fluktudcid. A munkaltaté kiemelt
célkitlizésként kezeli munkavallaléinak megtartdsat, és uj megvéltozott munkaképességii
munkavallalok bevondsat a foglalkoztatasba. A Keret- és tdmogatasi szerzodésben vallalt
létszam teljesitése folyamatosan megvaldsitando feladat a munkaltatd szamara. Az elmult
¢vek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a rehabiliticids hatéségok egyre kevésbé tudjak
biztositani a munkaeré-igények kielégitését, mivel a munkaképes és dolgozni szandékozé
megvaltozott munkaképességli munkavallalok tilnyomé t&bbsége mar elhelyezkedett. Emiatt
a munkaltatd szamdra is nehezebbé valt a megvaltozott munkaképességiiek vallalt
létszaménak feltdltése, emiatt nagyobb hangsulyt kell fektetni az egyéb forrasbél torténd
toborzéasra a megfelel6 mennyiségli/mindségii munkaerd (hirdetések, allasborze) biztositasa
érdekében.

A kilépési forgalom a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak korében kisebb, mint a
teljes allomanyt vizsgdlva, azonban a masik két mutaté értéke magasabb az MMK
foglalkoztatottak esetében. Mindhdrom mutaté esetében elmondhaté, hogy az elézé évhez
képest jelentés mértékben novekedett értékiik, mindharom kozel kétszeres, azonban a teljes

dllomanyra vetitve lényegesen kisebb a novekedés iranyéba térténd elmozdulas.
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A belépok szama kozel masfélszeresére novekedett az el6z6 évhez képest, az §sszes belépok
aranyaban pedig még ennél is jelentdsebb a novekedés (2018-ban 60 6, 89%). A kilépdket
vizsgalva is hasonl6 kivetkeztetés vonhato le.

Sajnos, tovabbra is jellemzd, hogy az el6zd évhez képest cstkkent a munkaltatonal
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli dolgozok létszdma mintegy 9%-kal
(legfoképpen egészségi allapotromlds, Oregségi nyugdijkorhatdr betoltése miatt, vagy a
munkavallalok egyéni allaskeresésének eredményeként), azonban az ardny kismértékben

emelkedett, mintegy két szdzalékponttal.

Mind az Osszlétszam, mind a vizsgalt célcsoport létszama az emlitett idoszakban csdkkend
tendenciat mutat.

Képzés, tovabbképzés

A rehabilitaciés mentor, illetve rehabilitacios tandcsadd a személyes rehabilitacios tervek
elkészitése sordan minden esetben gondosan felmérte a munkavallalo végzettségét,
képzettségét, megkezdett, de valamilyen okbol be nem fejezett tanulmanyait, illetve, hogy
tervezte-e valamilyen végzettség megszerzését. A helyi képzbszervekkel kapcsolatban allo
rehabilitacios mentorok rendszeresen tdjékozodnak, milyen képzésen szeretnének részt venni
a munkavéllalok. A helyi képzoszervek rendszeres tdjékoztatidst nyujtanak az induld
tanfolyamokrdl (szakirdany tanfolyamok, illetve tamogathaté kurzusok). A mentorok
igyekeznek Osszehangolni a munkavallalok elképzeléseit ezekkel a lehetdségekkel.

Szakméajuk magas szinvonalu ellatasa érdekében jogszabaly irja el6 a rehabilitacidés mentorok
rendszeres tovabbképzését. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokrol sz616 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet 11/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen ,.a rehabiliticids tanacsadoi,
rehabilitdciés mentori tevékenységet ellaté személy évente koteles a Kormanyhivatal 4ltal

szervezett képzésen részt venni”.

2019. marcius 14-én 1 {6 rehabilitacids tanacsadd és 5 fo rehabilitaciés mentor vett részt a
rehabilitidciés mentorok és rehabilitacios tandcsadok Budapest Févaros Korményhivatala
Rehabilitacios Féosztalya éltal szervezett rehabilitacios mentorok és rehabilitacids tandcsaddk

kotelez6 képzésén.
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A munkavallalok képzése, tovabbképzése a véllalat kiemelt fontossagu feladatai kozé
tartozik, killéngsen a megvaltozott munkaképességili dolgozdk tekintetében. A képzés fontos
része a rehabilitacionak, ¢s nagymértékben eldsegiti a tranzitdlandd munkavallalok

visszatérését a nyilt munkaerdpiacra.

2018 aprilisaban indult (Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatt 1évé székhelyen 2 csoport,
Fegyvernek, Kun Farkas Gt 5. szam alatti fidktelepen 2 csoport, Mezétur, Tulipan uat 2-4.
szam alatti fioktelepen 1 csoport, Térokszentmiklds, Kombajn utca 5. szam alatti fioktelepen
1 csoport) az EFOP-1.1.6-17-2017-00010. szamu ,,Megvaltozott munkaképességili személyek
csoportos €s egyéni foglalkoztatasanak eldsegitése™ program. A program célja a megvaltozott
megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal €16 személyek képzése, atképzése altal a
tranzitalas elosegitése volt.

124 munkavallald kezdte el a képzést, koziilik 2019 észére 104 6 teljesitette az 5sszes modul
legalabb 70%-at — a palyazati feltételek szerint ezek koziil a munkavallalok koéziil kellett 10
fot tranzitalni a nyilt munkaerdpiacra.

A rehabilitdciés mentorok az aldbbi nyilt-munkaerdpiaci munkahelyekre és munkakérékbe
helyeztek el munkavallalokat a fenti programboél ered6 kotelezettség kapcsan:

1 16 — Zoldker Kft., Szolnok, takaritd

1 f6 — HD Jobs Kft., Szolnok, egyéb iigyintézo

1 £6 — Derula Kft., Szolnok, portas

1 f6 — Ryde Hungary Kft., Szolnok, gépkezels

2 {6 — Ryde Hungary Kft., Szolnok, matricazé

3 f6 — Béres Gyogyszergyar Zrt., Szolnok, csomagolé
1 16 — KFC, Szolnok, éttermi dolgozé

A munkavallalok a ,,Teljes Eletért” Kft.-nél megvalosult sikeres foglalkozasi rehabilitacionak
kdszonhetben, hosszli tavi munkavallalas szandékaval helyezkedtek el a fenti cégeknél, a
képességeiknek és az egészségi allapotuknak megfeleldé munkakérben. A rehabilitacids
mentorok az utokdvetés keretében rendszeresen érdeklddnek a munkavallaloktol a
munkakdriilményeikkel €s a beilleszkedésiikkel kapesolatban. A visszajelzések pozitivak, a
dolgozoknak tetszik az 1j munkahely, és jol érzik ott magukat. Remélhetdleg hosszi tavon is
megtaldljak a szamitasaikat a munkahely-valtoztatas révén.
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A munkaltaté szamos képzoszervvel vette fel a kapcsolatot annak érdekében, hogy az oktatas
altal elérhetd képességfejlesztés és ismeretbévités révén minél tobb tranzit munkavallalét

vezethessen vissza a nyilt munkaerdpiacra.

2019-ben 1 f6 végezte el a Win Invesztor Zrt. altal szervezett informatikai képzést, 2
munkavallalo vett részt a Nyitott Tanulasi Koézpont (NYITOK) ingyenes német nyelv
tanfolyaman, koziilik 1 f6 megvaltozott munkaképességi, aki 3 modult teljesitett.

Kulcsfontossagii rehabilitacios feladat a megvaltozott munkaképességli dolgozok
képességeinek megbrzése ¢és fejlesztése, a betanuldas és a begyakorlas lehetdségének
biztositdsa védett koriilmények kozott. A munkaltatd hosszi tadvia célja az arra alkalmas

munkavallalok visszavezetése a nyilt munkaerdpiacra.

1. Bels6 képzés

Menedzser Praxis Szakkiadd és Gazdasidgi Tanacsado Kft. &ltal meghirdetett online
képzéseket a munkaiigyi, bér- és tb osztaly, a konyvelés, a jogtanicsos, valamint a
rehabilitacios tanacsadd €s a rehabiliticiés mentorok tekinthették meg. Ennek célja a
kiilonboz6 teriileten dolgozo munkatarsak munkajahoz kapcsolodo hatalyos jogszabalyok
értelmezése és a valtozdsok nyomon kovetése. A képzések tartama alkalmanként eltérd, 2-6

ora kozott valtozott.

2. TB-iigyintézok képzése

Béar 2019-ben nem indult a NEAK altal szervezett szakmai tovabbképzés a TB-iigyintézok
szamara, a munkaltatdé év végétdl megteremtette a lehetdséget a szakmai ismeretek
fejlesztésére. 2019. december 18-an 2 f6 vett részt (1 MMK). A Kompkonzult Kft. 4ltal
szervezett , TB {gyintézok Klubja” foglalkozason. Témak: SzJA 2020, valamint
Tarsadalombiztositas 2020.

3. Végzettséghez kapcsolodo képzés

2019-ben a munkaltaté finanszirozdsaban 1 fo vett részt szamvitellel és egyéb témaval
kapcsolatos mérlegképes konyvelok képzésén, mellyel eleget tett tovabbképzési
kotelezettségeinek kreditpontok gytjtésével; 1 {6 részvételét biztositja 2019.10.21-t61 2021.

januarig Addtanacsado tavoktatasos képzésen.

A Humanorientacié Kft. Rehabilitaciés neveld, segité (OKJ 54 762 01) szakképesitést ado
tanfolyamon felnéttoktatas keretein beliil 1 fo vett részt, mely 2018. aprilis 11-én kezd6dott és
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2019 februdrjaban fejez6dott be. A képzés célja, hogy a fogyatékossdggal €16 személyek
segitésében, rehabilitaciéjaban hatékonyan tudjon a segité személy kozremiikddni, és egyttal
a 327/2012. (XI1.16.) Kormanyrendelet 1. mellékletében szerepld képesitési eldirdsoknak
megfelelve  rehabiliticiés  mentorként  folytathassa  tevékenységét. Az  alabbi
kdvetelménymodulokban felsorolt ismeretanyagok elsajatitasat biztositotta:

- A szocialis ellatas altalanos tevékenységei

- Els6segély-nyujtasi feladatok

- A sziikségletfelmérés és problémamegoldas részfeladatai

- Onall6 szocialis segitd feladatok

- Rehabilitacids feladatok

- Rehabilitacié adminisztracids feladatai

- Foglalkoztatas kérdései

A Kft. cégvezetdje és HR igazgatoja 2019. november 6-dn a rehabilitaciés orvosszakértoi
névjegyzékrol ¢és a foglalkozasi rehabilitdcios szakértdéi névjegyzékrdl szold 401/2017.
(XII.15.) Korm. rendelet alapjan részt vett a Budapest Fovaros Kormanyhivatala

Rehabilitacids Foosztalya altal szervezett 8 oras tovabbképzésen.

4. Munkakori feladatok ellatasahoz sziikséges betanitas

A munkakori feladatok elsajatitisa a munkaviszony kezdetén 4altalaban legalabb 5
munkanapon 4t torténik az lizemvezetd 4ltal kijelSlt személy kozremiltkddésével, de sziikség

esetén ez az id6tartam hosszabb is lehet.

5. Gazdasagi vezetok képzése

2019 marciusaban a Kft. gazdasagi igazgatoja és elemzé kdzgazddsza, november végén pedig
az cégvezetd, valamint a belso ellendr, projekt manager vett részt a Kompkonzult Kft. altal
szervezett gazdasdgi vezet6k tovabbképzésén, ahol az aktudlis gazdasigi témakkal
kapcsolatosan hallgattak el6adasokat. Rendszeresen el6forduld témak: a cégkapu hasznalata
€s e-ligyintézés a gyakorlatban, a jarulék bevallasok 2019. évi véltozasainak &sszefoglalasa, e-
szamlazas, Munka Torvénykonyve, tarsasagi adok és kisadok, tarsadalombiztosités, személyi
jovedelemado, altalanos forgalmi ado, ART. A szerzett tapasztalatokat késébb megosztottak
az adott szakteriileten foglalkoztatott munkatarsakkal. A rendezvény mindkét alkalommal 3

napos volt.
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6. Tanulok részére gyakorlat biztositdsa

A Kft. 2019-ben is biztositott varrodai gyakorlatot a Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési
Centrum Ruhaipari Szakkozép- és Szakiskola 2 tanuldja szdmara, a Szolnok, Thokoly ut 96.
szam alatt 1évo telephelyen.

Az itt toltott ido alatt nemcsak szakmai tapasztalatra, gyakorlatra tettek szert a tanulok, hanem
megismerkedhettek és kapcsolatba is keriilhettek az ott dolgozd kiilénbozo fogyatékkal €16,
megvaltozott munkaképességli munkavallalokkal, ezaltal érzékenyebbé valhattak a célcsoport

irant.
7. Tiiz- és munkavédelmi képzés:

A székhelyen, a telephelyeken és a fidktelepeken a munkdba lépést megel6z6en, munkakor
valtozasakor, illetve évente ismétlodoen elméleti és gyakorlati oktatds tortént. A munkaltato
székhelyén 2019. december 13-4n valésult meg a munkavédelmi oktatds. A tliz-és
munkavédelmi oktatds tematikdjat (elsOsegélynyijtas, mentési terv ¢€s kapcsolodo
szabalyzatok, jogszabalyok, utasitdsok, eldirdsok ismertetése) a munkavédelmi megbizott
allitotta Ossze. Minden munkavéllalé részesiilt ebben az oktatasban; a megvaltozott
munkaképességli  dolgozok  oktatdsa sordan  természetesen  figyelembe  vették
fogyatékossagukat, megvaltozott munkaképességiiket.

8. Egyéb képzések, oktatasi napok

A Brandatti Vezetdképzd, Szervezetfejleszté és Tanacsado Kft. eldaddssorozata egész sszel

varta a munkaiigyi-, és bérosztalyon, valamint informatikai szakteriileten dolgozé kollégakat.

2019. oktober 2. — ,,Az agilis foglalkoztatas lehetséges munkaforméai — jogszabalyi hattér”

cimi el6addson 1 munkavallalo vett részt.

2019. oktober 8. — LAz agilis foglalkoztatdis munkaformainak pénziigyi és adozasi

vonatkozasai” cimi eldaddason 2 munkavallald vett részt.

2019. oktdber 22. — Az agilis foglalkoztatds munkaszervezési sajatossagai” cimii eléadason 2

munkavallal6 vett részt.

2019. oktober 29. — ,,Az agilis kivalasztas, bevonéds és kompetencidk gyakorlati kérdései”

cimi el6adason 2 munkavallalé vett részt.

2019. november 5. — ,Okos szervezet: infokommunikacids technolégidk az agilis

foglalkoztatasban™ cimii eléad4dson 2 munkavallalo vett részt.
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2019. november 12. - ,Szervezeti valtozast bevezeté kommunikacié az agilis
foglalkoztatasért” cimii eléaddson 2 munkavallalo vett részt.
2019. november 19. — A , Kockazati tényezok az agilis foglalkoztatasban™ cimil el6adason 2
munkavallalo vett részt.
A Brandatti Kft. két alkalommal tartott ,,vezetdi eszkdztar-bovitdé workshopot™.
2019. oktdber 4. — A ,,Vezetdi eszkdzok: csoportos coaching™ cimi eldadason 1 munkavallalo

vett részt.

2019. november 29. — A ,,Vezetdi eszkdzok: az egyiitt miikodés fejlesztése a szervezetben™

cimi eldaddson 2 munkavallald vett részt.

2019. majus honapban 2 f6 munkavéllalé vett részt a MSZ EN ISO 14001:2015 (ISO
14001:2015) Iranyitasi rendszer manager, belsé auditor, mig novemberben 1 f6 az Akkreditélt

szolgaltatok szakembereinek 2019-es képzésén.

Szakmai elorelépések

A munkaltatd igyekezett sajat munkavallaloival betdlteni a megiiresedett munkakoroket,
ezéltal biztositva a szakmai el6relépés lehetdségét a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok részére is.

Az adott id6szakban 10 f6 megvéltozott munkaképességli munkavdllalé keriilt magasabb

beosztasba:

Magasabb beosztassal jaré munkakorbe keriiltek

Eldrelépést megel6zden: Elérelépést kovetden: Létszam (f0)

Osszeszerelé Meobs 1
Meos Foémeos 1
Meods Fomeos, Gsszeszereld 2
Csomagolo, termékvizsg., 8sszeszereld Meés 1
Uzemvezetd-helyettes Telephelyvezet6, lizemvezetd 1
Fémeds Mivezetd 1

Fémeods, miivezetd, dsszeszereld Uzemvezeté-helyettes 1
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Miivezetd Uzemvezet6 1

Meds, osszeszereld Fomeos 1

Személyi segitok

A halmozottan sériilt, illetve azon megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére,
akiknek egészségi allapota indokolta, igény szerint munkahelyi segitéket biztositott a
munkaltatd 2019. évben is. A Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti telephelyen 2 f6 és a
Szolnok, Thokdély ut 96. szdm alatti telephelyen tovabbi 2 o latott el személyi segitoi
feladatokat.

Fent emlitett telephelyeken a személyi segitok folyamatos felligyeletet biztositottak és

sziikség esetén segitséget nyujtottak a fogyatékkal él6 munkavallalok szamara.

A személyi segitok a rehabilitdciés mentorok részére kiildtt havi jelentéseikben részletesen
beszamoltak feladataik ellatasarol. A beszamolok minden esetben tartalmaztik az altaluk
segitett megvaltozott munkaképességli személyek nevét, a segitésre forditott idétartamot,

valamint az elvégzett feladatok megnevezését szempontrendszer alapjan:

2019. évben személyi segitségnyujtasra forditott 6rak szama: 2094,6 o6ra, segitéssel érintett

személyek szama: 32 6.

Segitd szolgaltatasok

A munkaltaté 2019-ben is biztositotta a munkavallalok szdméra a segitd szolgéltatdsok

igénybevételének lehetbségét.

A rehabilitaciés mentorok regisztraltak és nyilvantartasba vették az igényeket, felvették a
kapcsolatot a segitd szolgaltatast nyujté munkatarssal, jogi tanicsadas iranti igény esetén a
jogtandcsossal, alapitvanyi segitség igénylése esetén az Alapitvany munkatarsaval. Az esetek
tobbségében nem valt sziikségessé az igények tovabbitasa, mivel a rehabilitaciés mentorok is

megfeleld segitséget tudtak nyujtani.

2019. évben Osszesen 149 esetben regisztraltik a rehabilitacios mentorok segité szolgaltatas

igénybevételét:
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e 12 esetben fordultak a munkavallalok a jogtanacsoshoz, az alédbbi témakdrokben:
végrendelkezés, kolcsonszerz6désbol eredé tartozds, szja kedvezmény,
végrehajtas, valokereset benyujtasa, hazassagi vagyonkozosség megsziintetése,
gyamsag, gyermektartasdij, biztositds, oroklés

e A rehabiliticios mentorok 137 esetben nyujtottak kozvetlen segitséget. A

nyilvéantartott esetek kozott szerepelt:

o munkavégzési hely modositasaval kapcsolatos kérelem,

o munkaidé modositasaval kapcsolatos kérelem,

o kizard és korlatozo tényezokre vonatkozo tajékoztatas,

o utazasi koltség-hozzajarulas intézése,

o tajékoztatds nyujtdsa kedvezmények, ellatdsok, tdmogatasi lehetségek
igénylésének feltételeirdl, menetérol, Osszegérdl (utazdsi kedvezmény,
személyi adokedvezmény, csaladi potlék, nyugdij, nyugdijprémium,
kivételes rokkantsagi ellatas, dpolasi dij, stb.)

o az ellatas szempontjabol figyelembe veendo jogszabalyi jovedelemkorlatra

vonatkoz6 tdjékoztatas

tappénzre vonatkozo tajékoztatéas

banki atutalas helyett pénztari kifizetés

ellatas visszafizetésére kotelezd hatdrozattal kapcsolatos tajékoztatas

0O O o0 o

kérelem kitoltése megvaltozott munkaképességlieket megilletd ellatasokra

(rehabilitacios, rokkantsagi ellatas, FOT, kozgyogyellatas)

o Ozvegyi nyugellatas felélesztése,

o képzések, tanfolyamok

o szerzOdéses autobuszjaratok utvonalanak megvaltoztatisara irdnyuld
ligyintézés

o munkaba jarashoz Tamogat6 Szolgalat szolgaltatasainak igénybevétele,

o hivatalos dokumentumok kitoltésében, levelek megirasaban vald
segitségnynjtas,

o palyazatok Gsszeallitasa, benyujtasa,

o gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése,

© a munkavallalo és az illetékes Rehabilitacios Hatosag kozott kozvetitd

szerep betodltése.
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A rehabilitaciés mentorok €s a munkaltato iranti névekvo bizalmat mutatja az a tény, hogy az
el6zo évekhez (2018-ban 62 esetben) képest jelentds mértékben nétt a segité szolgaltatast

igénybe vevok szama.

A nyilvantartott eseteken kiviil is szdmos esetben fordultak a munkavallalok kéréseikkel,

kérdéseikkel a rehabilitacios mentorokhoz az alabb felsorolt témakban:

e A jogszabalyvaltozasokkal és keresetkorlatokkal kapcsolatosan a cégvezetés, a
jogtanacsos, a munkaiigyi osztdly munkatarsai, az lizemvezetdk €s a rehabilitacids
mentorok sokszor megvalaszoltak a dolgozok kérdéseit, és megoldast talaltak
felmeriil problémaikra.

e A rehabilitaciés mentorok szdmos esetben tovabbitottdk a bér-€s tb osztaly
munkatarsai felé az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 kiszamitasaval,
letiltassal, az ahhoz kapcsolodé nyomtatvanyok kitoltésével, a bérjegyzék

értelmezésével Gsszefliggésben.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkéba jarasanak tamogatdsa rendkiviil
fontos a cég szamara. A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. mar évek ota szerz6déses
kapcsolatban 4ll az ,Esélyt a hatranyos helyzetli embereknek™ Alapitvannyal és az
IMPULZUS Egyesiilet FUZFA Tamogaté Szolgalattal, amelyek a korabbi években kotott
megéllapodasok alapjan tovabbra is szdllitjdk a mozgaskorlatozott dolgozokat
munkahelytikre.

Tranzitfoglalkoztatas

A munkaltato a 327/2012. (XI.16.) Kormanyrendelet alapjan biztositotta termeld, szolgéltat6
tevékenység végzését, illetve a nyilt munkaeré-piacon torténé foglalkoztatasra vald

felkészitést, amit Szakmai Programjéban feladatként jelslt meg.

A Kft. éltal foglalkoztatott tranzit munkavallalok:
- nyitd létszama (2018. december 31-i allapot szerint): 78 f6;

- zér0 létszama (2019. december 31-i llapot szerint): 68 f6.

Figyelembe véve a munkavallalok egészségi allapotat, munkavégzd képességét, valamint
a Rehabiliticios Hat6sadg 4ltal kidllitott rehabilitaciés tervben megfogalmazott
javaslatokat, a munkaltato a tranzit foglalkoztatottak részére mind a részmunkaidds, mind

a teljes munkaidés foglalkoztatéds lehetéségét biztositotta.
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A vizsgalt idészakban 8 (ide nem szamolva az EFOP-palyazat kapcsan tranzitalt
dolgozokat) munkavallalo helyezkedett el a nyilt munkaerdpiacon. A tranzitlt
munkavallalok: Szegé Zoltan (Thokoly 96.), Urban Istvan (Torokszentmiklos, Kombajn
utca), Boz6 Robert (Thokoly 96. Kinder), Gal Ferenc (Thokoly 96. Kinder), Labancz
Mark (Thokoly 96. Kinder), Kiss Kéaroly Andrasné (Mez6tir), Nemes Jozsef (Tiszaflired),
Volgyi Tivadar Ambrus (Thokély 96. Varroda).

A fentieckben felsorolt munkavallalok o©ndlldé munkahelykeresésiik eredményeként
helyezkedtek el nyilt munkaer6-piaci foglalkoztaténal. Az utdkovetés keretében a
rehabilitacios mentorok rendszeresen figyelemmel kisérik, hogy a Kft. volt dolgozdi
hogyan 4lljak meg a helyiiket a nyilt munkaerpiacon. Tobbnyire nagyon szivesen
fogadjak az érdeklodést, beszamolnak sikereikr6l, problémaikrol. Sziikség esetén a

rehabilitdcios mentorok segitségét is igénybe tudjak venni.

A fent leirtak mellett megemlitendé, hogy azok a munkavallalok, akiknek rehabilitacios
idotartama lejar, még a dokumentumok érvényességi ideje alatt nyujtanak be tjabb
komplex mindsités iranti kérelmet. 2019-ben 20 fének jart le a rehabilitacios idétartama.
Koézilik 2 f6 kilépett, 5 f6 maradt tranzit foglalkoztatott (B1, C1), 13 f6 pedig tartos
foglalkoztatott lett (B2, C2).

Meglehetésen kevés munkavéllalét tudunk bevonni a tranzitdlas folyamatdba, mert

egészségi allapotuk a legtobb esetben ezt nem teszi lehetdvé.

Telephelveken tortént fobb intézkedések

A Foglalkozési Rehabiliticiés Szakmai Program 2017. januar 1-t61 2019. december 31-ig
hatédlyos.

A Foglalkozasi Rehabilitdciés Szakmai Program V. fejezet 1-5. pontjdban megfogalmazott,
munkahelyi koriilmények javitdsara iranyuld 2019-es tervek az aldbbiak szerint keriiltek

megvalositasra:

1. A munkaltaté a megvéltozott munkaképességli munkavallalok egészségkarosodasdhoz,
fogyatékossagahoz igazodott a foglalkoztatas soran, ennek keretében biztositotta a specialis
munkakoriilményeket és munkafeltételeket.

2. A megviéltozott munkaképességli dolgozokra tekintettel a munkaltaté folyamatosan
vizsgélja az altaluk hasznalt munkagépeket, felszereléseket.
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3. A telephelyeken az el6z6 években megtdrtént az akadalymentesités. Ennek feliilvizsgalata,
karbantartasa — a megvaltozott munkaképességii dolgozok fogyatékossaganak megfeleléen —

folyamatos.

4. Targyévben a szolnoki székhelyen uj gyartasi tevékenységeket inditott el a munkaltato.
Ennek keretében lezajlott a gyartohelyiségek atalakitasa, valamint a sziikséges eszkozokkel,

berendezésekkel valo felszerelése.

5. 2019-ben is nagy hangsilyt fektetett a munkéltatdé a megvaltozott munkaképességii
dolgozok képzésére, munkaerd-piaci esélyeinek novelésére, munkahelyi beilleszkedésiik
elosegitésére, illetve munkahelylik megtartdsa €rdekében az egyéni sziikségleteiknek

megfeleld segitségnyujtasra.

Ezeket a célokat szolgéltdk a segitd szolgaltatasok (jogi és mentori), valamint az EFOP
1.1.6.-17-2017-00010. szimu, ,Megviltozott munkaképességii személyek csoportos és

egyéni foglalkoztatdsdnak elosegitése” megnevezeésl program.

A rehabilitacios mentorok tlizené ladakat helyeztek el az {izemekben (és az iizend ladakat
rotacios rendszerben mozgatjdk az lizemek kozott), hogy a dolgozok minél gyorsabban

eljuttathassak kéréseiket, észrevételeiket, javaslataikat a rehabilitacios osztaly részére.

Egyes telephelyeken, fioktelepeken megvalosult fejlesztések 2019. évben

A Fegyvernek, Kun Farkas 0t 5. szdm alatti fioktelepen az alébbi fejlesztések valésultak meg
targyévben.

o Jelentds volumen(i beruhdzas fejezodott be a jobb munkakériilmények és a hossza
tavu foglalkoztatas érdekében, melyhez a forrast — tébb, mint 340 millié forint- sajat
erdbdl, hitelbdl, illetve a megrendelok altal nytjtott ellegb6l finanszirozta a
munkaltatd. A beruhdzds keretében a meglévd épiilet kibSvitésre keriilt egy 843 m?2
teriileti munkacsarnokkal hozzaépités forméjaban, a meglévs épiiletrészek
atépitésének eredményeként pedig oOltozok, szocidlis helyiségek, ebédld, irodak,
targyalo, valamint raktér keriilt kialakitasra.

o Uj étkezbasztalok, székek, hiiték és mikrohullamu siitdk beszerzése az ebédlébe.

e Ruhds-cip6s szekrény, valamint padok beszerzése a néi-férfi 6lt6zokbe.

e Fogasok beszerzése a fehér 5ltozokbe.

e Elektromos homokvillas és gyalogkiséretii elektromos targonca beszerzése.
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Hyundai kézi raklapemel6 beszerzése.

1 db szamitogép, 1 db monitor, 1 db nyomtatd és 1 db kisméretl iratmegsemmisito
beszerzése az irodahelyiségbe.

10 db salgd polc beszerzése.

Kerékpartarol6 0jjaépitése.

Telephely keritésének felujitasa.

A Kunszentmarton, Rékoczi ut 17. szam alatti fidktelepen telepitésre keriilt egy 6*4 m-es

mobilgardzs a targonca tarolasa céljabol.

A Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti székhelyen az alabbi fejlesztések valosultak meg 2019-

ben:

Elektronikai 6sszeszereld-lizem kialakitasa 2 fazisban.

A varrodak és a szabaszat atalakitasa, atrendezése.

Gyogyaszati kesztylk miiszaki vizsgalatara alkalmas {izem létrehozésa.
Csomagolo-hajtogatd iizem (szalagfiiles redds-talpas taskak készitése) kialakitasa,

berendezése.

A Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti telephelyen a kovetkezd fejlesztések illetve

atalakitasok térténtek:

A foglalkoztato helyiségek vakolatjavitasa és festése.

1 db mosdécsap cseréje.

A vilagitotestek cseréje, bévitése a foglalkoztaté helyiségekben, az irodahelyiségben
és a folyoson.

2 db elektromos fiitGtest beszerzése.

Falvédo butorlap elhelyezése.

1 db szék és 1 db zsamoly beszerzése.

Ruhafogas kialakitasa.

1 db nyomtato kihelyezése.

A beruhazasokra, fejlesztésekre, gépbeszerzésekre, a munkakoriilmények javitisara a
munkaltato dsszességében tébb mint 165 100 000 Ft-ot forditott 2019-ben.
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A Szakmai Programban 2019. évre tervezett munkahelyi koriilmények javitasat célzo
intézkedések koziil a kovetkezok nem keriiltek megvalositasra:
o A Szolnok, Thokély ut 96. szam alatti székhelyen az udvar vjraaszfaltozdsa, a
teherforgalom gordiilékeny miikodéséhez megfeleld kialakitdsa.
e A Kunszentmdrton, Radkoczi ut 17. szam alatti fioktelepen a kerékpartarolo
dtalakitdsa.
részlegesen Keriilt megvaldsitasra:

o A Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti telephelyen a fiitéskorszeriisités.

Rehabilitacidés célu foglalkoztatas magasabb szinten torténé megvalositasat szolgdlé

tovabbi intézkedések

A rehabilitaciés mentorok tébb szlirGvizsgalatot is szerveztek a munkavallalok egészségének

megobrzése érdekében.

Az OrtoProfil Kft.-vel fenndllé egylittmikodésiink keretében ortopéd szirGvizsgalatokat
szerveziink szakorvos bevonasaval. A 2019. évben 4 helyszinen (Szolnok, Thokély ut 96.
Kinder {izem, Fegyvernek, Kun Farkas ut 5., Torokszentmiklés, Batthyany ut 85. és
Torokszentmiklés, Kombéjn utca 5.) 43 munkavallal6 készittetett gyogycip6t.

Eredményes kapcsolatfelvételt kovetéen a Navalis Optika Kft. ingyenes latdsvizsgdlat €s
kedvezményes dron torténd szemiivegvasarlas lehetGségét biztositotta a munkavallalok
részere.

Ennek eredményeként 2019.01.17-én a Szolnok, Thokély at 96. szam alatti székhelyen 38 £
(beleértve az ideiglenesen Szolnokon dolgozé fegyverneki munkavallalokat is), 2019.01.24-
én a Torokszentmiklos, Kombéjn utca 5. szam alatti fidktelepen 36 fO0 vett részt a
szirdvizsgalaton.

2019.02.27-én atadasra keriiltek a kész szemiivegek: Szolnokon 24 db (beleértve az
ideiglenesen Szolnokon dolgozd fegyverneki munkavallalok részére késziilt szemiivegeket is),

Torokszentmikloson 14 db.

Rehabilitaciés Bizottsag

A Kft-nél a Rehabilitacios Bizottsag tovabbra is ellatta feladatat. Az év folyaman tSbbszor
valtozott a Rehabiliticios Bizottsdg Osszetétele. 1 f& rehabilitacios tandcsadd személye
allando6, mig a rehabilitacios mentorok esetében 1 alkalommal tortént valtozas:

. 2019.03.04. napjaig 4 rehabilitacios mentor, és 1 rehabilitacios tigyintézo
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. 2019.03.04. napjatdl 5 rehabilitaciés mentor

vett részt a Rehabilitacios Bizottsag altal végzett tevékenységekben.

Igy elmondhat6, hogy a 2019-es év nagy részében 1 fO rehabilitaciés tanacsado, 5 fo
rehabilitdcios mentor, valamint a vezetOség részérdl a cégvezetd vett részt az liléseken.
Jelenleg 5 6 1at el rehabilitacidés mentori feladatokat.

A Bizottsag a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységnek, illetve a miikodését eldird
iigyrendnek megfeleléen 2 havonta tartotta iiléseit. A napirendi pontok megéllapitasat az
idoszer( feladatok hataroztak meg. Az tiléseken megvitatott témékat jegyzokonyv rogzitette.

Esélyegyenloségi terv

A munkaltaténal 2018. aprilisdtdl az esélyegyenlOségi terv elkészitése, valamint a terv
teljesiilésének vizsgdlata, sziikség szerinti modositdsa a jogtanicsos feladatkorébe tartozik
(utolsé modositas datuma: 2019.01.03).

Ezen idopontot megeléz6en a kapcsolodo feladatokat az esélyegyenléségi referens latta el.

A jogtanacsos ellenérzi az egyenld bandsmod  betartdsat az  allashirdetések
megfogalmazésakor, a munkavallalok kivalasztisanal, a bérezés és juttatasok teriiletén és a
szakmai eldmenetelnél.

A fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességii vagy egészségkarosodott munkavallalo
joga, hogy érdekei érvényre juttatdsa <érdekében bejelentést, javaslatot tegyen a
foglalkoztatonal (rehabilitdcios tanicsadondl), illetve a munkahelyi segité személynél. A
bejelentést, illetve a javaslatokat ki kell vizsgélni, s annak eredményérél tajékoztatni kell az
érintettet. Amennyiben valakit a fogyatékossaga, megvaltozott munkaképessége vagy
egészségkdrosoddsa miatt jogellenesen hétrany ér, megilletik mindazok a jogok, amelyek a
személyhez fiz6d6 jogok sérelme esetén iranyadok.

A 2019-es évben — az el6z6 évekhez hasonloan- egy munkavallalé sem élt bejelentéssel

személyét érintd hatranyos megkiilonboztetés miatt.

A 2017.01.01. és 2019.12.31. kozott hatalyos Foglalkozasi Rehabiliticios Szakmai
Programban vallaltakat 2019 évben a ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. jelen értékelésben
foglaltak szerint teljesitette.
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Szakmai miikddéssel kapcsolatos észrevételek, javaslatok

Vallalatunk a foglalkoztatast a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak
sajatossagainak figyelembevételével valdsitia meg, rendszeresen méri és értékeli a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatasa terén kitliz6tt célok
megvalositasa érdekében elvégzendd feladatokat. Tevékenységiink célja a foglalkoztatasi
rehabilitacié révén a megvaltozott munkaképességli munkavallalok nyilt munkaerd-piaci
integracioja, a megfeleldé munkahelyen torténé foglalkoztatasra valo felkészitése, tovabba a
munkaképességeiknek megfeleld munkahelyen torténd elhelyezés biztositdsa. Azoknak a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak az esetében, akiknek rehabilitacidja a
rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan nem javasolt, célunk a munkakészségiik,
egészségi allapotuk, testi és szellemi képességeik védett kortilmények kozott, termeld

tevékenység biztositasdval munkaviszony keretében térténd megorzése, fejlesztése.

Szakmai tevékenységének ellatasa soran vallalatunk megteremti és folyamatosan biztositja a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdasdnak feltételeit; gondoskodik a
személyes rehabilitacios tervek -elkészitésérol, eértékelésérol, valamint sziikség szerinti
modositasardl; tervezi, és pénziigyileg finanszirozza a szakmai programban foglaltak

teljesitését.

A munkavallalok nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezése érdekében folyamatosan
fenntartjuk kapcsolatainkat nyilt munkaerd-piaci partnereinkkel, melyek kérét folyamatosan
bovitjik.

Villalatunk allandd és valtozatos erdfeszitéseket tesz a keret- és tdmogatasi szerzédésben
vallalt — évek 6ta csokkend — létszam teljesitéséért. A megvaltozott munkaképességli
személyek egészségi dllapota miatti fluktuacié magas, a munkavallalok pétlasa pedig egyre
nehezebbé valik, a rehabilitacios hatosagok — amelyekkel folyamatosan kapcsolatban dllunk a
kapacitasok feltdltése érdekében — nem tudjak biztositani {izemeink szamara a munkaeré-
sziikségleteknek megfeleld létszamu dolgozét. Vallalatunk munkaeréigényének biztositasa
érdekében minden lehetdséget igénybe vesziink: allasborzéken, nyilt programokon, szakmai
rendezvényeken vesziink részt, rendszeresen adunk fel Gjséghirdetéseket a nyomtatott és
elektronikus sajtéban; a ,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznu Kft. honlapjan, valamint a
rendszeresen frissitett szorélapokon hirdetjiik az allaslehetéségeket. Felvessziik a kapcsolatot

a megvaltozott munkaképességl személyek érdekvédelmi szervezeteivel és munkavallal6i
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ajanloi program révén is sztondzzilk cégiink ismertségének novekedését és az altalunk kinalt

munkalehetoségek minél szélesebb korben torténd megismertetését.

Jollehet a rehabilitacios foglalkoztatdsba bevonhatd dolgozdk szama évrdl évre csokkend
tendenciat mutat, kapcsolatrendszeriinket folyamatosan épitjiik, rehabilitacios foglalkoztatasi
rendszeriinket tovabbfejlesztjik, hogy a valtoz6é koriilmények kozott is el tudjuk latni a
feladatainkat.

A 2018-19-es év kiemelkedden fontos fejlesztéseként valosult meg a fegyverneki fidktelep
csomagolocsarnokanak felujitasa és bovitése. Céglink e beruhazas keretében — mintegy 170
dolgozo foglalkoztatasi rehabilitaciojat elosegitve — 328, 5 millié forint értékben, kozel 2500
m? teriileten létesitett korszerli munkacsarnokot, raktarakat, 61t6z6- és szocialis helyiségeket.

A beruhazas koltségeibol 106,7 millié forint a 2020-2021-es évek koltségvetését terheli.

A munkakoriilmények javitdsa érdekében a foglalkoztatd 2020-ra vonatkozé terveit a

kovetkez0 szempontok hatdroztak meg.

1. A munkaltaté biztositja ¢s fenntartja a megvaltozott munkaképességli dolgozok
foglalkoztatasahoz sziikséges specialis munkakdriilményeket és munkafeltételeket, szem elott
tartva a munkavallalok egészségkdrosoddsanak meértékét. Ez magédban foglalja a

telephelyeinken mar megval6sitott akadalymentes kdrnyezet feliilvizsgalatat és karbantartasat.
2. 2020-ban a tervek szerint kiils6 és belsd tisztasagi és dllagmegdévd festésre keriil sor —
sziikség esetén a nyilaszarok festésére is.

3. Kiemelten fontos célkitlizés a miiszaki eszkozok és segédberendezések iizemkész
allapotanak biztositdsa, meghibasodas esetén a gyors javittatas, annak érdekében, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok a technolégiafejlesztést kdvetden is

gordiilékenyen végezhessék a munkéjukat.

4. A vallalat a gazdasagi kornyezet alakulasat figyelembe véve moédositja telephelyein a

gyartasi kapacitast, esetenként a forrasok atcsoportositasaval is.

Az egyes telephelyeket érinté fejlesztési és eszkozbeszerzési tervek 2020-ban:

Szolnok, Thokély 1t 96.:
- belso es6viz-elvezetdk hoszigetelése;
- az épiilet kiilsé homlokzatanak hétso oldalan felujitas (kémiives munkak, meszelés,

telefon és informatikai kabelek csatornizasa);



az épiilet kiils6 homlokzatanak hoszigetelése;

elotetok (3 db) héjazatanak javitasa, sziikség szerinti cseréje;

hatso térvilagitas korszerisitése, feltjitasa;

szocialis helyiségek (WC, mosdo, 61t6z0) és munkatermek tisztasagi festése;
a fahazban vizesblokk (zuhanyzo) kialakitasa;

az udvar teherforgalom 4ltal igénybevett részének tGjraaszfaltozasa;
karbantartasi csoport részére eszkdzbeszerzések, eszkdzeserék;

kertészek részére eszkdzbeszerzések, eszkdzcserék;

haszongépjarmiivek sziikség szerinti cseréje 1j gépjarmii beszerzésével;

személygépjarmi cseréje.

Szolnok, Thokély it 96. - Kesztyi iizem:

fényvédo folia felhelyezése az ablakokra;
hattamlas allithato székek beszerzése;

légceserél6 rendszer beszerelése.

Szolnok, Thikdly 1t 96. - Elektronikai iizem:

pantolo gép, nyomtatd beszerzése;
levegbhalozat tovabbi kiépitése;

elektromos hal6zat tovabbi bovitése, atalakitisa;
elszivok, polcrendszerek kialakitasa;

specidlis megvilagitas kialakitasa.

Szolnok, Thiokoly ut 96. — Varroda, Szabaszat:

2 db tlizogép vasarlasa;
n6i mosdok tisztasagi festése;

étkez6 kialakitasa.

Szolnok, Csokonai at 71.:

sériilt vakolatok javitdsa;
homlokzati nyilaszéarok javitdsa, korszerisitése;

masodik WC-mosdo kialakitdsa és teakonyha atalakitasa.

Szolnok, Czaké Elemér utca 6-8.:

csuszasgatlos szonyeg beszerzése.
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Torokszentmiklés, Batthyany ut 85.:

GAS AIl 130920 szamu kompresszor cseréje.

Torokszentmiklos, Kombajn utca 5.

tavoli munkaallomasok megfigyelése, gyartastervezés, raktarkezeld program
beinditdsa — RFID (automatikus azonositashoz és adatkdzléshez hasznalt technologia)
lehet6ségének megtekintése;

ergonomikus székek, beszerzése, munkaeszkdzok vasarlasa;

tetd, illetve szocialis blokk karbantartasa.

Fegyvernek, Kun Farkas ut 5.

szamitogépes rendszer felujitasa;

régi, fel nem yjitott épiiletek felujitasa vagy esetlegesen a hasznalaton kiviili és nem
felujithato épiiletek elbontasa (pl. régi készéaru raktar, régi ebédlo, fahaz iroda, illetve
két kisebb épiilet);

a sziikségesnek tartott teriiletek burkolasa a kézlekedés javitasa érdekében;
karbantartashoz sziikséges szerszamok, eszk6z6k beszerzése;

1 db robbanémotoros benzines flinyiré beszerzése.

Mezétar, Tulipan ut 2-4.:

emeleti lizemcsarnok padozatanak feldjitasa;

padlastér vilagitasanak kialakitasa;

a foldszinti férfi mosdohelyiség felajitasa;

az épiilet kiilso és belso allagmegdvasanak biztositasara kémiives és festési
munkaélatok elvégzése;

foldszinti lizemcsarnok padozatanak javitasa;

vilagitas karbantartasa, armaturak cseréje.

Kunszentmarton, Rakéczi at 17.:

nyilaszarok cseréje.

Tiszafiired, Vajgyar ut 5.:

az épiilet hatso falanak salétrommentesitése

kerités atfestése.



27

Gazdalkodassal kapcesolatos észrevételek, javaslatok

A munkavallalok fogyatékossaganak és egészségkarosodasanak mértékét figyelembe véve
specidlis igényeknek kell megfelelni a foglalkoztatas soran, megfeleld munkakdoriilmények,
egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsa dltal. A
munkakdmyezet kialakitdsanal a munkavallalok egészségkdrosodasanak fliggvényében
biztositani kell a munka-, és kisegité eszkozoket. Amennyiben specialis feltételeket kell
biztositani a  munkavallalok  részére,  figyelemmel  egészség-karosodéasukra,
fogyatékossagukra, a munkaltato feladata megteremteni a sziikséges feltételeket barmely
munkavégzési helyen, a rehabilitacios foglalkoztatas teljes megvaldsitasa érdekében.

A piaci kildtdsaink stabilak, ennek megorzése érdekében fenn kivanjuk tartani meglévd
megrendeldinkkel a kapcsolatot. A tovabbi partnerek felkutatasat folyamatosan végezziik, a
jovoben is toreksziink boviteni profilunkat. A rehabilitdicié megvaldsitasa érdekében
figyelemmel kisérjiik a szegmensiinket érint6 palyazatokat.

A fentiekben mar ismertetett beruhdzasok 6nerd mellett jelentds hitelkeretb6l valosulnak meg,
melyet a jovoben ki kell gazdalkodni, vissza kell fizetni, azonban a tervezhetéséget nem
biztositja a timogatas jelenlegi szinvonala és idétartama. Legalabb a stratégiai foglalkoztatast
megvaldsitd cégeknél magasabb nivoju és hosszabb idétartamra meghatarozott tamogatast
tartunk sziikségesnek megallapitani, mind a gazdasdgossdg biztonsaga mind a MMK
munkavallalok kiszdmithato, stabil foglalkoztatasa érdekeében.

8. Mellékletek:

1. szamu K6zhasznt eredménykimutatas

. szamu Koltségek koltségnemenkénti részletezése
. szamu Koltségek részletezése

. szamu Eves beszamol6

. szamu 2/2020. (IX.29.) FB hatérozat

I - B o

JTeljes E\e\én Nanpmh\ Ktt

Szolnok, 2020. szeptember 29.

Rakoczi Tibor
képviseletre jogosult



Statisztikai szdmjele: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szdma: 16-09-010685

"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kft.

5000 Szolnok, Thékdly u. 96.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2019. december 31.

1. oldal

1. szamu melléklet

adatok E Ft-ban

oy El6z6 év(ek)
iy A tétel megnevezése El6z6 év helyes- Targyév
bitései

a b c d e
1. | A. Osszes kizhasznii tevékenység bevétele (1.+2.+3+4.+5.46.+7.) 2216437 0 2 280 784
2. 1. Kdzhasznu célit mitkddésre kapott timogatas 909 395 849 954
3 ebbdl: a) alapitétol
4. b) kézponti koltségvetéstol 907 317 847 967
5 ¢) helyi 6nkorményzattdl
6. d) munkaiigyi kdzponttol 2078 1987
7 e)egyeh, €bbOl 1% .isiinusvciivssvnsiinmsins
8. 2. Palyazati uton elnyert timogatés 20 761 0 40 054
9; 3. K&zhaszni tevékenységbil szarmazd bevétel 1274 126 1 385 688
10. 4. Tagdijbol szdrmazd bevétel
11. 5. Egyéb bevétel 10 492 1979

6. Pénziigyi miiveletek bevételei 4269 3109
12. 7. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+a.+b.) -2 606 0 0
13. a) sajat termelésli készletek dllomdnyvaltozdsa + -2 606
14. b) sajat el6allitdsn eszkozok aktivilt értéke
15. | B. Villalkozisi tevékenység bevétele 7295 956
16. | C. Osszes bevétel (A+B) 2223732 2 281 740
17. | D. Kézhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.46.) 2 165 816 2207 745
18. 1. Anyagjellegii raforditasok 454 192 694 619
19. 2. Személyi jellegli réforditasok 1 648 940 1451763
20. 3. Ertékcsokkenési leirds 46 551 42 790
21. 4. Egyéb raforditdsok 12 661 §117
22. 5. Pénzilgyi miiveletek raforditasai 4 541 10 567
23. 6.|Véllalkozési tevékenységet terheld dltaldnos koltség -1 069 -111

Keltezés: Szolnok, 2020. szeptember 29.
oTelies Fx,.ﬁrt Nonprofit Kit, ( w I
JHokoly u. 96, A it T

y ! _.:1"9‘649215
&H! 10404308-450231 g6 00000000

—
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Statisztikai szimjele: 21891649-8292-572-16 2. oldal
Cégjegyzék szama: 16-09-010685 1. szami melléklet

"Teljes Eletért" Nonprofit Kozhaszni Kft.
5000 Szolnok, Thokaly u. 96.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2019. december 31. adatok E Ft-ban

Sor- El6z6 év(ek)
i A tétel megnevezése El6z6 év htflyes‘- Targyév
bitései
a b c d e

25. | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 8 064 0 966
26. 1. Anyagjellegii raforditdsok 4428 855
27. 2. Személvi jellegii raforditasok
28. 3. Ertékestkkenési leirds
29. 4. Egyéb raforditdsok 2 567
30. 5. Pénziigyi miiveletek raforditdsai
31. 6. Rendkiviili rdforditasok
32. 7.|Véllalkozasi tevékenységet terheld dltaldnos kéltség 1 069 111
33. | F. Osszes raforditas ( D.+E.) 2173 880 2208711
34. | G. Ado6zas elétti eredménye ( B.-E. ) -769 -10
35. | H. Adofizetési kitelezettség 0 0
36. | I. Targyévi vallalkozisi eredmény ( G.-H.) -769 -10
37. | J. Tirgyévi kdzhaszni eredmény (A.-D. ) 50 621 73 039
38. | A. Személyi jellegii raforditiasok (1.+2.43.) 1451 763
39. 1. Bérkoltség 1297751
40. ebbdl: - megbizasi dijak
41, - tiszteletdijak
42. 2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 74 825
43. 3. Bérjarulékok 79 187
44. | B. A szervezet dltal nyijtott timogatisok 200
45. | C. Tovabbutaldsi céllal kapott timogatas 0
46. | D. Tovdbbutalt timogatas 0

Keltezés: Szolnok, 2020. szeptember 29.
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2. szami melléklet

A "Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kft. koltségeinek koltségnemenkénti részletezése
2019. 01.01-t61 2019.12.31.-ig

Koltségek kiltségnemenkénti részletezése

?)rsszeg Ft-ban
Sor- ) s ebbél:
ki Megnevezés Fékonyvi szim Osszes kiltség A témogatéshol
finanszirozott tény
kﬁltse’glek Osszege
a b
1./ |Anyagjellegii raforditasok Gsszesen: 675974 161 0
1.1/ |Anyagkiltség dsszesen: 55 614 985 0
1.1./1 Taska alapanyag 51111 0 0
1.1.22 Textil alapanyag 51112 223 182 0
1.1./3 Papir zsebkend6 alapanyag 51114 1227 057 0
1.1./4 Egyéb alapanyag 51119 52910 0
1.1./5 Villamosenergia 51121 15 943 357 0
1.1./6 Viz 51122 1766 238 0
1.1./7 Foldgaz 51123 11 885 628 0
1.1./10  |Tavfiitési dij 51125 -93 498 0
1.1./11  |Gazolaj 51131 3080177 0
1.1./12  |Benzin 51132 3 953 690 0
1.1./13  |Targoncagaz 51133 616214 0
1.1./14  [Javitasi, fenntartasi anyagok 5114 2 735 556 0
1.1./15  |Tisztitészerek 5115 3023 262 0
1.1./16 _ |Csomagoloanyag 5116 123 587 0
1.1./17 _ |Segédanyagok 5117 1473379 0
1.1./18  |Munkaruha 5121 930 816 0
1.1./19  |Szerszamok 5122 23 567 0
1.1./20  |Egyéb anyagi eszkozok 5123 1279315 0
1.1..21  |Szakkényv, kozlony, folyoirat 5124 121 421 0
1.1.22  |Irodaszer, nyomtatvany 5131 4763 438 0
1.1./23  |Egyéb anyag 5139 2 757 061 0
1.1./24 _ |Egyéb anyag 5139 -271 372 0
1.2/ |lgénybevett szolg. koltsége Gsszesen: 596 086 378 0
1.2./1 Szallitas, rakodasi koltség 521 322 200 0
1.2.12 Igatlan bérleti dij 5221 81977 136 0
1.2./3 Egyéb bérleti dij 5224 751 699 0
1.2./4 Karbantartasi koltségek 523 8 043 864 0
1.2./5 Hirdetés, reklam 524 1 154 063 0
1.2./6 Oktatds, tovabbképzés 5251 8 170 036 0
1.2.17 Utazasi bérlet, jegy koltsége 5261 19 841 477 0
1.2./8 Csoportos személyszallitas kolisége 5262 85 368 362 0
1.2./9 Kikiildetés koltsége 5263 1625817 0
1.2./10  |Kényvvizsgalati dij 5271 700 000 0
1.2./11  |Telefon koéltség 5291 1496 512 0
1.2./12  |Postakoltség 5292 930 926 0
1.2./13  |Szakfolyoirat, hirlap eléfizetés 5293 392 689 0
1.2./14  |Internet koltsége 5294 1470 654 0
1.2./15 |Online szakmai adatbazisok hozzaf. eléfiz. dija 5296 348 303 0
1.2./16  |Szemétszallitas 529901 2295 402 0
1.2./17 | Tiizvédelem, munkavédelem 529903 8§ 130260 0
1.2./18  |Foglalkozas egészségiigyi szolg. 529904 1470 000 0
1.2./19  |Orzés-védelem 529906 443 701 0
1.2./20  }Jogtanacsosi szolg. 529907 2 400 000 0
1.2./21  |Szoftver karbantartas 529910 2617 565 0
1.2.22 | Villamosenergia szolgaltatas koltsége 529912 1 986 796 0
1.2./23 _ |Csatomnadij koltsége 529913 873 668 0
1.2.24  |Viz alapdij koltsége 529914 85 723 0
1.2.25 |Foldgaz szolgaltatas koltsége 529915 1406 242 0
1.2./26 | Tavfiitési szolgaltatas koltsége 529916 320 095 0
1.2./27 |Hulladékkezelés 529918 87 612 0
1.2./28 |Munkaerd kélcsonzés koltsége 529919 352913 632 0
1.2./29 |Egyéb szolgaltatas 529999 8461 944 0




2. szamu melléklet

A "Teljes Eletért" Nonprofit Koézhaszni Kft. koltségeinek koltségnemenkénti részletezése

2019. 01.01-t561 2019.12.31.-ig

Kiltségek kiltségnemenkénti részletezése
Osszeg Ft-ban
S ebbdél:
or- . pos— - - i
wlin Megnevezés Fékonyvi szam Dsszes kiltség A tam’.,g,tasb.’,l
finanszirozott tény
kiltségek sszege
a b
1.3./ |Egyéb szolgaltatisok kiltsége dsszesen: 24272 798 0
1.3./1 Hatosagi dijak 531 541 605 0
1.3.12 Pénziigyi, bef.szolgdijak 532 14 129 853 0
1.3.3 Vagyonbiztositas 5331 1 083 396 0
1.3.4 Gépjarmii biztositas 5333 2497 567 0
1.3.5  |Altalanos feleldsségbiztositas 5334 1417552 0
1.3./6 Egyéb biztositas 5339 255 870 0
1.3.77 Bankkoltség 535 3127 095 0
1.3./8 Tagdijak 536 1219 860 0
2/  |Személyi jellegii raforditisok dsszesen: 1451 762 343 846 888 960
2.1/ | Bérkbltség dsszesen: 1297 750 951 831 248 547|
2.1./1 Bérkoltség 541 1297 750 951 831 248 547
2.2/ |Személyi jellegii egyéb kifizetések dsszesen: 74 824 741 0
2.2./1 Betegszabadsag 551 36 977 738 0
2.2.2 Joléti-kulturalis koltség 552 147 000 0
2.2./3 Béren kivilli juttatasok (készpénz, SZEP-kartya) 553 8 997 400 0
2.2./4 Utalvanyok (ajandék, étkezési) 554 21500 0
2.2./5 Végkielégités 555 0 0
2.2./6 Reprezentacio 556 2 860 678 0
2.2.17 Munkaalkalmassagi vizsgalat dija 557 3230 000 0
2.2./8 Utazasi bérlet, jegy koltsége 5581 1071771 0
2.2./9 Sajit személygépk.val torténd munkaba jaras 5582 1213 589 0
2.2/10  |Kikildetési koltség elszamolas 5583 109 112 0
2.2./11 |Téppénz hozzajarulds 5593 16 573 741 0
2.2./12 |Természetbeni juttatas u.fiz.ado,jar. 5596 2 145996 0
2.2/13  |Kikiildetési napidij - adémentes 5597 527 296 0
2.2./14 |Munkavédelmi szemiiveg 5598 0 0
2.2./15 |Egvéb személyi jellegii kifizetés 5599 948 920 0
2.3./ |Bérjarulékok dsszesen: 79 186 651 15 640 413
2.3./1 Nyugdijbiztositasi jarulek 5611 0 0
2.3.2 Egészségbiztositasi jarulék 5612 0 0
2.3./3 Term.beni juttatds utan nyugdij és e.bizt. 5613 0 0
2.3./4 Munkaerépiavi jarulék 5614 0 0
2.3./5 Szociélis hozzajarulasi adé 56151 77 454 086 15 640413
2.3./6 Szocialis hozzajarulasi ado egyes meghat. jutt. 56152 1732 565 0
2.3.7 Egészségiigyi hozzajarulas 562 0 0
2.3./8 Kozteherjegy 567 0 0
3./ |Ertékesikkenési leirds dsszesen: 57 32790 271 0
3.1 |Terv szerinti ECS leiras 571 38110271 0
3./2 |Haszn. vételkor egyossz. elsz. ECS leiras 572 4 680 000 0
4./  |Aktivalt sajat telj. értéke 58 0 0
4./1 |Sajat term. készletek allomanyvaltozasa 581 0 0
4./2  |Sajat eléall. eszkozok aktivalt értéke 582 0 0
5/ |KOLTSEGEK OSSZESEN: 2 170 526 775 846 888 960
Tamogatasi ardny: dsszes timogatis / (kbltségek bsszesen -4./ sor) 39,02%
2 & - 0
2020. szeptember 29. ”Te“es Elelén,, Nnnpflﬂﬂ Kﬂ
H-5000 Szoln%k%hékbly u. 96. ez
Adbszam: 51801648-2-16 il P
K&H: 10404508-45023196-00000000 AN loen (O

képviseletre jogosult



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft.
5000 Szolnok, Thokdly u. 96.

3. szamui melléklet

Fékt'!nyvi t:\?::::;::g ;32::‘:;::; Osszes koéltség
$zam kéltségei koltségei
51, 814 74 260 74 260
52, 815 596 086 855 596 941
53 24 273 24 273
54, 56 1376 938 1376 938
55 74 825 74 825
57 42 790 42 790
86 8 117 8 117
87 10 567 10 567
Vall.alt.
kbltség -111 111 0
Osszesen: 2 207 745 966 2208 711
Faké‘!nwi t:\?:::::::k t\;ig::(:;::; Osszes bevétel
Szam bevétele bevétele
9671 847 967 847 967
911 7119 7119
912 27 913 27 913
0
921-922, 93 1 350 656 1 350 656
0
9231 1 1
0
9232, 9239 448 448
0
924 360 360
961-966 411 147 558
9674-9676 42 040 42 040
0
968 668 668
969 901 901
97 3109 3109
Stk.all.v. 0 0
Osszesen: 2280784 956 2 281740
Vallalati altalanos kdltséq: Vall. tev.
- Kozponti iranyitas koltsége: 258 721 vall.alt.
- 86-88 fksz. 18 684 koltsége
osszesen: 277 405 111] 0,0400%
Vallalkozas bevétele:
923 fksz. 449
924 fksz. 360
961 fksz. 147
Osszesen: 956
Bevétel aranya:
osszes bevétel: 2 281 740 %
- kbézhasznu bevétel: 2280 784 99,96
- véllalkozasi tev. bevétele: 956 0,04

ies Eletért” Nonprofit Kit.
Egggo Sz0inok, Thakoly u. 96.

S Adszam: 21891649-2-16
[/ /. . KaM: 10404508-45023196-00000000
_,./J'T-‘—/ ot A

képviseletre jogosult

2020. szeptember 29.



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kift. 3. szamu melléklet
5000 Szolnok, Thokdly u. 96.

:;;:1 Tamogatott koltségek megnevezése Adatok eFt.-ban
1. |Megvaltozott munkaképességl munkavallallok bére és jaruléka 901 134
2. |Személyi segitd munkabére és jaruleka 6785
3. |Munkaruha és egyéni védéeszkoz kéltsége
4. |Munkaba jaras koltsége
5. |lgénybe vett szolgaltatas koltsege
6. |Munkassszalitas kéltsége
7. |Munkaeszkézok kéltsége
8. |Munkaalkalmassagi vizsgalat kéltsége
9. |Anyag, energia kdltség
10. |Ertékcsékkenési leiras
11. |lranyitas, munkaszervezés és Ugyv.tev. Munkabér és jaruléka 63 299
12. |iranyitas, munkaszervezés és ligyv.tev. Uzemeltetési kéltsége
A. |Tamogatott koltségek dsszesen: 971 218

Kdzhasznu tevékenység nem tamogatott kéltségei Adatok eFt.-ban

13. JAnyag, energia koltség 74 260
14, |lgénybevett szolgéltatdsok értéke 596 086
15. |Egyéb szolgaltatasok koltsége 24 273
16. |Egyéb bérek és jarulékai 442 698
17. |Személyi jellegli egyéb kifizetesek 37 847
18. |Ertékcsdkkenési leiras 42 790
19. |Egyéb réaforditasok 8117
20. |Pénzigyi miveletek raforditasai 10 567
21. |Vallalkozas vallalati altalanos kdltsége -111
B. |Kézhasznu tevékenység nem tamogatott kdltségei dsszesen: 1236 527
C. |Vallalkozasi tevékenység kéltségei ssszesen: [ 966
Koltségek minddsszesen (A+B+C): | 2 208 711

22. |Kozhasznu céli mitkddésre kapott tdmogatas 847 967
23. |Kdzhaszni célu mikkodés bevétele 1 385 688
24. |Sajat termelésii keszletek alloméanyvaltozésa (+-) 0
25. |Egyéb bevételek: Fksz.: 96-97-98 47 129
D. |K&zhasznu céli bevétel Gsszesen: 2 280 784
E. |Vallalkozasi tevékenység bevétele 6sszesen: I 956
F. Bevételek mindosszesen (D+E): I 2281740
G. Kézhasznii tevékenység eredménye (D-A-B): | 73 039
H. Vallalkozési tevékenység eredménye (E-C): | 10
. “Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszn(i Kft. 2019. évi eredménye (G+H): l 73 029

<) . Teljes Eletért” Nonprolti B
e P«, i ,”E.slood Sz0inok, Thokoly u. 6.
e Adészam: 21391649-2-1600

K&H: 10404508-45023196-0000

képviseletre jogosult 2020. szeptember 29.



Statisztikai szamjel: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szam: 16-09-010685

"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft.

"A" Mérleg

171
Eszkdzdk(aktivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év E:g;i;:;::: Targyév
a b c d e
1. |A. Befektetett eszkdzok (2.+10.+18 sor) 605 059 0 728 365|
2. |I.IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 934 0 270|
3. |1, Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0 qf
4, 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 —OI
5. |3. Vagyoni értéki jogok 934 0 270)
6. |4 Szellemi termékek 0 0 OI
7. |5. Uzleti vagy cégérték 0 0 OI
8. |6. Immaterialis javakra adott elélegek 0 0 0
9. |7.Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0
10.  |lIl. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 604 125 0 728 095
11, |1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értéki jogok 315185 0 589 352
12. |2 Mszaki berendezések, gépek, jarmiivek 32768 0 40122
13.  |3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 52769 0 46 481
14, 4. Tenyészallatok 0 0 Ol
15. |5. Beruhazasok, felujitasok 1561403 0 21 6?0'
16.  |6. Beruhazasokra adott elélegek 52 000 0 30 500
17.  |7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 0]
18. [l BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK (19.-28. sorok) 0 0 0
19 |1, Tartés részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0 0
20 |2. Tartésan adott kdlcson kapcsolt vallalkozasban 0 0 UI
21 |3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés 0 0 OI
2 4.' Tadbsgn adott kdleson jelentds tulajdoni részesedési viszonyban allo 0 0 0|
véllalkozasban
23 |5. Egyeéb tartos részesedés 0 0 o|
" 6.' Tartésgn adott kdlcson egyeb részesedési viszonyban allo 0 0 0
vallalkozasban

25. |7. Egyéb tartosan adott kdlcson 0 0 ol
26. |8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 0 0 DI
27. |9. Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 DI
28.  |10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kiilonbozete 0 0 ol

Szolnok, 2020. szeptember 29.

a vallalkozas vezetdje

(képviseldje)



"Teljes Eletért" Nonprofit Ké6zhasznu Kft.

"A" Mérleg
1/2
Eszkézok(aktivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év E:g:i;:;:g Targyév
a b [7 d e
29. |B.Forgdeszkozok (30.+37.+46.+53) 292 364 0 247 572
30. |l. KESZLETEK (31-36. sorok) 32 800 0 34 296
31.  |1. Anyagok 6226 0 6 151
32. |2 Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0 0]
33. |3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok 1 0 1
34, 4. Késztermékek 7971 0 5817
35. |5 Aruk 18 602 0 22 327
36. |6. Készletekre adott ellegek 0 0 0
37.  |Il. KOVETELESEK (38.-45.s0rok) 101 967 0 82 378
38. |1. Kovetelések aruszallitasbl és szolgaltatasbol (vevik) 76410 0 72 596
39. |2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 64 0 64
40, 3.‘ Kévetglések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban lévé 0 0 0
vallalkozassal szemben
n 4, Kovetelések egyéb részesedési viszonyban lévé vallalkozassal 0 0 0
szemben I
42, |5. Valtokbvetelések 0 0 o]
43 6. Egyéb kovetelések 25493 0 9718
44. |7 Kovetelések értékelési kilénbozete 0 0 0|
45, |8. Szarmazékos (igyletek pozitiv értékelési kilénbozete 0 0 OI
46. |l ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) 0 0 of
47. |1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0 0
48. |2. Jelentds tulajdoni részesedés 0 0 0
49. |3. Egyéb részesedés 0 0 0
50. |4. Sajat részvények, sajat izletrészek 0 0 0
51. |5. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 0
52, |6. Ertékpapirok értékelési killéinbdzete 0 0 0
53.  |IV. PENZESZKOZOK (54.-55.s0rok) 157 597 0 130 898
54. |1.Pénztar, csekkek 19125 0 2801
55. |2. Bankbetétek 138 472 0 128 097
56. |C. Aktiv id6beli elhatarolasok (57.-59.sorok) 563 0 40 982
57. |1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 0 0 39036
58. |2. Koltségek, raforditasok aktiv idbeli elhatarolasa 563 0 1946
59, |3. Halasztott raforditasok 0 0 0]
60. |ESZKOZOK bsszesen (1.+29.+56) 897 986 0 1016 919'

Szolnok, 2020. szeptember 29.

a vallalkozas vezetdje
(képviseldie)



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft.

Forrasok (passzivak)

"A" Mérleg

1/3

adatok E Ft-ban

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év 32::::;:2 Targyév
a b c d 2
61. |D. Sajat toke (62.+64.+65.+66.+67+68+71.) 375318 0 448 347
62. |l. JEGYZETT TOKE 46 500 0 46 500}
63. |Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0 OI
64. |l JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0|
65. |Ill. TOKETARTALEK 0 0 of
66. |IV. EREDMENYTARTALEK 278 966 0 328 818}
67. |V.LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
68. |VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
69. |1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 0
70. |2. Valds értékelés értékelési tartaléka 0 0 0
71.  |VIl. ADOZOTT EREDMENY 49 852 0 73029
72. |E. Céltartalékok (73-75) 60 000 0 60 000
73, |1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre 60 000 0 60 000
74. |2. Céltartalék a jovébeni kéltségekre 0 0 0
75. |3. Egyéb céltartalék 0 0 0
76, |F. Kotelezettségek (77.+ 82.+ 92. sor) 425 451 0 459 255
77.  |. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok) 0 0 0
78.  |1. Hatrasorolt kdtelezettsegek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 0
70, 2._ Hétras?rolt kotelezettségek jelentds tulajdoni viszonyban lévé 0 0 0
vallalkozassal szemben
80, 3.' Hétras?rolt kételezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé 0 0 0
vallalkozassal szemben
81. |4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval szemben 0 0 0

Szolnok, 2020. szeptember 29.

a vallalkozas vezetdje
(képviseldje)



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft.

"A" Mérleg

174

Forrasok (passzivak)

adatok E Ft-ban

Sorszém A tétel megnevezése El6z6 év 51’::‘;::;:2 Targyév
a b ¢ d e
82. |Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok) 66 396 0 99 732
83. |1. Hosszl lejaratra kapoft kolcsdndk 0 0 0
84. |2. Atvaltoztathaté és atvaltozo kdtvények 0 0 0
85. |3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol 0 0 0
86. |4.Beruhazasi és fejlesztési hitelek 61392 0 91635
87. |5. Egyéb hosszu lejaratl hitelek 0 0 0
88. |6. Tartos kdtelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 ol
89, 7.‘ Tanés'kﬁteiezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé 0 0 0
vallalkozasokkal szemben
90. 8', Taﬂés’kﬁtelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévd 0 0 o
vallalkozassal szemben
91. |9. Egyéb hossz( lejaratl kotelezettségek 5004 0 8 097
92. | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok) 359 055 0 359 523
93. |1. Rovid lejaratu kdlcsondk 0 0 0}
94, - Ebbdl; az atvaltoztathatd kdtvények 0 0 ol
95. |2. Rovid lejaratu hitelek 67 571 0 62 334
96. |3. Vevokidl kapott elélegek 80000 0 69 442
97. |4 Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 26 652 0 8 665
98. |5. Valtétartozasok 0 0 0]
99. |6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 10 0 OI
100. 7., Révid I,ejératﬂ kételezettseégek jelentds tulajdoni viszonyban lév 0 0 0I
vallalkozasokkal szemben
101, 8.' Révid [ejératu kotelezettsegek egyéb részesedési viszonyban lév 0 0 ol
vallalkozassal szemben
102. |9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 184 822 0 219082
103. |10. Kotelezettségek ertékelési kiilénbozete 0 0 0
104. |11. Szarmazékos ligyletek negativ értékelési kiildnbdzete 0 0 OI
105. |G. Passziv id6beli elhatarolasok (106.-108. sorok) 37 217 0 49 317
106. |1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 0 0 0
107. |2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 17 214 0 32 379
108. |3. Halasztott bevételek 20003 0 16 938
109. |Forrasok 6sszesen (61.+72.476.+105. sor) 897 986 0 1016 919

Szolnok, 2020. szeptember 29.

a vallalkozas vezetdje
(képviseldje)



JEGYZOKONYV

mely késziilt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésag, mint Cégbirdsag altal Cg. 16-09-
010685. szam alatt bejegyzett ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felelésségii Tarsasag 5000 Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti székhelyén 2019. majus 28.
napjan megtartott Feliigyeld Bizottsagi tilésrol.

Jelen vannak:

Rakoczi Tibor ligyvezeto

Szendrei Tamas elnck

Szabd Janosné tag

Gulyasné Berké Ilona tag

Fodorné Téth Anna konyvvizsgalo

Szendrei Tamas napirendi pontnak javasolja a Kft. igyvezetdjének beszamoltatasat a 2018.
évi kozhasznt jelentésrol.

A napirendi pont targyaldsaval a tagok egyetértenek.

Rakodczi Tibor — a Kft. ligyvezetdje — ismerteti a kozhasznu tevékenységrol késziilt kézhasznu
jelentést. A kozhasznu tevékenység eredménye: 73 039 eFt.
Vallalkozasi tevékenység eredménye: - 10 eFt, tarsasagi ado fizetési kotelezettség nincs.

Ezt kévetden a tagok meghozzak a kovetkez6 hatarozatot:

2/2020. (IX. 29.) FB Hatdrozat

Az iilés a tarsasag iigyvezetéjének a tarsasag 2019. évi kizhaszni tevékenységrol szolo
beszamoléjat és a kizhasznu tevékenység eredményét elfogadja.

Szendrei Tamas megkdszoni a részvételt, az iilést berekeszti.

k. m. f.
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