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1. ALTALANOS RESZ:

A./ Vallalkozas bemutatisa

A tirsasiag neve: ,Teljes Eletért” Nonprofit Kizhaszni Korlatolt Felelésségti
Tarsasag

Réviditett neve: , Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft.

A tarsasag cime: 5000, Szolnok Thoékély ut 96.
Alapitas ideje: 2003. december 15.

BEJEGYZETT KOZHASZNLI TARSASAG.
Kézhasznisagi jelentésre kitelezett.

Tulajdonos: 100%-ban a REALBA KFT.

A tarsasag jegvzett tokéje alapitaskor: 3.000.000 Ft, azaz harommillid forint.
2006. augusztus 1-16l: 46.500.000 Ft, azaz negyvenhatmillio-otszazezer forint.

Fobb teveékenységi korok:
- Csomagolas (fotevékenység)
- Arameloszto-, szabalyozo késziilékek gyartasa
- Miiszaki vizsgalat, elemzés, csomagolas
- Autd iiléshuzat, felséruhazat gyartasa
- Haztartisi papirtermék gyartasa

A konyvvizsgalattal meghizott tarsasag

Neve: UGYVIVO Konyvels- Pénziigyi- és Koényvvizsgdlo- Gazdasagi
Tandcsado Kfi.

118 Budapest, Radvany u. 30.

MKVK engedély szama: 001720

A beszamolot hitelesito kdnyvvizsgalo neve, cime és kamaral tagsagi  szama:
Neve: Fodorné Toth Anna
Kamarai tagsag sziama: 001720 (1118 Budapest, Radvany uteca 17)

A konyvviteli szolgaltatasok korébe tartozo feladatok vezetéséért, iranyitasaért
felelos személy:

Neve: Gulyas Richard

PM nyilvantartasi szama: MK 196868

Az uizleti év januar 01. napjitol december 31. napjaig tart.



B./ A miukodés és tamogatas jogszabalyi feltételeinek ismertetése

A . Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft. a gazdasagl tarsasagokrol szolo
2013. évi V. térvény (Pik.), valamint a 201 1. évi CLXXV. Civiltérvény alapjan
vegez kozhasznl tevékenységet, rehabiliticios foglalkoztatdst.

A megviltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nytjthatd koltségvetési tamogatasokrdl szolo 327/2012.
(XL.16.) Kormanyrendelet alapjan palyaztuk meg a 2018. évi koltségvetési
tamogatast.

A Tamogato a Miniszter dontése alapjan 2018. januar 01- 2018. december 31.
kozotti idészakra 541 {0 tartos foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1.§ 9. pont),
175 fo 100%-o0s tamogatasi intenzitasi tranzit foglalkoztatott, 0 & 90%-os
tamogatasi intenzitasi tranzit foglalkoztatott és 0 6 80%-os tamogatasi
intenzitasu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1.§ 10. pont), legfeljebb 12
havi (2018. januar-december) atlagban 6sszesen 716 f6 Kormanyrendelet 1. § 3.
pontja szerinti létszami munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalé rehabilitacios foglalkoztatasahoz - biztositott
tamogatast.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendd tamogatasként a megvaltozott
munkakepességli. munkavallalo utan fizetendd bérkoliség, wvalamint a
megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacidos floglalkoztatasianak a
megvaltozott munkaképességbol fakado tobbletkdltségei finanszirozasahoz
922 208 000 Ft, azaz kilencszazhuszonkettomillio-kettoészaznyolcezer forint
Osszegll bér-, és tobbletkoltség tdmogatast nyljtott a Magyar Koztarsasag 2018.
évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2017. évi C. torvény 1. sz. melléklete, XX.
fejezet 20. cim, 47. alcim, ,Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak tamogatasa” elnevezésii fejezeti kezelésii elbirdnyzat (AHT
azonosito szam: 264923 ) 2018. évi kerete terhére.

A szerzodésben eléirt legfontosabb kitelezettségiink:

» a Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitacios foglalkoztatas
szemelyl €s targyl teltételeinek biztositasa

e arehabilitacios tanacsado a Kormanyrendelet 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott feladatairdl nyilvantartast vezet

e arehabilitacios mentor a Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésében
meghatarozott feladatairol nyilvantartast vezet

e asegitd személy —amennyiben a Munkaltato foglalkoztat — feladatainak
ellatasarol a Kormanyrendelet 14. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartast
vezet



2. KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK FELHASZNALASA
A koltségvetési tamogatas a Kizhaszni eredménykimutatas
(1. szami melléklet) szerint keriilt felhasznalasra.

A foglalkoztatast az alabbi tevékenységekkel biztositjuk:
Kulonbdzd gyartasokhoz kapcsolodo részmiiveletek végzése bérmunkaban,
dsszpontositva az alabbi miiveletekre:

- kinder dsszeszerelés, csomagolas

- arameloszto-, szabdlyozo késziilékek gyartasa,

- ndi fiirdoéruha, konfekcionalt felséruhdzati termékek varrisa,

- auto {iléshuzat varrasa,

- szabdszati tevékenység,

- haztartasi papir termekek gvartasa,

- masszazs szolgaltatas

- Pro Wear férfi konfekcionalt ruhdzat bolti értékesitése.

Tarsasagunk 2018-ban a rehabilitacios koliségtamogatason felill a megvaltozott
munkaképességu munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok akkreditaciojaral,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 55/B. §-a alapjan 7470 446,- Ft egyszen
tamogatasban részesiilt. A tamogatas 2018-ban Mezotar, Tulipan Gt 2. szam
alatti lizem és a Szolnok, Piroskar at HRSZ: 19053/5. alatti lizem bérletére lett

elszamolva.

3. Kimutatis a vagyvon felhasznalasarol

A tarsasag jegyzett tokeje 46.500.000,-Ft.

3.001.000 Ft készpenzbol és 43.499.000 Ft apport eszkézbol all.



|.A tarsasag vagyoni, jovedelmi, pénziigyi helyzetének bemutatdsa:

a., Vagyoni helyzet mutatészamai %-ban

Megnevezés Képlet Eldz6 év Targyév
Sajit toke
Sajat tike aranya = 4451 41,80
Osszes forras —
Sajat toke ndvekedése Sajit toke
/a bazis jt. korrigdlva/ | 699,93 807,14
| Jegyzett toke
Toke ellitottsigi Sajit toke
Mutaté
Befektetett oo Ll e
eszkiszik |
Eladésodottsagi Osszes
taté L ..
mutato | Kitelezettség 43,54 47,38
- Osszes eszkiz
Eladésodottsagi Hosszi lej. kitelez.
mutato 11, 13,69 17,69
Sajat toke
b., Pénziigyi helyzet mutatoszamai
Megnevezés | Képlet Elézé év Targyév
Forgieszkozik
Likviditasi mutato = 125,72 81,43
Rovid lej. kitelezett. P
Likviditasi Pénzeszkozik
gyorsrata 66,59 43,89
Rivid lej. kitelezett.

Tarsasagunk a 2018. évet 49 852 eFt eredménnyel zarta, melybol a kdzhaszni
tevékenység eredménye 50 621 eFt, a véllalkozasi tevékenység eredménye

- 769 elt.

4. Cel szerinti juttatasok

A ,.Teljes Eletért” Nonprofit K ft.

A .Teljes Eletért” Nonprofit Kft.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Prima Alapitvany

2018-ban cél szerinti juttatast nem kapott.

2018-ban cé€l szerinti juttatasban részesitette:

200.000,- Ft




5. Kimutatas a kapott tamogatasokrol

96711 Allami tamogatas (MMK foglalkoztatasra): 898 069 eFt

96714 Allami tamogatds (Eevszeri tamogatas): 7471 eFt

Osszesen: 905 540 eFt

A tamogatas felhasznalasarol keésziilt kimutatas a jelentés 2. szamu melléklete.

6. A tarsasag vezeto tisztségviseloinek nviijtott juttatisok:

Vezeto tisztségviselok brutté munkabére: 20 073 600.-Ft.

Vezeto tisztségviselok az alabbi egyéb juttatasban részesiiltek:
- Cafeteria: 736 000,- Ft

A Feliigyeld Bizottsag vezetoje és tagjai dijazisban nem részesiiltek.

7. Beszamolo a kizhasznu tevékenvséerol

A . Teljes Eletért” Kft. (bejegyzett) KOZHASZNU tevekenyseget vegez.
Elsodleges feladata a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasa.

Kozhaszni tevékenységbdl szarmazo bevétel: 1 375 531.- eFt.

Az akkrediticios kivetelmények teljesitésérol, a timogatas
felhasznalasarol, illetve a foglalkozisi rehabilitacios

tevékenységrol szolo beszamolo

2018. évrol

A 327/2012. (XI1.16.) Kormanyrendelet 15. § (1) bekezdés d) pontjaban
foglaltaknak megfelelden a ,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Korlatolt

Felelosségli  Tarsasag elkészitette €ves beszamolojat az akkreditacios



kovetelmények teljesitésérol. a tamogatias felhasznalasar6l, illetve a
foglalkozasi rehabiliticios tevékenységérol.

A munkavallalok fogyatékossaganak eés egészségkarosodasanak mértékét
figyelembe véve specialis igényeknek kell megfelelni a foglalkoztatas soran,
megfelelo munkakériilmények, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasa altal. Munkakérnyezet kialakitisandl a
munkavallalok egészségkarosodasanak fliggvényében biztositani kell a munka-,
és kisegitd eszkozokel. Amennyiben specialis feltételeket kell biztositani
munkavallalok reszere, figyvelemmel cgészség-karosodasukra,
fogyatekossagukra, a munkaltatd feladata megteremteni a szitkséges feltételeket
barmely munkavégzési helven, a rehabilitacios foglalkoztatas teljes

megvalositasa érdekében.

A személyes rehabilitacios tervek készitése soran a rehabilitacios mentor /
tanacsado felmérte a munkavallalok képzettségét, vépzettségét, valamint
megkezdett, de valamilyen okbol be nem fejezett tanulmanyait. Vizsgalta, hogy
tervezte-e a foglalkoztatott valamilyen képzettség, végzetiség megszerzését. A
mentorok tajekoztatast kértek indulo tanfolyamokrol (pl. informatikai képzések,
targoncavezetol, szakiranyl tanfolyamok, illetve tamogathato kurzusok) helyi
képzoszervektol.

A tranzit munkavallalok nyilt munkaero-piacra térténo visszavezetése érdekében
a munkaltato tovabbi képzoszervekkel '.»*ette fel a kapcsolatot. A Win Invesztor
Zrt-vel torténo egyiittmiikodéssel a fegyverneki fioktelepen megvalosult egy 70

oras kezdo szintll informatikai képzés 2018.06.05-t61 kezdodoen.

2018.07.13. napjan befejezédott a tanfolyam mind a képzo szerv, mind a
reszivevok megelégedésére. 13 fo kezdte el a képzést (12 6 MMK, 1 B
egeszséges), melybol 1 {6 képzés kozben abbahagyta a tanfolyamot, igy 12 6

tett sikeres vizsgat (11 fo MMK. | f6 egészséges).



9
2018.11.06. napjaval elindult torokszentmiklosi fioktelepeinken dolgozé 7
munkavallalonk bevonasaval egy Ujabb informatikai tanfolyam, szintén a Win
Invesztor Zrt. szervezésében. Sajnos 2 6 komoly, elore nem lathatod
cgészségligyl probléma miatt abbahagyni kényszeriilt a tanfolyamot, 2 6 ugyan

részt vett a tanfolyamon, de nem vizsgazott le, mig 3 {0 sikeres zarovizsgat tett.

Az ACTA DIURNA Kft. szervezésében megvalosult ,.épitdo- és anyagmozgatod
gep kezeloje™ OKJ 32582 02 képzés (idotartama: 2018.10.17-2018.11.07.) soran
7 résztvevo tett sikeres zarovizsgat, kozilik 4 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalo. 2018.11.19. napjaval EFOP-1.1.1-15-2015-00001 ,.Megvaltozott
munkaképességti emberek tamogatasa” elnevezésli program keretében szintén
-Epito- €s anyagmozgato gép kezeloje™ OKJ 32582 02 képzesen vett részt és tett

vizsgat kivalo eredménnyel | {6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo.

2018 aprilisaban indult az EFOP-1.1.6-17-2017-00010. szamu ,,Megvaltozott
munkaképességu személyek csoportos ¢s egyéni foglalkoztatasanak elosegitése™
program, mely a munkaltatd t6bb munkavégzési helyén keriilt megvaldsitasra,
Szolnok, Thokaoly Gt 96. szam alatt 1évé székhelyen 2 csoportban, Fegyvernek.,
Kun Farkas at 5. szam alatti fioktelepen 2 csoportban, Mezotir, Tulipan Gt 2-4.
szam alatti fioktelepen 1 csoportban, Térokszentmiklos, Kombajn utca 5. szam
alatti  fidktelepen pedig szintén 1 csoportban. Cél, a megvaltozott
munkaképességti szemeélyek nyilt munkaerd-piaci integraciojanak eldsegitése,
azaz a megvaltozott munkaképességii ¢s fogyatékossaggal €lo személyek

képzése, atképzése altal a tranzitalas elosegitése.

A projektbe t6bb mint 200 6 kompetencia felmérése alapjan 124 {6 keriilt, akik
elkezdhették a képzést, a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasuk elbsegitése
erdekeben. A palyazati célok teljesitése keretében 10 {6 tényleges, nyilt

munkaerd-piaci foglalkoztatasat kell megvalositani 2019.december 3 1-ig.
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A mal gazdasagi helyzetben elengedhetetlen, hogy a munkavallalok
rendelkezzenek azokkal a készségekkel, és képességekkel, melyek alkalmassa
teszik oket a munkafolyamatok betanuldsara, begyakorlasara. Ehhez elsésorban

mentalis felkésziiltségre, akaratra, motivaciora van sziikségiik.

Hosszu tavh cél, hogy a foglalkozasi rehabiliticid eredményeként a
munkavallalok egy része képes legyen az elsédleges munkaeré-piacon torténd
munkavégzésre. Ez elsosorban a tranzit foglalkoztatas keretében alkalmazott
munkavallaloknal elvaras, de térekedni kell arra, hogy a tartés tamogatassal
foglalkoztatott munkavallalok is alkalmasak legyenek a nyiltpiaci kériilmények
kozott foglalkoztatasra. Bar sok esetben a tranzit foglalkoztatasban résztvevik
sem kepesek a nyilt munkaer6-piacon hosszabb tdvon megmaradni, igénylik a

veédett foglalkoztatas biztositotta lehetdségeket.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthato koliségvetési timogatdsokrdl szolo 327/2012. (X1
16.) Korm. rendelet 11/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
rehabilitacios tandcsadoil, rehabilitdcios mentori teveékenységet ellato személy
évente koteles a Kormanyhivatal altal szervezett képzésen részt venni. 2018.
januar 29-én 1 {6 rehabilitacios tanacsado és 2 {6 rehabiliticios mentor vett részt
a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Rehabilitacios Foosztalya dltal szervezett
rehabilitacios mentorok és rehabilitacios tandcsadok kotelezd képzésén. 2018.
februar 9-én tovabbi 1 {6 rehabiliticiés mentor részesiilt a kotelezéen eldirt
oktatasban. A TI. negyedéves képzésre 2018. szeptember 25. napjan keriilt sor

Szolnokon, ahol cégiinket 5 {6 képviselte.

2018 folyaman t6bb munkavallalo vett részt szakmai tovabbképzéseken. A nem

megvaltozott munkaképességli kollégak képzését, oktatdsat is fontosnak tartja a
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munkaltaté, mivel munkdjuk kozvetve vagy kozvetleniil hozzdjarul a

foglalkozasi rehabilitdcio hatékony mitkédtetéséhez.

A munkaviszony kezdetén jellemzoen 5 munkanapon at térténik a munkakéri
feladatok elsajatitasa az lizemvezetd altal kijeldlt személy kdzremiikddésével, de

szilkség esetén ez az idotartam hosszabb is lehet.

A Kft. a megiiresedett munkakoroket lehetbség szerint sajat munkavallaloival
oltotte be. gy a munkaltaté biztositani tudta a szakmai elorelépést a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére is.

z adott idoszakban 6 o megvaltozott munkaképességli munkavallalo keriilt

magasabb beosztasba.

A halmozottan sériill, illetve azon megvaltozott munkaképességii
munkavillalok részére, akiknek egészségi allapota indokolta, igény szerint
munkahelyi segitoket biztositott a munkaltato 2018. évben is. A Szolnok,
Csokonal at 71. szam alatti telephelyen 2 16 és a Szolnok, Thékdly at 96. szam
alatti telephelyen tovabbi 2 {6 latott el személyi segitoi feladatokat. A cég
szekhelyén januarban még 1 16 végzett személyi segitoi teenddket.

Minden emlitett telephelyen a segiték folyamatos jelenléte biztonsagot nyujtott

a raszorulo togyatékkal €16 dolgozok szamara.

A szemelyl segitok feladataik ellatasarél havonta jelentést készitettek a
rehabilitacios mentorok felé. mely tartalmazta az altaluk segitett megvaltozott
munkaképességli személyek nevét, a segitésre forditott idotartamot, valamint az

elvégzett feladatok megnevezését szempontrendszer alapjan.

018-ban tovdbbra is biztositotta a munkdltatd a segité szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét a munkavallalok szamara. A rehabilitdcios

mentorok  segitségével folyamatosan tortént az igények regisziralasa,
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nyilvantartasba vétele, majd a kapesolat felvétele a segité szolgdltatist ny(ijto
munkatarssal, jogi eloadoval, sziikség esetén az Alapitvany szakemberével.
Szamos esetben a rehabilitaciés mentorok is megfelelo segitséget tudtak
nyujlani, igy ezekben az esetekben, az igények tovéabbitasa nem wvilt
szilkségesse.

2018. évben oOsszesen 66 munkaviallalot (62 esetben) regisztraltak a
rehabilitacios mentorok segitd szolgaltatas igénybevételére.

A tavalyi evhez képest nott mind a jogi segitséget kérék mind azon
munkavallalok szama, akik egyéb segilo szolgaltatast kivantak igénybe venni,
mely azt mutatja, hogy novekvé bizalommal vannak a segité munkatarsak és a

munkaltato feleé.

Az ,Esélyt a hatrinyos helyzetii embereknek™ Alapitvany és az
IMPULZUS Egyesiilet FUZFA Tamogaté Szolgalat a korabbi években kétott
megallapodas alapjan tovabbra is szdllitia a mozgaskorlatozott dolgozokat

munkahelyikre.

A mindségi szolgdltatasok hosszu tavon megtériilnek a foglalkoztatonak is, ha a
dolgozok tigyeiket, megfeleld segitséggel tudjak intézni, fesziiltségiik envhiil,
ennck kovetkezteében kozérzetilk, hangulatuk javul, amely a munkavégzés

hatékonysdgdra pozitivan hat.

El6z6 évhez viszonyitva tébb mint kétszer annyian éltek a munkaltato altal

biztositott lehetoséggel és vettek igénybe valamilyen szolgaltatast.

A 327/2012. (XI.16.) Kormanyrendelet alapjan a Kft-nél foglalkoztatou
rehabilitdlhatdé munkavallalok részére biztositotta a munkaltatd a vedett
koriilmények kozott, termeld, szolgaltatd tevékenység veégzese keretében
torténd felkeszitésiiket a nyilt munkaero-piacon térténd foglalkoztatdsra, melyet

Szakmai Programjaban feladatként jelolt meg.
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A Kft. altal foglalkoztatott tranzit munkavallalok:

- nyito létszama (2017. december 3 1-i allapot szerint): 144 {6;

- zard létszama (2018. december 31-i allapot szerint): 78 6.
A tranzit foglalkoztatottak részére biztositott volt mind a részmunkaidés, mind a
teljes munkaidos foglalkoztatas lehetosépe, figyelembe véve a munkavallalok
egeszségl allapotat, munkavegzo képességét, valamint a Rehabilitacios Hatosag
altal kiallitott rehabilitacios tervben megfogalmazott javaslatokat.
A tranzitdlasi folyamat részeként, az érintett munkavallalok elképzeléseinek
megismerésére, képességeinek €s kériilményeinek felmérésére a 2017. janudr 1-

tol érvényben és hasznalatban lévé nyomtatvanyok szolgdlnak.

A dokumentumok alapjan a mentorok komplex képet kaptak a munkavallalé
szocialis,  pszichés  dllapotarol,  képességeirdl, terveirdl, gyakorlati
tapaszialatairol. A tervben lévé informaciok szerint a rehabilitacios mentorok
vélemenyt tudtak alkotni a munkavallalok nyilt munkaerd-piacra torténd
kihelyezésérol és sziikség esetén orientdlni tudtak jovobeli terveiket (tranzitalasi
naplo, szemelyes rehabilitacios terv érickelése — egészségi allapotaban vagy

munkakdriilményeiben bekévetkezett valtozasok).

A HD Jobs Kft, a SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. és a Magyar Posta
Zrt. 2018. eévben tovabbra is fenntartja egyiittmiikddési szandékat a tranzitalési
folyamat kapcsan munkaproba, illetve a nyilt munkaeré-piaci kihelyezés
lehetdségével kapesolatban. Mindharom cég konkrét megkeresések esetén tud
aktudlis helyzetiik szerint biztositani Ichetéséget nem védett kériilmények
kodzott 16riénd foglalkoztatasra. 2018 évben 0j partnerként jelent meg a COOP
Szolnok Zrt. A személyes beszélgetés soran az kdérvonalazédott, hogy a cég
inkabb a tranzit foglalkoztatast részesiti elonyben a munkaprobaval szemben. A
lovoben is fontos feladat a partnerek korének bovitése annak érdekében, hogy
minél t6bb és valtozatosabb lehetoséget tudjon biztositani munkavallaléi

szamara a munkaltatd.
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A vizsgalt idoszakban 2 munkavallald tranzitalasa realizalodott; Jand Gabor és
Fehér Robert, korabbi Szolnok, Thoksly at 96. szam alatti Kinder lizemi
alkalmazottak. Mindkét dolgozo 6nallé munkahelykeresésének készoénhetden
nyilt munkaero-piaci foglalkoztatonal helyezkedett el. A folvamat soran
egylittmikodoek, utokdvetésiik folyamatos. Az utdkdvetés befejezése 2019

marciusaban és majusaban esedékes.

Egy tovabbi munkavallalo szintén 6nallé munkahelykeresése eredményekeént
helyezkedett el nyilt munkaerd-piaci munkaltatonal, de masfél honapon beliil

tjra kerte felveteleét a Kft.-hez.

A rehabilitacios mentorok kiemelt szerepet szdnnak a tranzitalas sikeres
megvalositasanak, ennek egyik eleme a munkaprobdra torténd kihelyezés. A
mentorok célja, hogy a munkaproban valo részvételre motivaljak elsodlegesen a
lejaré  rehabilitacios idotartammal érintett munkavallalékat. Folyamatosan
tajékoztatast nyajtanak résziikre, felhivjdk figyelmiiket, hogy szorosan egyiitt

kell miikodniiik a tranzitalas folyamataban.

Munkaprébara vald kihelyezés 2018 évben 1 alkalommal tdrtént. A
Kormanyhivatal altal jovahagyott megallapodas alapjan a HD Jobs Kfi-hez,
mint befogadé munkdltatohoz keriilt kihelyezésre, egy hetes idotartamra,
munkatigyl eloado, bér- és tarsadalombiztositasi ligyintéz6 munkakdrbe a
tranzit foglalkoztatasban részt vevd megvaltozott —munkaképességi
munkavallalo. Megallapitasra keriilt, hogy a munkaprobara kihelyezett
munkavallalé szamara a nyilt munkaeré-piaci munkavégzés kedvezotlenebb,
mint a veédett koriilmenyek kozotti foglalkoztatas. A munkavallalo nagyobb
biztonsagban érzi magat jelenlegi munkahelyén, védett kériilmények kozott,

mivel az allando kdrnyezet nem teremt stressz helyzetet szamara, a megszokott
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tempoban  végezheti feladatait, jobban tud koncentralni munkajara, a

kiszamithatosag magabiztossagot nyhjt szamara.

Az clmult idoszakban néhany munkavallalé jelezte, hogy nyitott a munkaproba
intezmenyere, A rehabilitdciés mentorok azon dolgoznak, hogy a
munkavallalok egészségi allapotit és egyeni érdeklodését is figyelembe véve a
lehetd legkedvezdbb foglalkoztatasi lehetoségeket tudjak felkinalni. A folyamat

jelenleg a potencialis munkaltaték felkutatasanak fazisaban tart.

A fent leirtak mellett megemlitendé, hogy azok a munkavallalok, akiknek
rehabilitacios idétartama lejar, még a dokumentumok érvényességi ideje alatt
nyujtanak be ujabb komplex minosités iranti kérelmet. A feliilvizsgalaton részt
vettek 35%-a részére ujabb rehabilitacios idotartamot allapitottak meg, 65%-a

pedig tartos minositést kapott, B2, C2, D kategdria alapjan.

A fentiek miatt meglehetosen kevés munkavallalo esetében lehet teljesiteni
a tranzitalast, a folyamatba térténd bevonas ellenére. Tovabbra is jellemzo
a tranzitilds aktualitisanak megsziinése, illetve késébbi idépontra

tolodasa.

2018 évre megfogalmazott, munkahelyi kortilmények javitasara iranyulo tervek
az alabbiak szerint keriilteck megvalositasra:

I. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok fogyatékossagahoz,
egészségkarosodasahoz igazodott a munkaltatdo a foglalkoztatdas soran,
melynek keretében biztositotta a sziikséges specialis munkafeltételeket,
munkakoriilményeket, a munkakrnyezet, valamint a munkavégzési

helyek kialakitasanal / atalakitdsanal.

19

A munkavégzeési  helyeken a  foglalkoztatott — megvaltozott
munkaképességli munkavéllalok fogyatékossaganak megfeleléen az

akadalymentesités az elozo ¢években megtortént, felilvizsgalata,
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karbantartasa folyamatos. Ennek eredményeként keriilt atalakitisra egy

mozgassériilt kapaszkodd a Csokonai uti telephely mellékhelyiségben.

led

. A munkakériilmények munkahelyeken valé optimalizalasa érdekében
idoszakosan toriénik a megvaltozott munkaképességili munkavallalok altal
haszndlt  felszerelések, munkagépek vizsgdlata, az eredmény
fliggvényeben tortént az optimalizalds.

4. A versenyképesség, valamint a termelési volumen novelése érdekében a
kesobb részletezettek szerint valésult meg a géppark korszeriisitése,
illetve a meglévo gépek cseréje.

5. Nagy hangsilyt fektetett a munkaltaté a megviltozott munkaképességii

munkavallalok munkaerd-piaci esélycinek novelésére, a munkéba

helyezés, a munkahelyi beilleszkedés elésegitésére, illetve munkahelyiik
megtartasa érdekében a személyre szabott segitségnytjtasra. Ezen célokat
szolgaltak a korabbiakban kifejtett segitd szolgaltatasok (jogi és mentori),
valamint a kiilonb6zé képzések, mint az EFOP 1.1.6. program, valamint

az informatikai, targoncavezetoi szakmai képzések.

A kiilonbozd mumkavégzési helyeken megvalosult fejlesztések 2018, évben:

e A Mezotiar, Tulipan at 2-4. szam alatti fioktelepen megtértént a foépiilet
teljes tetéfeltjitasa, a fOépiileten lévo ereszesatorna és a fobejarathoz
tartozo kiskapu cseréje. Az emeleti tizemcsarnokban harom darab j klima
keriilt felszerelésre. Kicserélték a hatso bejarati ajtot és felijitonak a
kerékpartarolokat.

o Zoldmezss beruhazasként 600 m?-es Irodahaz épiilt a Szolnok, Théakoly
ut 96. szam alatt, mely 2018.06.29. napjatol székhelvként is iizemel.

e A Fegyvernek, Kun Farkas uat 5. szam alatti fioktelepen jelentos
volument beruhazas valésul meg a jobb munkakériilmények és a hosszi
tavu foglalkoztatas érdekében, melyhez a forrast sajat er6bdl, hitelbdl,

illetve a megrendelok altal nydjtott elélegbdl finanszirozza a munkaltato.



17
Az atepitest / bovitési munkalatok 2018. juniusaban kezdodtek, a
befejezés 2019. februar honapra varhato. A beruhazas keretében a
meglévo épiilet kibovitésre keriil egy 843 m? teriileti munkacsarmokkal
hozzaépités formajaban, a meglévo épiiletrészek  atépitésének
eredményeként pedig oltozok, szocialis helyiségek, ebédld, irodak,
targyalo, valamint raktar keriil kialakitasra.

¢ A Kunszentmarton, Rakéczi at 17. szam alatti fioktelepen az
akadalymentesitett bejaronal két rétegben lefestették az ajtot. Feljitotak
a kozponti flitést (ez 9 db radiator cseréjét jelentett). A két raktarajto
kozotti 5 cm-es szintkiilénbség miatt betonozasra volt szitkség. Uj
kombinalt hiitot vasarolt a cég a dolgozok részére. Kifestették az irodat és
a munkatermet. Megvalosult a flitési rendszer kiegyenlito tartalyanak a
szigetelése.

o Torikszentmiklos, Kombajn utca 5. szam alatti fioktelepen a tervezett
géppark bovitése a megrendelé altal rendelkezésre bocsatott gépekkel,
berendezésekkel valosult meg, sajat forrast nem igényelt.

e A Szolnok, Csokonai a4t 71. szam alatti telephelven egyes helyiségek
funkciovaltasa tortént meg, gy az ebédlé atkoltéztetésének

eredményeként jelenleg két munkateremben folyik munkavégzeés.

ztikségszertivé valt korszeritisitések miatt a munkdltato jeliilvizsgdlta a 2018-ra

eldiranvzoftt terveket, és atcsoportositotta forrdsait:

e A Szolnok, Thokély it 96. szam alatt:

o Kinder-iizemcsarnokhoz tartozé iroda, munkaterem, valamint raktar
klimatizalasara keriilt sor. Az épiilet kiils6 homlokzatanak elso
oldalan jelentos feltjitasok torténtek (komiives munkdk, meszelés,
ablakok és fémszerkezetek festése). A belsé atjarora ipan
szalagfliggdnyt szereltek. A termelé {izemcsarnokban talalhato

raktar oldalfal magasitasa valosult meg, kiépiilt a siritett levego
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halézata, valamint fénycséves lampatesteit burkolattal lattdk el. A
székhely elotti bejarot a cég Gjraasztaltoztatta.

o A Varrodaban megtortént a termeld tizemesarnok munkatermeének
és a mosdo helyiségeinek tisztasdgi festése. Bovitetick a

munkaterem vilagitasat, elektromos halozatat.

e A BSzolnok, Csokonai ut 71. szamu telephelyen a kovetkezd
eszkodzvasarlasok torténtek:

o db kapucsengd, 1 db (mozgaskorlatozott munkavallalo
sziikségleteinek megteleld) szék, 1 db kés szivacsdarabolashoz, |
db olloélezo, 2 db ollo, 1 db vérnyomasmérao.

© A Pro Wear ruhazati iizletben (Szolnok, Kossuth tér 7.) a régi
szamitogép HP laptopra torténo cseréje valosult meg.

© Torokszentmiklos, Tiancsies Mihaly at 8. szam alatti
varrodaban 4 db fénvesé armatira cseréjére keriilt sor. Az
irodahelyiség elé amyékold keriilt felszerelésre, valamint
ablakcsere is tortént. A raktarhelyiség mennyezete kijavitasra keriilt
es 5 1] szék beszerezése is megtortént.

o A Torokszentmiklos Batthyany at 85. szamu fioktelepen az
lizemben végzett (] tevékenységre tekintettel automata mosogep és
szaritogép beszerzése valosult meg a munkakdpenyek tisztitasa
céljabol, melyek eldirds szerli lizemeltetése atalakitast is igényelt.
Uj asztalok, tovabba elektromos gyalog kiséretii targonca
beszerzése, vilagitastechnikal berendezések cseréje tortént meg a
tevekenység bevezetése crdekeben. Az asztalok levegdfijo-
rendszerrel lettek ellatva, illetve felszerelésre keriilt egy légtisztito.
A kompresszorhoz légszarito és hiitdberendezés valamint egy 300

kg-ig hitelesitett digitalis mérleg kerlilt beszerzésre.
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o Informatikai fejlesztésekre is sor kerilt a Kfi szekhelyén,
telephelyein,  fioktelepein, amely az egyséeek  kozétt
kommunikacio  gordiilékenységéért  és  a munkavégzés
hatékonysagaért keriiltek  beszerzésre: laptopok, szkennerek,
nyomtatok, mobiltelefonok, NAS adatszerverek. egy laminalo gép,
- Uj jogszabalyi feltételeknek valo megflelelés érdekében is -

iratmegsemmisitok.

A beruhazasokra, fejlesztésekre, gépbeszerzésekre, a munkakériilmények
javitasara a munkaltaté Osszességében tobb mint 365 millié Ft-t forditott
2018-ban. A raforditott Gsszeg az el6z6 évhez képest lényegesen magasabb,

annak harminchatszorosit meghaladé mértékii.

Rehabilitacios céli foglalkoztatis magasabb szinten torténd megvalositasat

szolgalé tovahbbi intézkedések

A munkaltaté torekedett a legoptimélisabb feltételek biztositasara jobb
munkaszervezéssel.

A rehabilitaciés mentorok egyik kiemelt célkitiizése a munkavallalok egeszseg
megorzésének segitése. Ennek érdekében tébb szirOvizsgalat megszervezésére
18 sor keriilt.

Az  OrtoProfil Kft-vel fennalld egylittmiikddés  keretében  ortopéd
szirévizsgalatok valdsultak meg  szakorvos bevonasaval, 2018. évben 2
helyszinen (Szolnok, Thokdly Gt 96. és Tiszafiired. Vajgyar at 5.). 29
munkavallalo készittetett gyogycipét és 1 5 derékmelegitét igényelt.

Megtortént a kapesolatfelvétel a  Navalis Optika Kft-vel, melynek
eredményeként a munkavallalok  szaméra ingyenes latdsvizsgalatra és
kedvezményes aron  térténé szemiivegvasarlasra nyilik  lehetdség. A
munkavallalok minden telephelyen és fioktelepen jelezhetiék részvételi

szandékukat. Ennek eredményeként 2018.11.29-¢én a Csokonai uti telephelyen 8
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munkavallalo és csaladtagjaik kézil 5 f6 részt vett sziirdvizsgalaton, 2019
janudrjaban pedig tovabbi 2 helyszinen 6 ilizem dolgozoi veszik igénybe a
szolgaltatast.

A Kfi-nél a Rehabiliticiés Bizottsag tovabbra is ellatta feladatit, Az év
folyaman t6bbszor valtozott a Bizottsag &sszetétele. | (6 rehabilitacios
tanacsado személye dllando, mig a rehabilitacios mentorok esetében 3
alkalommal tortént valtozas. 2018.04.16. napjatol 1 f6 rehabilitacios ligyintézé
is tagja a Bizottsagnak. Elmondhato, hogy 2018 év nagy részében 1 o
rehabilitacios tanacsadd, 4 {6 rehabiliticios mentor. 1 {6 rehabiliticios
ligyintéz0, valamint a vezetdség részérdl a cégvezetd vett részt az iiléseken.
Jelenleg 4 {0 lat el rehabilitacios mentori feladatokat.

A Bizottsag a foglalkozasi rehabilitacios tevékenyséenek, illetve a miitkédését
eloird tigyrendnek megfeleléen 2 havonta tartotta {iléseit. A napirendi pontok
megallapitasat az idoszeri feladatok hataroztdk meg. Az iiléseken megvitatott

témakat jegyzokonyv régzitette.

Szakmai miikidéssel kapesolatos informaciok

A foglalkoztatas soran a foglalkoztaté szakmai feladatai

- -a vezetési, tervezési, mikodtetési feladatok soran a megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak sajatossagainak figyelembe vétele

- -a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakkal kapcsolatos
celkitizések, feladatellatasok mérése és értékelése

A fenitck érdekében a foglalkoztatd a kivetkezo feladatokat latja el:

- -megteremti a megvaltozott munkakepessegii személyek
foglalkoztatasanak feltételeit, és gondoskodik ¢ feltételek folyamatos
biztositasardl,

- -gondoskodik arrol, hogy személyre szoloan toriénjen a megvaltozott
munkakepességu munkavallalok rehabilitacioja, ennek érdekében

elkésziiljenek a személyes rehabilitacios tervek,
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- -figyelemmel kiséri azt, hogy a szakmai program, valamint a személyes
rehabiliticids tervek évente értékelésre, sziikség esetén modositasra
keriiljenek,

- -tervezi, és pénziigyileg finanszirozza a szakmai programban foglaltak

teljesitését.

Folyamatosan fenntartjuk nyilt munkaerd-piaci partnerekkel kapcsolatainkat a
munkavallalo kikdzvetitésére szakosodott cégekkel a lehetséges munkavégzési
helyek tekintetében. A munkavallalok nyilt munkaerdpiacra térténd integraldsa
érdekében olyan céggel mikodiink egyiitt, mely széles korli nyilt-piaci

kapcsolati haloval rendelkezik a kisebb cégektél a multinacionalis cégekig.

2018/19 évben ujabb Europai Unios forrasbol EFOP-1.1.6-17 . Megvaltozott
munkaképességli személyek csoportos és egyéni foglalkoztatasanak elosegitése™
clnevezésii tamogatott program keretében valdsitjuk meg a megvaltozott
munkaképességli személyek nyilt munkaerd-piaci integraciojanak el6segitését.
Palyazatunk alapjan 124 6 nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdsara torténd
felkészitését segitjiik eld, munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztésével. A
palyazati célok teljesitése keretében 10 f6 tranzitdlasat valositjuk meg

2019.12.31 napjig.

A Rehabilitaciés Hatosagokkal folyamatosan kapcsolatot tartunk a szerzddésben
vallalt szabad kapacitasunk feltéltése érdekében. Részt veszink allasbérzéken,
szakmal tanacskozasokon, konferenciakon, nyilt programokon annak érdekében,
hogy tjabb partnerekkel keriilhessiink kapcsolatba.

Kapcsolati halonkat a j6voben tovabb kivanjuk fejleszteni felhasznalva jelenlegi
kapcsolati rendszeriinket, amelyet alkalmasnak talalunk a tranzitdlashoz kétoédo

JOvobeni feladataink teljesitésére.
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Alland6 feladatot jelent a Keret- és tamogatasi szerzbdésben villalt 1étszam
teljesitése. Bz a létszam évek ota egyre csikken, azonban a rehabilitacios
hatosagok mégsem tudjak biztositani a folyamatosan fennalldé munkaerd-
igények  kielegitését, ¢és egyéb forrasbol sem adodik megfeleld
mennyiségli/mindségli munkaero (hirdetések, allasborze). A munkaer6-mozgas

(fluktuacié) igen magas, igy nagyobb feladatot jelent a kilépé dllomény pétlasa.

A munkakériilmények javitasa érdekében megfogalmazott tervek:

I. A telephelyeinken mar az elozo években megvalosult, a foglalkoztatottak
egeszségkarosodasanak  meértékéhez az  akadalymentes komyezet
kiépitése, igy egész éven at végezzik ezek felllvizsgalatat és
karbantartasat. Amennyiben barmely telephelyen foglalkoztatni kivant
munkavallalé egészségkarosodasa, fogyatékossaga megkivanja a
kozvetlen munkakérnyezet atalakitasat a személyes szikségleteknek,

adottsagoknak megfeleloen, a munkaltato vallalja annak teljesitését.

[~2

. A munkaltatd 2019-ben is cseréli a mar meglévd, elhasznalodott
eszkozoket; elvégzi a telephelyek tisztito festését évente 1-2 alkalommal;
az anyagszallitas, raktarozasi munkak miatt keletkezett burkolati hibak,
karok esetén helyreallitja azokat.

3. Folyamatos kévetelmény a szamitogépes halozat felgjitasa —

karbantartdsa, valamint az elavult eszk6zok korszeriibbre valo cseréje.

2019. évre tervezett munkahelyi kériilmények javitasat célzo intézkedések:

e A Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatt az udvar Gjraaszfaltozasa, a
teherforgalom goérdiilékeny miikddésének megfelelé kialakitas,
valamint a Kinder tizemben a belsd vilagitas korszertsitése

e Kunszentmarton, Rakoczi ut 17. szam alatti fioktelepen a

kerékpartarolo kialakitasa.
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e Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti ficktelepen fiitéskorszerisités

Mezotur, Tulipan Gt 2-4. szam alatti fioktelepen vizesblokk felujitas.

Gazdalkodassal kapesolatos észrevételek, javaslatok

A piaci kilatasaink stabilak, ennek megdrzése érdekében fenn kivanjuk tartani
meglévo megrendeldinkkel a kapcsolatot. A tovdbbi partnerck felkutatasat
folyamatosan végezziikk, a jovOben is toOrekszink boviteni profilunkat. A
rehabilitacio megvalositasa érdekében figyelemmel kisérjilk a szegmensiinket
érintd palyazatokat.

A fentiekben mar ismertetett beruhazasok Onerd mellett jelentds hitelkeretbél
valosulnak meg, melyet a jovoben ki kell gazddlkodni, vissza kell fizetni,
azonban a tervezhetdséget nem biztositja a tamogatas jelenlegi szinvonala és
idotartama. Legalabb a stratégiai foglalkoztatast megvalosito  cégeknél
magasabb nivoji ¢s hosszabb idotartamra meghatarozott tamogatast tartunk
szilkségesnek megallapitani, mind a gazdasagossag biztonsaga mind a MMK

munkavallalok kiszamithato, stabil foglalkoztatasa érdekében.

8. Mellékletek:

|. szamu Kédzhasznu eredménykimutatas

[~

. szamu Koltségek koltségnemenkeénti részletezése

ad

. szamu Koltségek részletezése
. szamu Eves beszamolo
. szamu Fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés

. 8zamu 2/2019. (V.28.) FB hatarozat
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Statisztikai szamjele: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szima: 16-09-010685

"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kit.

1. oldal

1. szami meliéklet

5000 Szolnok, Thikily u. 96.
KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS
2018. december 31. adatok E Fi-ban
Sor- Elozd éviek)
i A tétel megnevezése Eldzi év hel}'es.- Targvév
bitései
a b [ d [
A. Osszes kibzhaszni tevékenység bevétele (1.42.43.44.45.46.47.) 2329 688 0 2216437
2. |, Kizhaszni céli mikidésre kapott timogatas 929 445 ] 909 395
3. cbbdl: a) alapitdtél
4. b) kozponti kbltségvetéstol 929 445 907317
5. ¢) helyi nkorményzattol
b. d) munkatigyi kzpontial 2078
T e} egveéb, ebbdl 1% coiveeeeieiaareiaenne
B. 2. Pilyazati (ton elnvert timogatis 0 20 761
9. 3. Kizhaszni tevékenységbdl szarmazd beviétel 1 375531 1274126
10. 4. Tagdijbd| szdrmazd bevétel
11. 5. Egyéb bevétel 23616 10 492
6. Pénzilgyi miveletek bevételei 2 §52 4269
12. 7. Aktivalt sajal teljesitmények értéke (+a.+b.) -1 756 -2 606
13. a) sajit termelésii készletek allomdnyviltozdsa + -1 736 -2 506
14. b) sajit elddllitish eszkizik aktivall éridke
15. | B. Villalkoziisi tevékenység bevétele 40 438 7295
16. | C. Osszes bevétel (A+B) 2370 126 2223732
17. | D. Kiizhaszni tevékenység riforditisai (1 +2.43.+4.+5.+6.) 2294 476 2 165 816
18. I. Anyagjellegh riforditisok 509 696 454 192
19. 2. Személyi jellegi riforditisok 1 666 132 1 648 940
20. 3. Ertékcstkkenési leiras 19357 46 551
21. 4. Egyéb riforditdsok 73 542 12 661
22 5. Pénziigyi milveletek raforditisai 11779 4 541
23 E-.i‘u’&Jlalku:aisi tevékenységet terheld dltalinos kdliség -6 030 -1 069
Kelezés: Seolnok, 2019, méjus 28.
Teljes Eletért %u 95 | 7= s
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a vallalkozas vezetbje (képviseldje)




Statisztikai szimjele: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szima: 16-09-010685

"Teljes Eletért" Nonprofit Kozhaszni Kft.

5000 Szolnok, Thikily u. 96.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2018. december 31.

2. oldal

L. szimii melléklet

adatok E Ft-ban

Sor- Elizi év{ek)
o A tétel megnevezése Eldzd év IIE]}’{'.‘S_— Targyév
bitései
a b [ d €
25. | E. Villalkozisi tevékenység raforditdsai (1.42.43.44.45.46.) 52 580 U 8 064
26. L. Anyagjellegii raforditasok 4 995 4 428
27 2. Személyi jellegl raforditisok
28. 3. Ertékesokkenési leirds
29, 4. Egyeéb raforditasok 41 555 2 567
30. 5. Penzilgyi miiveletek riforditisai
31. 6. Rendkiviili raforditasok
32, 7.|Véllalkozasi tevékenységet terheld dltalinos koliség 6 030 1 069
33. | F. Osszes riforditas ( D.4E.) 2 347 056 2 173 880
34. | G. Addzas elitti eredménye ( B.-E. ) -12 142 =769
33. | H. Addfiretési kitelezetiség ] 0
36. | I Targyévi villalkozdsi eredmény ( G.-H. ) -12 142 -769
37. | J. Targyévi kizhaszni eredmény ( A.-D. ) 35212 50 621
38. | A. Személyi jellegii raforditasok (1.+2.+3.) 1 648 939
39. 1. Bérkoliség 1 354 805
40. ebbdl: - meghizisi dijak
41. - tiszieletd{jak
42, 2. Személyi jellegh egyéb kifizetésck 180 500
43, 3. Bérjarulékok 113 634
44. | B. A szervezet altal nyijtott timogatisok 200
45, | C. Tovibbutalisi céllal kapott timogatis 0
46. | D. Toviibbutalt timogatis 0
Keltezés: Szolnok, 2019. majus 28. —
g

=e Eleter” Nonprofit Kit,
-Tal'jﬁ E;Iﬁﬁ A, Trakity u. 56

Adbszam: 21&!!16#9&-ﬁ5m
K&H: 10404508-45023156-0000
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2. szama mellékiet

A "Teljes Eletért" Nonprofit Kizhaszna Kft. kiltségeinek kiltségnemenkénti részletezése

2018. 01.01-161 2018.12.31.-ig

Kiftsépek kiltsépnemenkénti réseletenése

Osszep Fi-ban
Sor- , ehbdil:
Pl Megneverés Fokonyvi szam Dsszes Kilisés A timogatishil
finanseirozoll (Eny
hiiltségek Geszege
il L]
1) |Aoyagjellesi riforditisok Taszesen: 440 163 336 T 470 446
1.1 |Anyvarkiltssr Gaszesen: 65 587 955 0
1.1.1 Taska alapanyag 51111 0 0y
112 [Toxtl alapanyag 51112 1 676 383 i
1.1./3 Papir wsebkendd alapanyvag S1114 & 371 693 0
114 |Egvéb alapanyas S1119 -1 757 344 i
LL/5 Willamosenergia 51121 1% 226 277 0
L.1L/6 Wiz 51122 1 654 260 0
L1.47 Fisldpie 51123 14 389 543 i
1.1./10 izt 51124 ) 0
LI ) Gazola 51131 2 866 135 0
1.1.112  |Beman 51132 4 202 400 ]
1.1.113  |Targoncagiz 51133 G406 187 ]
L1/14  Havitksi, fenntarisi anyapok 5114 2 663 316 1
L1115  [Tisstltdszerck 5115 249299 i
L6 JCsomagolianyag 5116 203 388 i
L1JT  J5epédonyasok 5117 2 696 250 4]
L1718 IMunkaruha sl 379820 0
1119  IMunkacsrkozik 5122 55618 0
L1420 JEgvéb anvagi esskieik 5123 196 (43 1]
L1721 |Szakkonyy, kivelimy, fobygirat 5124 1233024 0
11722 lrodaseer, nyomtatviny 313 2015403 1]
1.1./23 Egyib ATy 5139 3 077 D60 ¥
LI0 Jlgénybevell seoly kﬁl‘hﬂ' ¢ fisszesen: 351 355 584 T 470 446
1.2./1 Swallitds, rakodiz kilség 521 729 4440 I
1.2./2 1atlan bérleti diy 5221 87 125 (45 TA4T0 446
1.2./3 Gép bérleti dij 5222 225 0410 0
1215 Ciéprdanmi berleti dija 5223 i 0
1.2.7% Epvéb bérleti dij 5224 1363 180 il
1.2.77 Karbantartis kélscgek 523 12 613962 0
1.2.78 Hirdetés, reklam 524 1957 215 0
1.2.19 Oiktatis, tovibhképeds 5251 7587 115 0
L2010 |Szakképrési horsajarulist csikk tétel 5252 1] 0
1.2J11 Utazisi ¢z kikildetési kiltség 520 6O1 497 {
1.2.112  JKdnywvirsgalat dij 5271 N0 00 0
12713 |Ugyviteli, pénziigyi szolpdliatis 5272 1 0
1214 |Bérmumka kileépe 528 0y 4]
L2715 [Telefon kolisén 5291 264 916 )
L2716 |Postakaliseép 5292 101 251 0
1217 (Folydirat, Seakkinyy, Saaklap 5293 174 4306/ v
1.2/18  Mnternet kaltsége 5294 1 721 053 ]
L2719 §Seiilas kalisdg 5295 034 122 ¥
L2320 §Seemétseallivng 529901 1 839 721 1]
1.2.721  |Seennyviz soppantss 20912 1 1]
L1222  FTlievédelem, munkavédelem 529903 5 B35 (0 U]
1223 |Omés-védelem 529906 468 560 0
1.2.724  Dogtandcsosi saolg 529907 2 550 (04 {
12725 |Divatterverés, prafika kolisege 29909 { {
12426 |Szofiver karbantarts 529910 2 379 (W5 0
1227 |{lgynoki jutalck 529911 0 0
12728 |Villamosenerpia seolpilinths kilsége 529912 & 870 {
1.2.729  Csatornadiy kilisdpe 529913 1222 356 1
L2300 |Vizalapdij kéliséee S29914 1] ]
12431 |Foldpiz srolmpiltatis kolséae 520915 4] ]
12432 | Thviiitési szolpaltatis koliséne 520916 3200518 0
L2033  |Huolladékkerelés 529918 135 224 i
1.2034  IMunkacrh kilestness kolisege 529919 215 6 876 0
12435  |Epyeéb seolgiltatis 529999 11 838 157 i




2. szdmi mellékiet

A "Teljes Eletért” Nonprofit Kiizhaszni Kft. kiltségeinek koliségnemenkénti részletezése

2017, 01.01-t51 2017.12.31.-ig

Kiilisépek kiliségnemenkinti réseleteriése

{ksszep Fi-han
Sor- - T ehiril:
pESC Megnevezés Fikiinyvi szdm Osszes Killtség A m"'_"ﬁ"ﬁ’i"_ﬁ'
Mnenszirorott 1ény
kisltsepek fssnepe
a b
134 |Epvéb szolgdliathisok hithséze Gasresen: 23219 997 [T}
1.3./1 Iatd=ags dijak 531 186 582 L]
132 Pénzitgvi, belsaolgdijak 532 13423 787 ]
L3.3 Vagvonhixiositas 5331 Th4 620 il
1344 |Elctbiztositas 5332 0 i
1.3./5 Ciépdrmi birtositas 5333 2337551 {
136 |Alalinos feleldsséabirtositas 5334 1293 289 0
1.3.7 Epyéh brrtositis 3339 A9 K90 i
1.3.8 Foiltsépkent elsmimolt adok. jar. term d. 534 0 i
1.3.7% Bankkilsdép 535 4071 198 il
1310 |Tepdijak 336 1 (93 080 0
20 |Személyi jellegi riforditisek Gusresen: | 1 648 939 129] 898 069 419
214 Bérkﬁl‘.‘ﬁiﬁ fissresen: 1 354 804 650/ £78 438 836
2.1.41 Bérkilsép 5 1 354 804 650 B78 438 B3n
220 |Sremiélyi jellesa epyéb Rifizelésck fssresen: 180500 315 0
2.2.1 Betegsanbadsin 551 37 672 4H) 0
2.2.02 Jolén-kulturilis koltség 552 RO7 924 1]
2.2.03 Béren kivith juntatisok (Késepéne, SEEP-kirtya) 553 20341 495 {0
1204 Utalvimyok (ajindék, étkendsi) 554 G 320 695 0}
Z2.2.)5 Vepkielémités 555 1 1}
1.2./6 Reprezenticio 556 1494 080 ]
2.2.17 Munkualkalmassigi vizsgatat dija 557 3 702 499 0
128 [Ttlfltsén 558 85312916 ]
2.2.8 Tappeny horrajarlis 5593 1% 694 720 f
22010 JTermésretheni juitatds v, fiz.add, jar. 559 5252107 {1
1211 Kikiilderéa napidij - adbmentes 5597 I U]
2212 IMunkavédelmi spemilvep 5508 0 0
2213  |Egyeh smemély jellem kifizetés 5599 Bl0499 i
213) |Bérjarulékok Gsszescn: 113634 064 19 630 583
23.71 Myugdijbiztositisi jarulék 5611 0 {
13.2 Fpéspsdohinositis jamldk 5612 0 il
1.3.3 Term. beni juttatis utan nyupdij & ¢ bizt. 5613 [ 1
2304 Munkacrpiavi jarlék 5614 ) ]
23.5 Seociils howddorulis add 56151 17 876 657 19 630 5383
2.3./0 Swncidlis hovodparulis add kedvesmeny 56152 ] {l
137 Epdaraioipyi hozejanilis 562 5754 407 {1
2378 |Kostcherieay 567 3000 0
3.1 Terv seermb BCS leiris 571 39 664 730 ]
3.2 |Hazen, véelkor epyvisss elsr BOS leiris 572 6 886 000 ]
47 [Akiiviltsajattel). értbhe T _mmsm# SR i
4.1 |Sajht term. késeletek dlomanyvvaliosasa 581 2606278 {
442 |Sajan elsdll eszkozok aknvall dneke 582 0 [i]
5 KﬁLTSEG EK 6SSZESEN: 2 138 259 573 B35 539 865

Tamogatdsi ariny: deszes Hmogntds | (kiliségek fsspesen -4,/ sor)

42.40%

2019 majus 28
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"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kit.
5000 Szolnok, Thoksly u. 96.

3. szamu melléklet

:z;:: Tamogatott kiltségek megnevezése Adatok eFt.-ban
1. |Megvaltozott munkaképességl munkavallallok bére és jaruléka 832 151
2. ISzemélyi segité munkabére &s jaruléka 3323
3. |Munkaruha és egyéni veéddeszkiz kiltsége
4. |Munkaba jaras kolisége
5. |lgénybe velt szolgéltatas kbltsege 7470
B. [Munkassszalitas kilisége
7. |Munkaeszkizok kiltsége
8. |Munkaalkzsimassagi vizsgalat kiliségs
8. |Anyag, energia kiltség
10. |Ertékcsokkenési leiras
11. |lranyitas, munkaszervezés és tigyv.tev. Munkabér &s jaruléka 62 596
12 |Iranyitas, munkaszervezés és agyv.tev. Uzemeltetési kilisége
A. |Tamogatott kﬁ!t.sg'g_ek dssresen: 905 540

Kozhasznu tevékenység nem tdmogatott kltségei Adatok eFt.-ban

13. |Anyag, energia kiliseg 79616
14. |lgénybevelt szolgaliatasok éreke 343 888
15. |Egyéb szolgaltatasok kiltsége 23 2201
16. |Egyeb bérek &5 jarulékai 608 042
17, |Személyi jellegl egyéb kifizetések 142 828
18. |Erlékcstkkenési leiras 45 551
19. |Egyéb raforditasok 12 661
20. |Peénzlgyi miveletek raforditasai 4 541
21. |MValialkozas vallalati altalanos kiltsege -1 089
B. |Kézhaszni tevékenység nem tamogatott kéltségei bsszesen: 1 260 276
C. I‘Jéllalkazési tevekenyseg kiliségei fsszesen: I 8 064
Kiéltségek mindosszesen (A+B+C): I 2173 880

22, |Kdzhaszni céli mikodésre kapott timogatis 905 540
23, |Kazhaszni céli milkddés bevélele 1274126
24, |Sajat termelesd keszletek dllomanyvaltozasa (+-) -2 G086
25. |Egyeb bevetelek: Fksz.: 96-97-98 38 377
D. |Kozhaszni céli bevétel sszesen: 2 216 437
E. |Vallalkozasi teuékenység bevétele dsszesen: 7 285
ks Bevételek mindbsszesen (D+E): I 2223732
G. Kézhasznu tevékenység eredmeénye (D-A-B): I 50 621
H. Vallalkozasi tevékenység eredménye (E-C): | 769
I “Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni KL 2018. évi eredménye (G+H): I 439 852

Teljes Eletért” NonprofitKit. ) -

H-5000 Szolnok, Thikaty u. 86 7 i
Adbszam: 21891649245 — — ¢ _

KEH: 10400508-45023156-00000000 - képviseletre jogosult

2019. majus 28.



"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszni Kft.
5000 Szolnok, Thikoly w. 96.

3. szamu mellékiet

Fﬁkftnwi t:f:::::&ﬂg t:i::l::::; Osszes kiltsig
§Zdm Kiitadgei kiitsbgel
51, 814 79615 79616
52, 815 351 356 4 428 355 784
53 23 220 23 220|
54, 56 1 468 439 1 468 439|
55 180 500 180 500
&7 48 551 46 551
86 12 661 2 567 15 228
87 4 541 4 541
Vallat
kbitsbg -1 669 1 089 0
Osszesen: 2 165 B15 8 064 2173 879
PR | | hit. | bteosy || Sasbii
szam bevétele bevétele
8571 905 540 505 540
911 12 692 12 692
912 23 342 23 342
o]
921-922, 93 1238 092 1238 092
0
9231 4171 4171
0
9232, 9233 444 444
1]
924 180 180
961-966 8 550 2 500 12 050
9674, 9675 24 616 24 816
1]
968 1]
969 942 842
97 4 2688 4 269
Sti.allv, -2 606 -2 606
Osszesen: 2 216 437 7 295 2223732
Vallalati altalanos kiltség: VAL tew.
- Kézponti iranyitas koltsége: 306 B37 il
- B6-88 fksz. 17 202 kiltsdge
Gsszosan: 323833 1 069] 0,3300%
Villalkozas bavétels:
923 fkax. 4 615
924 fksz. 180
961 fksz. 2500
Osszason: 7 295
Bavatal aranya:
dsszes bevétel: 2223732 T
- kéizhasznl bevétal: 2216 437 59,67
- vallalkozasi tev. bevitele: 7 295 0,33

aTeljes Eletért” Nonprofit -

H-5000 Szoirak, Tholely v g, )
Addszim: 21891648.016 .~ %() v

KaH; 1610-15DB-45’."‘231‘5'$-|]]G|]M'

7

képviseim jogosult 2019. majus 28.
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Statisztikai szamjele
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Ceégjegyzék szama

"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft. a vallalkozas megnevezése
5000 Szolnok, Thékoly 0t 96., 56/412-759 a vallalkozas cime, telefonszama
2018.év.

Eves beszamolé
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Statisztikai szamjel: 21891649-8292-572-16
Cégjegyzék szam: 16-09-010685

"Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft.

"A" Mérleg

171
Eszkézék(aktivak)
adatok E Fi-ban
’ i Elgzd éviek) s
Sorszam A tetel megnevezése Elozd ev edoitasat Targyéev
a b [ d E
1. |A. Befektetett eszkoztk (2.+10.+18 sor) 384 929 0 605 053]
2. |l IMMATERIALIS JAVAK (3.-8. sorok) 13 667 0 934
3. |1 Alapitds-atszervezes aklivalt erteke 12 069 0 ﬂ'
4. |2 Kisériefi feflesztés akfivalt értgke 0 0 of
5. |3. Vagyoni érteki jogok 1538 ] 934
6.  |4. Szellemi termékek 0 0 ﬂl
7. |5 Uzleti vagy cégeriek 0 0 q
8. |6. Immateridlis javakra adott eldlegek i) 0 {III
9. |7 Immaterialis javak értekhelyesbitése L] ] DI
10.  |Il. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 371 262 0 604 125
11, [1.Ingatlanck és a kapcsolodd vagyoni erigkd jogok 217 358 0 315185
12 |2. Miszaki berendezések, gépek, jarmivek 40634 0 32768
13. |3 Egyeb berendezesek, felszerelessk, jarmivek 43070 0 52 769
14, |4 Tenyészallatok 0 ] 0
15. |5, Beruhazasok, felujitasok 45995 ] 151403
16. |6 Beruhazasokra adott eldlegek 24 200 1] 52 000
17.  |7. Targyi eszkozok erékhelyeshitése i} 1] _ﬂ'l
18.  |lIl. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK (18.-28. sorok) 0 0 ul
19 |1. Tartds részesedes kaposolt vallalkozasban 0 0 'IJJ
20 |2 Tartbsan adot! koleson kapesolt vallalkozasban 0 0 'EII
21 |3 Tarids jelentds lulajdoni részesedés 0 0 0
4. Tartosan adott kolcson jelentds tulajdoni részesedas viszonyban alio
22, ; : ] ] 0
vallalkozasban
23. |5 Egyeb tartos részesedés 0 0 0
B, Tarosan adol RoICSon egyel [e52esenes] viszonyDan ang
24, : . 0 0 0
yvallalknrashan
25. |7.Egyéb tartdsan adott kilcson 0 0 0
26. |8 Tartds hilelviszonyl meatestesité éridkpapir 0 0 0
27. |9, Befekietett pénzilgyi eszkizok értékhelyesbitése 0 0 o
28, |10. Befektetett panzioyi eszkizik erigkeiésl kildnbozete i} ] 0
JTeljes Eletért” Nonprofit Kit, T _
Szoinok, 2018, majus 28, H-5000 Szolnak, Thakely u. 95, . ’ o
oy SosThmi 21891649206~ — v 1~ ¥ 7 L
+ 104D450E-450231 66-00000000 a vallalkozas vezetije

(kepviseldie)



"Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft.

"A" Mérleg
112
Eszkozok(aktivak)
adaiok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése Elézd év Eg;::igg: 3 Targyév
a b c i &
29,  |B.Forgoeszkozok (30.+37.+46.453) 344 261 0 292 364
30. | KESZLETEK {31-36. sorok) 32 541 0 32 800
31 1. Anyagok B 674 0 6226
32, |2 Befejezeflen termelis és falkész termekek 0 0 0
33. |3 Novendgk-, hizo- és egyéb llatok 1 0 1
M. |4 Késziermekek 11r92 0 7871
35. |5 Aruk 14074 0 18 602
36. |6, Készletekre adott eldlegek 0 0 ] |
37, |Il. KOVETELESEK (38.-45.50r0k) 129 389 0 101 967
38. |1 Kovetelesek aruszallitasbol és szolgaltatasbal (vevik) 106 385 0 76410
38 |2 Kiovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 64 0 B4
40, i Kr'juete:lések jelentds twiajdoni reszesedési viszonyban [8vo 0 0 0
” E_aiamuzassa! szemben il = : :
. lcvamhan
42. |5 Vaitskavelelések 0 0 of
43,  |6. Egyeh kivetelesek 22930 0 25483
44, |7, Kivelelesek enékelési kilonbozete 0 0 0
45. |8 Szdrmazékos Ogyletek pozitiv értékelési kiltnbozete 0 0 0
46, |ll. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) 0 0 0
47. 1. Részesedss kapesolt valialkozasban 0 0 0|
48. |2 Jelentds tutajdoni részesedes 0 ] ]
48, |3. Egyéb részesedes 0 0 0
S0. |4 Sajatrészvények, sajat lzletrészek ] 0 0
§1. |5 Forgatasi céll hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 0f
52.  |6. Ertékpapirok értékelési kilonbozete 0 0 ol
53.  |IV. PENZESZKOZOK (54.-55.s0rok) 182 331 0 157 597
4. 1. Penztar, csekkek 15 162 0 19125
55. |2 Bankbeigtek 167 160 0 138 472
56. |C. Aktiv idSbeli elhatarolasok (57.-59.s0rok) 1966 0 563
57. |1. Bevéielek aktiv iddbeli ethatarolasa 1 0 ]|
58.  |2. Kolisegek, raforditasok akiiv iddbeli elhatarolasa 1965 0 563
58. |3, Halasziolt raforditasok 0 0 0
60. |ESZKOZOK Gsszesen (1.429.+56) 731156 0 897 986
- S =
o .
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"Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznu Kft.

"A" Mérleg
173
Forrasok (passzivak)
adatok E Ft-ban
; : . et El6z6 év{ek) .
A
Sorszam tétel megnevezése Eloz0 év médositasai Targyev
a b c d e
B1. |D.Sajattdke (62.+64.+65.+66.+67+68+71.) 325 466 0 375318
§2. | JEGYZETT TOKE 46 500 0 48 EEHJI
63 |Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedes névértéken 0 0 o
84. (Il JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 i}
85 |lIl. TOKETARTALEK i 0 0
66. |IV. EREDMENYTARTALEK 243827 0 278 966
67. |V. LEKOTOTT TARTALEK 12 069 0 ]
68, |VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 |:J|
89, |1, Erékhelyeshités erekelési tartaléka 0 0 o}
70. |2 Valos entekelés énekelési mrialcka 0 0 o
71.  |VIL. ADOZOTT EREDMENY 23070 0 49 B52
72.  |E.Céltartalékok (73-75) 0 000 0 &0 000
73. |1, Céltartalék a varhato kitelezettséoekre 50000 0 B0 000
74, |2 Céltartalék a jivGbeni koltségekre 0 0 0
75. |3, Egyéb céltartalék i 0 0
76, |F. Kdtelezettségek (77.+ 82.+ 92. sor) 218 370 0 425 451
77. |l HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok) 0 |
78.  |1. Hatrasorolt ketelezetiségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 o]
2. Hatrasorolt kitelezetisegek jelentds tulaidoni viszonyban levd |
74, . ; 0 0 0
yallalkozassal szemben
3. Hatrasorolt kotelezetiségek egyéb részesedési viszonyban lévd
a0, : ; i} 0 ]|
vallalkozassal szemben
81. |4 Hatrasorolt kdtelezetiségek egyéb gazdalkodoval szemben — 0 0
Szolnok, 2019. majus 28. =GP V2 S L
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"Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft.

"A" Mérleg
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Forrasok (passzivak)

adatok E Ft-ban

. ! X . .. |El6zéév(ek)| .
5 A tétel
orszam tétel megnevezése Elgz v médositisai Targyév
3 b C d e
82. |l HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok) 44 542 0 66 396
83, |1. Hosszi lejaratra kapot! kélcsindk 0 0 {!|
B4, |2 Atvaltoztathatd és atvaltozd kotvenyek 0 0 ﬁl
85.  |3. Tartozasok kitvénykibocsatashal 0 0 of
86, |4. Beruhazasi &s fejlesziesi hitelek 44 542 0 61 392
87. |5 Egyéb hosszi lejaratd hitelek 0 0 0
88. |B. Tartos kotelezelizégek kapesolt vallalkozassal szemben 0 0 0
89 7. Tartos kitelezetistgek jelentds wilajdoni reszesedesi viszonyban l&vi 0 0 0
~ |vallalkozasokkal szemben
a0 8, Tartos kotelezeliségek egyéb részesedési viszonyban leva 0 0 9
~|véllalkozassal szemben
91. |9, Egyéb hosszil lejaratii kitelezetiségek 0 0 5 004
g2, [l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok) 273 828 0 359 055
83. |1 Rovid lejaratl kolcstndk 0 0 0
94, - Ebbdl; az atvalloztathato kdtvenyek 0 0 ]
85, |2 Rowid lejarat hitelek 35 454 0 67 571
95, |3, Vevdkibl kapott elbleask ] 0 80 000|
97, |4 Kitelezettségek ruszalitasbol s szolgaltatashbal (szallitok) 4116 0 26 652
B4, |§ Valtdtartozasok 0 0 0]
89, |6, Rowid lejaratl kotelezetiségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0 1I3|I
7. Rovid lejaratil kotelezetizegek jelentds ulajdoni viszonyban i&v I
100, £ 0 0 0
valialkozasokkal szemben
101 8. Rovid lejaratl kotelezetiségek egyeh részesedés viszonyban v 0 0 ol
~|valialkozassal szemben
102, |9. Egyéb rivid lejarald kitelezettségek 200248 0 184 822
103. |10, Kitelezettségek értékelési killanbdzete 0 0 ﬂl|
104. |11 Szarmazekos lgyletek negativ érekelési kilinbdzete 0 0 o
105, | s 27 320 0 37 217
earal)
106. |1. Bevetelek passziv iddbell elhatérolésa 858 0 i |
Z. FOTSEgeR, TAOraEsor [Ess2Iv o0en
107. o 2605 0 17214
108, |3. Halasztolt bevételek 23857 0 20003
109. |Forrasok dsszesen (61.+72.+76.+105. sor) 731156 0 BST 986
) =
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FOGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
“TELJES ELETERT* Nonprofit Kézhaszni Kft.

A Térsasig tulajdonosa részére

Vélemény

Elvégeztik a “TELJES ELETERT” Noaprofit Kozhaszmi Kft. (3000 Szolnok Thokly ut 96. cgjsz-
16-00-010685, addszam: 21891649-2-16, statisztikai szimjel: 21891649-8292-572-16) 2018. évi éves
beszamoldjanak kényvvizspilatit, amely éves beszimold a 2018. december 314 fordulonapra készitett
métlegb6l — melyben az eszkizok és formisok egyezd végosszege 807986 exer Ft, az adozotr eredmény
49,852 ezer Ft (nycreség) -, és az ugyanezen idoponttal végzodd iizlets évre vonatkozo eredménykimutaisbol,
valamint & szamviteli politika jelentds elemeinek Gsszefoglalisat is tartalmazo kiegészit mellékletbs] dll.
Véleményiink szerint 2 mellékelt éves beszimolé megbizhat és valos képet ad a “TELJES ELETERT”
Noaprofit Kozhaszmi Kft. 2018. december 31-én fennills vagyoni es penzugyi helyzetérsl, valamint az
ezen idoponttal végzadd tizlen évie vonatkozo jovedelmi helyzetérGl a Magyarorszagon hatilyos, a
crimvitelrs sz616 2000. évi C. torvénnyel dsszhangban (a tovibbiakban: ,szimviteli tirvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatonkat a Magyar Nemzet Kényvvizspilati Smndardokkal Ssszhangban & a kbnyvvizsgilatm
vonatkozd — Magyatorszagon hatilyos — torvenyek és egyeb jogszabilyok alapjin hajtottuk végre. Ezen
srandardok értelmében fennilld feleldsségtink bovebb leisisit jelentésiink 4 Lamyringald éres bessdimold
Fsinyroissedlatdént vald feleldsséye” szakasza tartalmazza.

Fiiggedenek vagyunk a “TELJES ELETERT” Nonprofit Kizhasznd Kfi-tol a vonatkozd,
Magyarorszigon hatilyos jogszabilyokban és a Magyar Kényvvizsgaloi Kamara A konyvvizsgiloi hivatas
magstartisi (etikai) szabilyairol és a fegyelmi eliristd] sz616 szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem
rendezett kirdések tekintetében 2 Nemzetkzi Hekai Standardok Testiilete dltal kindott , Konyvvizsgilok
Fiikai Kédexe”-ben faz TESBA Kédex-ben) foglalisk szerint, és megfelclink az ugyanezen normikban
szerepld tovibbi enkai elGirisoknak is.

Mepgyozddesiink, hogy az alalunk mepszerzett kényvvizsgilat bizonuyiték elegendd és megfelels alapot ayujt
véleményunkhoz. '

Egyéb informiciok: Az Gizlet jelentés és a kizhasznusigi melléklet

Az egyéb informiciék a “TELJES ELETERT” Nonprofit Kozhaszai Kfi. 2018. évi tzlet
ielentésébdl és a kizhaszovsigi melléklerébdl llnak. A vezetes felelos az tzleti jelentésnek a szimviteli
torvény, illetve egyéb mis jogszabaly vonatkozo elbirisaival sszhanpban t6rténd clkészitésécrt, illetve a
kézhasznisigi melléklemek a 350/2011. (X11.30,) Kormanyrendelet elsirisaival Gsszhangban torreno
elkészitéséért, A fiiggeten konyvvizsgaléi jelentéstnk ,, 1 dlemény” szakaszdban 2z éves beszimolors adott
véleményunk nem vonatkozik az tzlet jelentésre €5 a kiszhaszmisigi melickletre, és a ki>zhasznusagi
mellékletre vonatkozéan nem bocsitunk ki semmilyen formdji bizonyossigot nyijté kivetkeztetést.

Az éves beszimolé dltalunk végzett kbnyvvizsgalatival kapesolatban 2 mi felelosségiink az tizled jelentes
és a kiozhasznisagi mellékder dtolvasisa és ennek sordn annak méregelese, hogy az tizleti jelentésben és a
kizhasznisagi mellékletben foglalt egyéb informaciok lényegesen ellentmondanak-e az eves
beszémolénak vagy 2 kbnyvvizsgilat sorin szerzett ismereteinknek, vagy egyebként Ggy tunik-e, hogy



azok lényeges libds allivist mrmalmaznak. Ha az elvégzetrr munkank alapjan atra a kovetkeztetesre
jutottunk, hogy az epyeb mformaciok lényeges hubas allirist tarmlmaznak, kotelessépiink errdl és a hibas
allicds jellegérd] jelentést tennil

A szamviteli trvény alapjin a mi feleidsségiink tovabbd annak a megpitélése, hogy az Gizlet jelentés a
szamviteli torvény, illerve egyéb mas jogszabaly vonatkozd eldirasaival osszhangban van-e, és errdl,
valamint az Geled jelenics es a2 éves beszimols Gssehangjard] vélemény nyilvandidsa,

Véleményiink szerint a “TELJES ELETERT” Nonprofit Kozhaszmi Kft. 2018. évi iizleti jelentése
minden lényeges vonatkozasban dsszhangban van a “TELJES ELETERT” Noaprofit Kozhaszni
Kift. 2018. évi éves beszamolojaval s a szamviteli torvény vonatkorzd elGitisaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasig szimara nem ir €l5 tovabbi kévetelményeket az tizlet jelentésre,
ezért ¢ tekintetben nem mondunk vélemenyt.

Az tizled jelentéshen mas jellegti lényeges ellentmondss vagy lényeges hibas 4llitas, illetve a kézhasznusapi
mellekletben lévd lenyeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitas nem jutott a udomasunkra, igy ezek
tckintetében nincs jelentemvalonk,

A vezetés és az irdnyitissal megbizou személvek felelGssége az éves beszdmoléént

A vezetés felelos az éves beszémolonak a szamviteli tdrvénnyel Gsszhangban torténd és a valos
bemutatas kovetelményének megfelelé elkészitéseert, valamint a2z olyan belsé kontrollért, amelyet a
vezetés szitksépesnek tart ahhoz, hogy lehetove vitljon az akir csalisbol, akdr hibabol eredo lenyeges
hibas allitisto]l mentes éves beszimolo elkészitése

Az éves beszimold elkészitése sorin a vezerés felelds azére, hogy felmérje a “TELJES ELETERT”
Nonprofit Kozhaszoni Kft. -nek a villalkozas folytatasara valo kepességér és az adont helyzemek
mepfelelen kizzétegye a villalkozds folytatisaval kapesolatos informdciokar, valamint a vezetés felel 2
vallalkozas folytatisansk elvén alapuld éves beszamolé osszedllitisiérr. A vezetésnek a wallalkozis
folymrisinak clvébol kell kindulmia, ha ennck az elvoek az érvényesiilésér elerd rendelkesés nem
akadilyozza, illetve a villalkozisi tevékenység folymtisanak ellentmondd tényezd, korilmény nem all
fenn.

Az iranyitissal megbizott személyek felelssek a “TELJES ELETERT? Nonprofit Kozhaszni Kf:.
pénziigyl beszamolasi folyamaranak feltgyeleteert.

A kbnyvvizagild éves beszdmold kiinyvvizsgdlatdért valo feleldssége
A kényvvizsgalat soran célunk kells bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszdmold egésze nem
martalmaz akir csaldsbol, akar hibabol ereds lenyeges hibas dllivisy, valamint az, hopy cnnck alapjan a
veleménytnket tartalmazo fuggetlen konyvvizsgalol jelentést bocsassunk ki. A kellé bizonyossig magas
fokii bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzet Konyvvizspalan Standardokkal
gsszhangban elvégzert konyvvizsgilar mindig felrira az egyébként lérezd lcﬂmges hibas dllitist. A hibds
allitasok eredhemek csalisbdl wagy hibabol, és lenyegesnck mindsiilnek, ha ésszerd lehet az a vimakozas,
hogy ezek énmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznilok adott éves beszamold alapjan
meghozott gazdasigi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizspilan Standardok szermti kényvvizsgialat egésze sorin szakmai megitélest

alkalmazunk és szakmai szkepticizmust mrounk fenn.

Tovibba:

* Azonositjuk és felmérjik az éves beszimolo akdr csalisbél, akir hibibdl eredé lényeges hibas
allitisainak kockizatait, kialakitjuk és vegrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgilati eljdrasokat, valamint elegends és megfelelé kdnyvvizsgilan bizonyitékot szerziink
2 véleményiink megalapozasihoz. A csalisbdl eredd lényepes hibds illirds fel pem wirisinak
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kockizata nagyobb, mint a hibabol eredé, mivel a csalis magaban foglalhat osszejatszast, hamisitast,
szandékos kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felulirisar.

e Megismerjik a kényvvizsgilat szempontjabél relevans belsd kontrollt annak érdekében, hogy olyan
kényvvizsgilat eljdrasokat tervezzunk meg, amelyek az adott koriilmények kdzdtr megfeleloek, de
nem azért, hogy a “TELJES ELETERT" Nonprofit Ktizhasznid Kft. belsG kontrolljinak
hatékonysigira vonatkozdan véleményt nyilvinitsunk.

. Firtékeljitk a vezetés dltal alkalmazott szamviteli politika megfeleloségér és = vezetés altal keészirett
szamviteli becslések és kapesolodd kazzérérelek ésszerusegét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvald.c a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak
elvén alapulo eves beszamolo Bsszedllitisa, valamint 2 megszerzert konyvvizsgdlati bizonyirck
alapién arr6l, hogy fenndll-c lényeges bizonytalansig olyan eseményekkel vagy feltérelelkel
kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a "TELJES ELETERT” Nonprofit
Kézhaszon Kt villalkozis folytatisira valo képességet illetden. Amennyibenazra kivetkeztetést
vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansig dll fenn, fiiggetlen kényvvizsgiloi jlentésinkben fel kell
hivounk a fgyelmet 2z éves beszamoloban lévé kapesolado kozzétételekre, vagy ha 2 kbzzétételek
e tekintetben nem megfeleldek, mindsiteniink kell véleményiinket. Kévetkezteréseink a fliggeden
konyvvizsgiloi jelentésiink datumaig megszerzert konyvvizsgalat bizonyitékon alapulnak. jovébek
események vagy felrételek azonban okozhatjik azt, hogy a “TELJES ELETERT” Nonprofit
Kozhaszai Kft. nem rudja a villalkozast folytatni.

«  [rkeliiik 2z éves beszamolé dtfogd bemutatisit, felépirését és tartalmdr, beleértve a kiegészito
mellékletben tett kizzétételeket, valamint értékeljitk azt 1s, hogy az éves beszamoldban teljesil-¢ az
alapul szolgalo tgyletek és események valos bemuratisa.

o Az irinyitissal megbizott személyek tudomdsira hozzuk - egyeb kérdések mellert - 2 konyvvizsgilat
tervezerr hatokorér és iiemezését, a konyvvizspilar jelentds megillapitisait, beleertve a “TELJES
ELETERT” Nonprofit Kozhaszmi K. dltal alkalmazort belsé kontrolinak a kimyvvizsgalatunk
sotén dlralunk azonosirot jelentts hidnyossagait 1s, ha voleak lyenek.

Budapest, 2019. majus 28.
A

Tdéth Istvan Fodomé Téth Anna
Ugyvezetd kamarai tag knyvvizsgilo
Ugyvivs Kft . MKVK nyilv. sz.: 006495

1118 Budapest, Radvany u. 30.
MEVE nyilv, s2:001720
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mely készilt a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésdg, mint Cégbirdsag altal Cg. 16-09-
010685. szam alatt bejegyzett ,,TELJES ELETERT” Nonprofit Kozhaszni Korlitolt
Felelosségii Tarsasag 5000 Szolnok, Thokély Gt 96. szam alatti székhelyén 2019. majus 28.
napjan megtartott Feliigyelé Bizottsagi ilésrol.

Jelen vannak:

Szendrei Tamds elndk

Szabd Janosné tag

Gulydsné Berko llona tag

Fodome Toth Anna konyvvizsgalo

Szendrei Tamas napirendi pontnak javasolja a Kfi. {igyvezetdjének beszamoltatasat a 2018.
¢évi kiszhaszni jelentésril.

A napirendi pont targyaldsaval a tagok egyetértenek.

Rékocezi Tibor —a Kft. figyvezetdje — ismerteti a kbzhaszni tevékenységrdl késziilt kdzhaszni
Jjelentést. A kdzhaszni tevékenység eredménye: 50 621 eFt.
Vaillalkozasi tevékenység eredménye: - 769 eFt, tirsasagi ado fizetési kistelezettség nincs.

Ezt kivetden a tagok meghozzik a kivetkezd hatdrozatot:

2/2019. (V. 28.) FB Hatarozat

Az iilés a tarsasag iigyvezetdjének a tarsasig 2018. évi kizhaszna tevékenységril szolo
beszamoléjat és a kizhaszna tevékenység eredményét elfogadja.

Szendrei Tamas megkszoni a részvételt, az lilést berekeszti.

k.m.f.
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