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,  I.LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy
az minden kérilmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkivdl
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informacidés onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrél szolo 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozoé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyeni vallalkozo, egyéni cég, 6stermeld ugyfeleket, vevbket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat (Rendelet 14. cikk).

4. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6é fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,€rintett”) vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kulonosen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés’: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mlveletek 6sszessége, igy a
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gyljtés, rogzités, rendszerezes, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetéve tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezelésuk korlatozasa céljabdl,

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fiz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kulondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6édéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzdk elemzésére vagy el6rejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkul tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit dnallban vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unidés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kulonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokseég vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
flggetlenul attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett




ADATKEZELESI SZABALYZAT 6. oldal

nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenul kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkezelési
hozzajarulé nyilatkozaton adja meg.

(2) A hozzajaruldas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenyseégre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

(3) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzajarulas iranti  kérelmet ezektl a mas Ugyekt6l egyértelmien
megkulonboztetheté médon kell eléadni, értheté és kdnnyen hozzaférheté formaban,
vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzgjarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

(4) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a
szerzddés teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kuldon hozzajarulas nélkal,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

(7) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatasat a
honlapjan elérhetévé teszi, valamint helyben szokasos modon kozzé teszi az
érintettek szamara. A tajékoztatas ceélja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is
elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
egyértelmlien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az
adatkezelésre jogosult személyeérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen
adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikénél kulon
linkkel jeldlve megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracio esetében a
regisztracio el6tt, a regisztracio folyamatanal, stb.). E tajékoztatas elérhetéségérdl az
érintetteket tajékoztatni kell.
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(8) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol flggetlen, mivel az adatkezelést torvény vagy egyéb jogszabaly
hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozdlni
kell, hogy az adatkezelés kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
el6tt egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kuldndosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamaral, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozoé
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre valo
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.
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. FEJEZET .
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasdhoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait
nem sertik.

(2) A személyes adatok-, valamint az adatkezel6k korét, tovabba az adatok
tarolasanak idétartamat a munkavallalé részére, munkaviszony létesitésekor atadott,
jelen szabalyzat 2. szamu mellékletét képezé tajékoztatas tartalmazza.

(3) Szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatdé nem kezel.

(4) A személyes adatok kezelési jogosultsagat munkakorhdz kototten rogziti a
munkaltatd, az alabbiak szerint:
¢ HR Igazgato
munkaugyi- €s bérosztalyvezetd
munkaugyi el6ado, -ugyintéz6
bérigyintézé
tarsadalombiztositasi tgyintézd
telephelyi adminisztrator
titkarnd (kizardlag iktatas céljabdl)

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartamardl a 2. szamu_melléklet szerinti
Tajékoztatas rendelkezik.

(6) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f) pont jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallaloé alabbi adatait:

1. neve

2. szlletési neve

3. szlletési ideje

4. anyja neve

5. lakéhelye / tartézkodasi helye

6

7

8

9

. allampolgarsaga
. addazonosito jele
. TAJ szama
. hyugdijas térzsszama (nyugdijas munkavallal6 esetén)
10. telefonszama
11. e-mail cime
12. személyazonosito igazolvany szama
13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama
14. bankszamlaszama
15. gépi azonositd (toérzsszam)
16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja
17. munkakdre
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata
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19. fényképe (feltéve, hogy az onéletrajz tartalmazza)

20. Onéletrajza

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatai
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozasa, illetve ennek jogosultja,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése

24. a munkaviszony megszinésének maodja, indoka

25. munkakortdl fuggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalo tagsagi szama

28. kulféldi munkavallald esetén utlevélszama; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezése és szama

29 munkavallalot ért balesetek jegyzdkonyveiben rogzitett adatok

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges
adatok

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszerek altal rogzitett adatok

32. az Mt. 294. § (1) bekezdés |) pontja szerinti adatok

(7) Betegségre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, gyermekekre vonatkozo
adatokat, kulonleges adatokat a munkaltato csak a Munka Torvénykonyveében,
valamint a munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabdol kezel. A kuldnleges adatok kezelésének a
munkaviszony tekintetében, a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés f) pontja szerint az
adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez
szukséges pl.: potszabadsag, addkedvezmeény, tarsadalombiztositasi ellatas-, az
Mmtv. 23. § szerinti rehabilitaciés hozzajarulas megallapitasa. A kildonleges adatokat
jelen szabalyzat 6. § (4) bekezdésében meghatarozott személyi kor kezelheti,
kizardlag a fent meghatarozottak szerint. Az ilyen adatkezelési célokra csak annyi és
olyan kulonleges (egészségugyi) illetve személyazonosité adat kezelhetd, amely az
adatkezelési cél megvaldsitasahoz elengedhetetlentl szikséges. A kuldnleges
adatok kezelésére az adatot kezel6nek alkalmazni kell a 7. § (4) bekezdés szerinti
eljarast, a 7. § (5) bekezdése szerinti jogkovetkezmények figyelembe vételével. A
titkarné mentestl a 7. § (4) bekezdésben rogzitett kotelezettség aldl, a kilénleges
adatokat tartalmazo iratokat kizardlag iktatas céljabol kezelheti.

(8) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

(9) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi és addjogszabalyokon, valamint a
Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a) és f) pontjan, valamint a munkaltatd jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

(10) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotéseével egyidejileg a jelen szabalyzat 2.
szamu_melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval tajékoztatia a munkavallalot
szemelyes adatainak - beleértve a kiilbnleges adatait is - kezelésérdl és személyhez
fz6d6 jogokral.
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7. § Rehabilitacios foglalkoztatassal kapcsolatos kilonleges adatok kezelése

(1) A rehabilitaciés foglalkoztatassal kapcsolatban kezelt kulonleges adatok-,
valamint az adatkezel6k korét, tovabba az adatok tarolasanak idétartamat a
munkavallalé részére, munkaviszony létesitésekor atadott, jelen szabalyzat 2. szamu
mellékletét képezb tajékoztatas tartalmazza.

(2) A kulénleges adatok kezelési jogosultsagat, a rehabilitacios foglalkoztatashoz
kapcsolodoan, munkakorhoz kototten rogziti a munkaltato, az alabbiak szerint:

e Rehabilitacios tanacsaddé

e Rehabilitaciés mentor

e Telephelyi adminisztrator
Az adatkezelés a jogszabalyban meghatarozott mértékben, a foglalkozasi
rehabilitacio megvalositasanak érdekében torténhet, a munkavallalé védelméhez
(védett foglalkoztatasahoz). Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 9. cikk (2)
bekezdés a), b), f) pontja.

(3) A kulonleges adatok papiralapu tarolasa zart szekrényben, valamint jelszavas
védelemmel ellatott informatikai rendszerben torténik.

(4) A kulonleges adatok kezelését napldzni koteles az adatkezel6. A naplénak
tartalmaznia kell a kezelés konkrét céljat, okat, idépontjat / id6tartamat, illetéleg azt
is, hogy mely személyre vonatkozoan torténik az adatkezelés. A naplézashoz jelen
szabalyzat 3. szamu_mellékletét képezb ,Elektronikus Nyilvantartas — kulénleges
adatok kezelésérél” kell hasznalni, mely file-t az adatkezelésre jogosult koételes
titkositani.

(5) A kllonleges adatok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértését a munkaltato a
munkavallalé munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségszegéseének tekinti,
ezaltal az a munkaviszony azonnali hatalya felmondassal torténé megszintetésére
okot ado6 korulmény.

8. § Jogi tanacsadassal kapcsolatos adatkezelés

A jogi tanacsadas a munkavallalo kifejezett kérésére torténik, melynek soran a
személyes és kulonleges adatok kezelése jelen szabalyzat 6. szamu mellékletét
képezb hozzajaruld nyilatkozat alapjan torténik.

9. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6d szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szukséges. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvegzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyulo tesztlapokat a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti
a munkavallalokkal. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
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tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszk6zzel, médszerrel torténik.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toltethetd ki a munkavallalok
nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerult adatok nem kothet6k az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetb személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: munkaszerzddés létesitéséhez, teljesitéséhez fliz6d6
erdek, valamint a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:

A munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a
vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciojat azonban a munkaltatdé nem ismerheti meg.

Munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében (tesztlapok) folytatott vizsgalatokkal kapcsolatos
informaciokat a munkavallalé, az adott szervezeti egység vezetbje, valamint a
munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult személyek ismerhetik meg.

(8) Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos személyes adatok kezelésének
id6tartama:

Munkakéri alkalmassagi vizsgalat esetére jelen szabalyzat 6. § (5) bekezdése,
valamint a 19. § (3) bekezdése az iranyado.

10. § Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) Munkakoér-, meguresedett allashelyek betdltésére iranyuld hirdetések
megfogalmazasa soran a munkaltatét meg kell nevezni, nem lehet anonim tartalmu
hirdetést feladni.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési ideje,
helye, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, szakmai tapasztalat, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi feliegyzés (ha van).

(3) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.
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(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa. Az érintett hozzajarulasanak
mindsul a rautalé magatartasa is.

(5) Az eljaras soran a személyes adatokat (6néletrajz) a munkaltatoi jogkdr gyakorldi,
a munkaugyi osztalyvezetd, az érintett terllet/osztaly vezetdje, valamint a munkaugyi
feladatokat ellaté munkavallaldk kezelik.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, onéletrajz
beérkezésétdl szamitott 30. napig az adatok megsemmisitésre kerulnek, attdl
fuggetlenul, hogy kivalasztasra kertlt-e a jelentkezob.

11. § E-mail fiék hasznalataval és annak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) A Tarsasag e-mail fiokot bocsat meghatarozott kérben a munkavallalé
rendelkezésére a munkakori feladatok ellatasa céljabol annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra eseti jelleggel hasznalhatja, a
fiokban személyes leveleket nem tarolhat, azt olvasast kdvetéen haladéktalanul
torolni  kell a beérkezés napjan, akadalyoztatas esetén az akadalyoztatas
megszinésének napjan.

(3) A munkavallalé az e-mail fiokot kdteles ugy hasznalni, hogy az abban fellelhetd
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Koteles gondoskodni arrdl -
kilondsen a személyes adatok tekintetében, hogy az ilyen adatokat tartalmazoé
levelezések a felhasznalast kovetéen haladéktalanul, nem visszaallithatd maddon
torlésre keruljenek.

(4) A munkaltato jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen,
szukség szerint ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke. Az ellenbrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek
ellenérzése. Az ellendrzés nem terjed ki a munkavallalé maganlevelezésére, ezért az
ellen6rzés megkezdését megel6zéen a munkavallald koteles az dsszes, ilyen jellegl
levelezését torolni.

(5) Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(6) Amennyiben az ellenérzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakari
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhatja.
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(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fibkot nem a szabalyzatnak megfeleléen hasznalta, fel kell
szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A
munkavallalé tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
ellentétes  haszndlata miatt a  munkavallaléval szemben  munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkaltato.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellen6rzésével egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

12. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakdri
feladata ellatdsara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag medgftiltja,
ezen eszk6zokdn a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem
tarolhat. A munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkdzok
munkaltaté altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 11. §
rendelkezeései iranyadok.

13.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, az
nem csak munkavégzessel dsszefliggd célokra hasznalhatd, ezért a munkaltatdé a
hasznalathoz kapcsoloddan keretdosszegeket hataroz meg, mely keretdosszeg
tullépése esetén a munkavallalé koteles a tulforgalmazas 6sszegét a munkaltatd
részére megtériteni. Amennyiben a munkavallald vitatja a tulforgalmazas dsszegét,
abban az esetben kifejezett kérésére a munkaltaté részletes szamlat kér ki, mely
alapjan a felek k6z6sen egyeztetik a magancélu hasznalat mértékét.

Az adatkezelés jogalapja ez esetben a munkavallalé hozzajarulasa, valamint a
munkaltaté gazdasagi érdekeinek védelme.

14. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (elektronikus) mikodtetése esetén a be- és kilépési adatokat
az informatikai rendszer személyhez kototten rogziti, és a kdzponti szerveren
jelszavas védelemmel ellatva tarolja. Az adatok a (5) bekezdés szerinti id6pontban
automatikusan torlésre kerulnek.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés,
kilepés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése. Az
adatokat a munkajogi szabalyok betartasa, valamint vagyonvédelmi szempontbdl
kezeli és tarolja a munkaltato.

(4) Az adatokhoz valé hozzaférés kizarélag a fent megjeldlt események megsértése
esetén lehetséges és kizarolag az Ugyvezetd, az altala generalt kdddal férhet hozza.

(5) A személyes adatok kezelésének id6étartama: 3 munkanap.
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(6) A munkaltatdé a Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti telephelyén (2018.06.29
napjatol székhelyén) portaszolgalatot Uzemeltet vagyonvédelmi célbol. A
portaszolgalatot teljesitd6 szemeély jogosult a be- és kilépd személyek
szemeélyazonossagat megvizsgalni, tovabba a be- és kilépé személygépjarmivek
utas- és csomagterét atvizsgalni, valamint a tehergépjarmlivek rakomanyat és
fuvarlevelét ellendrizni.

Személyes adatokat kizardlag vagyonvédelmi incidens esetén rogzithet a
portaszolgalatot teljesité munkavallalo, melyrél haladéktalanul koteles értesiteni az
uzemvezetbt és szukség esetén az illetékes hatosagot. Egyéb esetben a
portaszolgalatot teljesitdé személy személyes adatot nem kezelhet.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, a Vagyonvédelmi Szabalyzatban
megjeldlt munkavégzeési helyeken az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
az Uzleti titok veédelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képfelvételt tesz lehetévé, ez alapjan
személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(3) Az elektronikus medgfigyelérendszer adott terlleten torténd alkalmazasanak
tényerdl jol lathatd helyen, jol olvashatdéan, a tajékozodasat elbsegitdé mddon
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer elhelyezkedésérdl, db szamardl, a tarolt adatok
tarolasi idejér6él, az adatok megismerésére jogosult személyekrél a helyben
szokasosan kozzétett Vagyonvédelmi Szabalyzatbdl, a jelen Szabalyzat 2. szamu
Mellékletét képez6, valamint munkaviszony Iétesitést megel6zben, ezzel
egyenértékl tajékoztatasbdl nyerhetnek informaciot a munkavallalék. A Kft-vel
munkaviszonyban nem allé6 harmadik személy a Kft. weblapjan megtalalhatd,
valamint a portaszolgalaton elhelyezett adatvédelmi szabalyzatbdl kaphat részletes
informaciot a fentiekrél. A kameraval megfigyelt tertleteket a Kft. piktogrammal jeloli.

(4) A medfigyelt teruletre belépd harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok,
vendégek) képfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelheté. A hozzajarulas
rautalé magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kuléndésen, ha az ott
tartozkodé természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett
elektronikus medfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a teruletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc) napig
Orizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett képet, valamint mas
szemeélyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képi adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétél szamitott harminc napon belll joganak vagy jogos eérdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
torolje.
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(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdosagot sértheti, igy kildndsen az 6ltézékben,
zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben.

(8) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a 2.
szamu_melléklet szerinti tajékoztatasban megjeldlt felhatalmazottak a jogsértések
feltarasa, valamint a rendszer mikoédésének ellenérzése céljabdl az azt kezeld
szemelyzet jogosult.
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o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerzd6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szalliték nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzddési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevékeént,
szallitoként szerz6dott természetes szemeély nevét, szuletési nevét, szuletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adodazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoi, &stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevdszamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevdk, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszerlinek minésul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kdnyvelési, addzasi
feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szamviteli- és adodjogszabalyoknak megfelel§ elévilési idétartam (8
év).

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténd atadasarol tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez
kapcsolod6 adatkezelési kikdtés szovegét jelen Szabalyzat 4. szamu_melléklete
tartalmazza.

17. § Nem természetes személy ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviselbinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, illetve a
kozhiteles nyilvantartasban fellelheté adat.

(2) A fenti személyes adatokon tul kezelt adatok: a természetes személy céges
telefonszama, - e-mail cime stb.

(3) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag nem természetes személy
partnerével Kkotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, illetbleg az adatkezeld jogos
érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
ugyfélkapcsolati feladatait ellaté munkavallaléi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kdvetd 5 évig.
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18. § Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Tarsasag altal mukodtetett webaruhazban torténd vasarlas szerz6désnek
minésul, figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefuggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szo6lé 2001.
évi CVIII. torvény 13/A.§-ara, és a fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerz6dések
részletes szabalyairdl szélo 45/2014. (Il. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhazban
torténd vasarlas esetén az adatkezelés jogcime a szerzddeés.

(2) A Tarsasag az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas nyujtasara
iranyuld szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, modositasa,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szamlazasa, valamint
az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webaruhazban
regisztrald, vasarl6 azonositasahoz szukséges természetes szemeélyazonositod
adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (1) bekezdés jogcimeén,
tovabba hozzajarulas jogcimén a telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat,
online azonositojat.

(3) A Tarsasag szamlazas céljabol kezelheti az informaciés tarsadalommal
Osszefuggd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos természetes
személyazonositd adatokat, lakcimet, valamint a szolgaltatas igénybevételének
idépontjara, idétartamara és helyére vonatkozé adatokat, a 2001. évi CVIII. térvény
13/A.§(2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi adatfeldolgozoként, a Tarsasag adozasi, konyvviteli feladatait ellatd
munkavallaléi, az add és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol, a
futarszolgalat munkavallaléi a szdéllitasi adatok (név, cim, telefonszam)
vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a regisztracid / szolgaltatas
fennallasaig, vagy az érintett hozzdjarulasa visszavonasaig (torlési kérelmeig),
vasarlas esetén a vasarlas évét kovetd 5 évig.

(6) A webaruhazban torténd regisztracid/vasarlas soran a 7. _szamu_melléklet
szerinti Adatkezelési tajéekoztatot egy linkkel elérhetéveé kell tenni.
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V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

19. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt addo és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevékent,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szolo 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202. §-a alapjan kuldndsen: addészam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelr6l szolé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozoé
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél figgben az
ellenér alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemaddrol szolo
1995. évi CXVII. toérvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Ostermeldi
igazolvany szama, addazonosito jele.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A Tarsasag rehabilitacios koltségtamogatas igénylése jogcimen, a
Kormanyhivatallal kétott Keret-és Tamogatasi Szerz6désben foglalt kotelezettségek
teljesitése céljabdl kezel kulonleges adatokat. A kezelt kilonleges adatok korét,
tovabba az adatok tarolasanak id6tartamat a munkavallalé részére, munkaviszony
létesitésekor atadott, jelen szabalyzat 2. szamu_mellékletét képezd tajékoztatas
tartalmazza.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

20. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben elbirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij ugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék — adotérvényekben elirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl (Art.))
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. hatarozza meg, kulon is kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az
el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, addéazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam).

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettieii a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozai.
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21. § A Levéltari torvény szerint maradanddé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értéklinek minésulé iratait abbdl a célbdl, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando értéki része épségben és hasznalhatd
allapotban a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.
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VI. FEJEZET
IRATTAROZASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

22. § Irattarban elhelyezett iratokra vonatkozé6 adatkezelés

(1) A Tarsasag mikodése soran keletkezett valamennyi iratot -amelyekre a napi
ugyintézési folyaman mar nincs sziukség- az iratok megbrzése érdekében a Tarsasag
5000 Szolnok, Thokoly ut 96. szam alatti Irattaraban tarolja.

(2) Az irattarban tarolt iratok kezelésére jogosultak kore:
e titkarnd
e irattarozasi feladatokat ellaté adminisztrator

(3) Az irattarba elhelyezett iratokat kizarélag az irattari rend mikdodtetése céljabdl
kezelik a (2) bekezdésben felsorolt munkavallalok, ezért mentesilnek a 7. § (4)
bekezdésben rogzitett kotelezettség aldl.

(4) Az irattarbdl ideiglenesen, megtekintés céljabol kiadhatok a tarolt iratok.
Megtekintésre kizardlag azon személyek jogosultak kikérni az iratot, akik az iratok
kezelésére is jogosultak jelen szabalyzatban rdgzitettek szerint. A megtekintésre
kiadott iratokrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az irat megnevezését /
azonositd jelét, a betekintd nevét, titulusat, a betekintés idépontjat. Amennyiben a
betekintés irattaron kivul torténik, rogziteni kell az irat irattarbdl torténé kiadasanak és
visszaszolgaltatasanak idépontjat.
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VII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI ES IT. INTEZKEDESEK

23. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleldé intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozban titoktartasi
kotelezettséget ir el jelen szabalyzatban.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el. A "TELJES ELETERT" Nonprofit Kdzhasznu Kft. tulajdonaban allo, aktiv
hasznalat alatt 1évé asztali- illetve hordozhaté szamitogeép kizardlagosan csak
jelszéval férhet6 hozza, minden személyes adat (fiokhoz tartozé dokumentumok,
fajlok) csak a feloldas utan érhet6 el. A munkaltatd tulajdonaban allé, hasznalatban
léevé kiuls6é adathordozék (USB-flash-tarold, kils6é merevlemez) szoftver
hasznalataval® titkositasra keriltek, mely csak a program inditasa? és a beadllitott
jelszoval férhet6 hozza. A munkaallomast nem csak jelszd korlatozza, hanem az
egyes munkaallomasok hasznalata személyesen is meg van hatarozva, megel6ézve
ezzel a személyes adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférést. A szamitégépbe torténd
belépés utan, amennyiben a munkavégzés megszakad, tétlenség all fenn, a gép
automatikusan lezarédik és az ismételt hasznalatba vételkor ismételten jelszét kér,
kizarva ezzel az illetéktelen adatkezelést. Kiemelt esetekben szikséges lehet az
egyes szamitdégépek és kulsdé adathordozdk adataihoz torténd hozzaférés, melynek
erdekében az eszk6zokhoz meghatarozott kdédok, zart boritékban, a pénztarban,
pancélszekrényben elzarasra kerulnek. Szukség esetén, az adattarolokon tarolt
adathoz valé hozzaféréshez, jegyz6konyv felvétele mellett, az adott osztaly vezetdje
egy munkavallalé jelenlétében, a jelszot tarold boritékot felbonthatja. Errdl a
munkaallomas kezel6jét haladéktalanul értesiteni kell, aki a munkaallomast vagy
adathordozét uj koddal koteles ellatni, a rogzitett szabalyoknak megfeleléen.
Minden szamitogépet aktivan véd mind virusok-, zsaroldvirusok és kibertamadasok,
adathalaszat illetve minden egyéb behatolas ellen a licencelt ESET Endpoint
Antivirus™ virusirté program.
Az alabbi személyes adatokat kezeld programok vannak hasznalatban, osztalyokra
bontva:

e Titkarsag — Inform 1.6 amely hozzaférési azonositoét és jelszot kér

e Konyvelés — Auditor 2009 Vallalatiranyitasi rendszer mely kezeldi nevet és

pin kédot kér
e Munkaligy, bérszamfejtés, Rehab., TB, HR — wBERLUX 2.0 amely jelszét kér.

1 USB Security 2.20 Programmal, mely téritésmentesen is beszerezheté a Kakasoft.com cégtdl.
(Shareware liCCHC.) Minden Windows alapfl rendszeren miikodik! (Rendszer tamogatas: XP és a feletti rendszerek)
2 A program beallitasarol, hasznédlatarol minden illetékes személy tdjékoztatva lett.
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(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelIményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott koralmeények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre
szukseéguk van.

(6) Személyes adatok automatizalt feldolgozasa tarsasagunknal nem torténik.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejové és kimendé kommunikacio ellenérzésérél.

(8) A folyamatban, feldolgozas alatt levé adatokhoz csak az illetékes Ugyintéz6k
férhetnek hozza. A bér- és munkalgyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zdk, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.
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VIl FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

24. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztéseét, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevd- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tAmadasok, honlap feltérése.

25. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi el6irasok
betartatasa a Tarsasag vezetdjének és a belsd adatvédelmi felelésnek a feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a Tarsasag
vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetbjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetéje — az informatikai,
pénzlugyi é€s mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van-e szé. Meg kell vizsgalni és meg kell
allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekoOvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kildniteni és gondoskodni kell az
incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtesérdl és megdbrzésérol.
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Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mikodeés
visszaallitasat.

26. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatainak korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korulményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell 6rizni.

27. § A bels6 adatvédelmi felelés

(1) A Rendelet 35. cikk (3) bekezdése szerint tarsasagunk nem kezeli a 9. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott kulonleges adatokat nagy szamban, ezért adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa szlkségtelen.

(2) Adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése nem szikséges, mivel a tarsasag a Rendelet
37. cikk (1) bekezdés szerinti tevékenységeket nem folytat, azonban az adatvédelem
kiemelt biztonsaga érdekében tarsasagunk belsé adatvédelmi felelbst jeldl ki. A belsd
adatvédelmi felel6s, dr. Balogh Géza. Jelen szabalyzat kikéti, hogy a belsé
adatvédelmi felel6s, az adatvédelmi Ugyekben esetlegesen keletkezd kbzigazgatasi
vagy birdsagi eljarasban nem képviselheti a tarsasagot.
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 IX.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

28. § Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthetéség és atlathatésag kedvéért roviden dsszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozoé részletes tajékoztatast a kovetkez6
fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefuggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesulnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)
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Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kodzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges).

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban 1év6é rendelkezései tekintetében, az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkul tajékoztatja az érintettet az adatveédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feluigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilénésen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben, vagy
ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon belll
nem tajékoztatia az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)
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A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6ével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendelethek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

29.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

El6zetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettdl gyijtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettél gyQjtik, az adatkezeld
a személyes adatok megszerzésének idbpontjaban az érintett rendelkezésére
bocsatja a kdvetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) a belsd adatvédelmi felelGs elérhetbségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok
elérhetéségeére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészité informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely
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nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaral;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzdédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésuk céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérdé célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité
informacioral.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazanddk, amennyiben az érintett megfelel6 mértékben
mar rendelkezik az informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
érintettol szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informaciokat:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) a belsd adatvédelmi felelGs elérhetbségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas
garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az elérhetéségukre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezelés biztositasahoz
szukséges kovetkezd kiegészitdé informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6étartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
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kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban val6 visszavonasahoz val6 jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdé érthetdé informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6éséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét korlulményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer( hataridén, de legkésdbb egy
hénapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
elsd alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol elterd celbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilondsen a kézérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszindsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetbveé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelbre
alkalmazandd uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)
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Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kuldndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének Kkorlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezdé személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékl dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tordlje a ra vonatkozé szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szukség abbol a célbdl, amelybél azokat
gyujtottek vagy mas maddon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;
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d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerult sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
ertelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technoldégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte t6lUk a széban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torléseét.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szukséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelbére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabal;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészséguligy teriletét érintdé kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekl archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszeélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesuil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetéve teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
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jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok
Adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezelbre
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziukseges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
Szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6é profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6é személyes adatok e
célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.
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3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetbk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valdé elsd
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkildnitve kell
megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal 06sszefiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoloddan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot miszaki el6irasokon alapul6é automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
titakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
(Rendelet 21. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban lév6é rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szukséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blntet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelbzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos koézérdekl célkitlizései,
kuldndsen az Unidé vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzugyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a
népegeészségugyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fluggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelbzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,
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Cc) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a \visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célz6 garanciakra,

e) az Adatkezeld meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandd garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd
feltételek barmelyike teljesdl:

a) az Adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészinUsithetéen nem valdsul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel® még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatdésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestlését.
(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiul, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kulondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6é személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.
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2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élni.
(Rendelet 77. cikk)

A felugyeleti hatéosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdosagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével
szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

3. A fellgyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felugyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zéleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birdsagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztuk a felUgyeleti hatéosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkul, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a k6zhatalmi jogkdrében eljaré kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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,  X.FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

30. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belul tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hdénappal meghosszabbithatdé. A hataridé
meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon belll tadjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon
belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatéosagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat
és az érintett jogairdl szdlo6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kilondsen ismétlédd jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyérteimlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6bnek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerésitéséhez szukséges informaciok nyujtasat kérheti.
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 XI.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

31. § A Szabalyzat megallapitasa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ugyvezetdje vagy
cégvezetdje jogosult.

32. § Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval). Jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése
minden munkavallalé (foglalkoztatott) lenyeges munkakori kdtelezettsége.
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39. oldal

1. SZAMU MELLEKLET

2018.05.25-t51

Adminisztrator tolti ki!
Munkavallalé neve:

Szuletéskoti neve:

Anyja neve: Sziil.ideje:
Szil. helye: Sz.ig.szama:
Addazonosito jele: TAJ szama:
Lakohelye*: Tel:

Tartozkodasi helye*:

*Lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany alapjan!

NYILATKOZAT
Alulirott
Név: Sziiletéskori név:
Anyja neve: Szilidé:
Szil. hely: Sz.ig.szam:
Addazonosito: TAJ szam:
Lakoéhely: Tel:
Tartézkodasi hely:

buntetSjogi felel6sségem tudatdban, a ,,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznd Kft.-vel 1étesitendé

munkajogviszonyomhoz az alabbi nyilatkozatot teszem:

1) Belépést megel6z6 munkahely neve és cime:

Munkaviszonyom megszinésének datuma: év ho nap

2) Allaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyben 2018, évben részesiiltem:

Az ellatas idStartama:

igen [ nem  (kérjik aldhizni)

év hé -tol év hé -ig.

3) El6z6 munkaviszonyaimbol szarmazé tartozasom:

/ nincs  (kérjik aldhizni)

4) A tarsadalombiztositasi kiskényvet leadtam:

igen [ nem  (kérjik aldhizni)

Nem vilasz esetén a munkiltaté felhivja a biztositott figyelmét, hogy az ,Igazolviny a

biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositisi ellitisokrol” elnevezésii nyomtatvan

rr,_ 7

(tovibbiakban: Igazolviny) az el6z6 foglalkoztatdjitol szerezze be.(Ebtv. Vhr. 37.§-a 5 bek.)

Nyilatkozom, hogy az Igazolvanyt 30 napon beliil beszerzem:

Amennyiben nem szerzi be, annak indoka:

igen/ nem  (kérjuk aldhdzni)

5) A megvaltozott munkaképességre tekintettel megallapitott ellatas

a) megnevezése:

folyositasanak kezdete:
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b) megnevezése:

folyositasanak kezdete:

6) Rehabilitaciés kartyaval rendelkezem  / nem rendelkezem (kérjuk aldhuzni)

7) Csaladi allapot:

8) Iskolai végzettség (szakképzettség, szakképesités):

Okirat szama: Kibocsatoé intézmény neve:

Koételezettséget vallalok arra, hogy tajékoztatom a munkaltatét, ha a munka térvénykényvérdl szold 2012, évi L
tv. 294. § (1) bek. g) pontja alapjan nyugdijasnak minésilok, vagy arra jogosultta valok, ill. 40 év jogosultsagi
idével rendelkezem (né esetén),

ga) az Oregségi nyugdijkorhatirt betéltom és az Oregségi nyugdijhoz szitkséges szolgalati id6vel rendelkezem
(6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

gb) az Oregségi nyugdijkorhatar betéltése elStt Gregségi nyugdijban részesulok,

gc) a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolé kormanyrendelet alapjan
folyositott Gregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesulok,

gd) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részestlok,

ge) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesilok,

of) novelt 6sszegli Gregségi, munkaképtelenségi jaradékban részestlok, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részestlok.

Alulirott munkavallal6 hozzajarulok a megvaltozott munkaképességli ~munkavallalo
foglalkoztatasara tekintettel - kiilén jogszabalyokban meghatarozott személyes-, és kiilonleges
adataimnak, a rehabilitacios foglalkoztatassal kapcsolatos kezeléséhez a munkaltaté és a
hatésagok részérél.

Kijelentem, hogy jelen nyilatkozatban foglaltak a valésagnak megfelelnek, a fenti tajékoztatasok
tartalmat megismertem, tudomasul vettem. Koételezem tovabba magam arra, hogy a megadott

adatokban bekovetkez6 minden valtozast a munkaltato felé irasban haladéktalanul bejelentek.

R év hé nap

munkavallalé
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2. SZAMU MELLEKLET

TAJEKOZTATAS
A 2012. Evi l. TORVENY A MUNKA TORVENYKONYVEROL 10. § (2) — (4) BEKEZDES, VALAMINT 11. § (2) BEKEZDES ALAPJAN

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszna Kft. (5000 Szolnok Jozsef Attila Gt 83., cg.: 16-09-010685
adoszam: 21891649-2-16), tovabbiakban munkaltaté, ezuton tajékoztatja a
szé€khelyen/telephelyen/fidktelepen foglalkoztatott munkavallalékat:

A , Teljes Eletért” Nonprofit Kft. az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol
(tovabbiakban: GDPR) 4. cikk 7. pontja alapjan adatkezelonek mindsiil. Képviseldje Rakoczi
Tibor ligyvezetd, valamint Harsvolgyi Tamas cégvezeto.

A munkaltatonal alkalmazasban allé bels6 adatvédelmi felelos neve, elérhetosége:
Dr. Balogh Géza jogtanacsos, tel.: 06-56/412-759, e-mail: jogiosztaly@teljeseletert.hu

A személyes adatok kezelésérol
Munkaviszony teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

Az adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az

Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR)
6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontja,

informécios Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (Info tv.)

a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.)

adja.

Az adatkezelés jogalapja munkaszerz8dés teljesitése, valamint a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Munkaszerzdodés teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A munkavallald természetes személyazonositd adatai (sziiletési- és hazassagi neve,
lakohelyét/tartozkodasi helye, sziiletési helye, ideje, anyja neve), csaladi allapota, neme,
személyazonositd igazolvanyanak szama, telefonszdma,

a munkavallalé foglalkoztatasanak jellege, -kezdete, tervezett iddtartama, munkakore, napi
munkaideje, a munkavégzés helye, a munkavallalé6 munkabére.

Az adatkezelés idotartama:

A szerzédéses jogviszony létesitését megel6zd eljards meginditasanak elsé napjatol a
munkaviszonybol szdrmazo igény eléviilésének iddtartamdig -munkaviszony megsziinését
kovetd 3 évig (Mt. 286. § (1) bek.).

A személyes adat szolgéltatasa a szerzddéskotés eldfeltétele, az adatszolgaltatds elmaradasa a

szerzOdés 1étrejottét teszi lehetetlenné.
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Munkajogviszonyra vonatkozo, valamint egyéb kapcsolédé jogszabalyi

kotelezettségek teljesitésébol adodo adatkezelés
1. Az adatkezelés jogszabalyi hdttere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (tovabbiakban: GDPR)
6 cikk (1) bekezdés b) pontja,
informacios oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (Info tv.)
2000. évi C. tv. a szamvitelrdl (Sztv.) 169.§,
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Sztv.-ben foglalt jogi kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés célja:
A jogszabalyoknak megfelelden a szamviteli bizonylat-megdrzési kotelezettség teljesitése. Az
Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasdgoknak a konyvviteli elszamolast
kozvetleniil és kozvetetten alatamasztd szdmviteli bizonylatot meg kell drizniiik.
A kezelt adatok kore:
A munkavallalo természetes személyazonosito adatai (neve, lakhelyét, sziiletési ideje),
torzsszama, adéazonosito jele,
a munkavallalo foglalkoztatasanak jellege, kezdete, vége, munkakorének FEOR besorolasa,
ledolgozott, valamint le nem dolgozott munkaidére vonatkozé adatok, a munkavégzés helye,
a munkavallaldé munkabére és egyéb jarandosdga, valamint azt terheld munkaltatoéi és
munkavallaléi kozterhek, levonasok, bankszdmlaszdm — amennyiben a kifizetés utalassal
kertil teljesitésre, szabadsag adatok.
Az adatkezelés idotartama:
A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot
(ideértve a fokonyvi szadmlékat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartasokat is), legalabb
8 évig kell olvashat6 formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozésa alapjan visszakereshetd
modon megdrizni.
A személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, ezért a munkavallalé koteles az
adatszolgaltatasra.

2. Az adatkezelés jogszabalyi hdttere és jogalapja:
Az adatkezelés hatterét az
Eurdpai Parlament és a Tanadcs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR)
6 cikk (1) bekezdés b) pontja,
informacios oOnrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL
torvény (Info tv.)
kozokiratokrol, kozlevéltarakrol, €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI.
torvény
az ado6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (Art.) 78. §), 1 szdmua melléklet 3. pont
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.)
adja.
Az adatkezelés jogalapja az Art.-ban foglalt jogi kotelezettség —bejelentés- teljesitése,
valamint allampolgari jog érvényesitése (tarsadalombiztositasi igény érvényesitése), tovabba
az 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.), az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) és az 1997. évi
LXIII. (Eb. torvény).
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Az adatkezelés célja:

A jogszabalyoknak megfelelden a biztositottakra, illetve a biztositasi jogviszonyra vonatkozo
bejelentési kotelezettség teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A munkavallalo csaladi és utdneve, adoazonositdé jele, sziiletési ideje, biztositasi
jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése, a biztositas sziinetelésének idGtartama, a heti
munkaideje, a FEOR-szama, a TAJ szama, a végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést,
tovabba az ezt igazolo okiratot kibocsatd intézmény nevét és az okirat szamat. Ha a biztositott
nem rendelkezik adoazonositd jellel, a sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye, anyja
szliletési csaladi és utoneve és a biztositott allampolgarsaga.

Az adatkezelés idotartama:

Kezdete: Art. 78. §), 1 szamu melléklet 3. pont alapjan tett bejelentés napja.

A 1995. évi LXVL tv. 4-5 § alapjan megsemmisités tilalma ala tartoznak a kezelt adatokat
tartalmazé dokumentumok — maradando értéki irat 3. § j) pont alapjan.

A személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, ezért a munkavallalo koteles az
adatszolgaltatasra.

A kiilonleges adatok kezelésérol

Az adatkezelés jogszabalyi hdttere és jogalapja:

AZ adatkezelés hatterét az

Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: GDPR)
9. cikk (2) bekezdés a), b), f) pontja,

informacios oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL
torvény (Info tv.),

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasardl €s egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi. CXCI. térvény (Mmtv.),

a  megvaltozott  munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztatd ~ munkaltatok

akkreditaciojarol, = valamint ~a  megvaltozott =~ munkaképességli =~ munkavallalok
foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI1.16.)
Korményrendelet

adja.

Az adatkezelés jogalapja GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjaval, valamint az Info tv. 5. §
(1) bekezdés a) pontjaval 6sszhangban az On hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja:

Rehabilitaciés célu foglalkoztatds megvalositisa. Az adatkezelore vonatkozdan az
akkreditacios feltételek teljesitése, valamint koltségvetési tdmogatds igénylésével,
felhasznalasaval Osszefliggd jogszabalyi €s szerzddéses jogok gyakorlasa, kotelezettségek
teljesitése.

A kezelt adatok kore:

A munkavallald egészségiigyi adatai, a megvaltozott munkaképességet alatdmasztd
okiratokban (megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak megallapitasara
(elutasitasara) tovabbfolyodsitdsdra  vonatkozd  hatarozatok, hatdsdgi  bizonyitvany,
Osszefoglald vélemény, fogyatékossag tényét alatdmaszté dokumentum, rokkantsagi jaradékra
vald jogosultsagot megallapitoé hatdrozat), Rehabilitacids hatosag altal készitett rehabilitacios
tervben foglalt személyes, valamint kiilonleges kategoriaba tartozo személyes adatai

Az adatkezelés idotartama:
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A nyilatkozat megtételének napjatol, a tamogatdsi dontés napjatdl szamitott 10 évig
(327/2012. (XI.16.) Kr. 19. § (5) bek.).
A személyes adat szolgaltatasa a rehabilitacios foglalkoztatas feltétele, az adatszolgaltatas

elmaradasa a rehabilitacios foglalkoztatds és a szerzOdés fenntartdsat teszi lehetetlenné,
tekintettel arra, hogy a munkaltatd a fenti adatokat jogszabalyi kotelezettségének a
teljesitéséhez hasznalja fel.

A GDPR 2. szakasz 13. cikk alapjan a munkaltaté a tovabbi tajékoztatast adja:
1. A munkaltatd harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére nem tovabbit
személyes adatokat.
2. A munkavallal6é jogosult kérelmezni a munkaltatotol az altala kezelt, ra vonatkozo

személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének
korlatozasat.

3. A munkavallald jogosult hozzajaruldsanak barmely idopontban torténd visszavondsara
a kiilonleges adatok kezelésének tekintetében, mivel ezen adatok kezelése kizardlag
hozzajarulasa alapjan torténik. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzéjarulason alapul6 a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét, azonban érinti a
rehabilitacios foglalkoztatas fenntartdsat.

4. A munkavallalo jogosult a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtidsira. A
hatésag elérhetdsége: Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosag,
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c,
telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,

honlap: http://naih.hu

A munkavallalé ellendrzésére szolgalo technikai eszk6zok alkalmazasarol
A munkavallaldé munkaviszonnyal Osszefliiggd magatartasanak ellenérzésére az alabbi technikai eszkozoket
alkalmazza:

Személyi ellendrzés
A munkaltatd — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan
kilépé munkavallalot csomag bemutatasara, a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni,
ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett biincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazo olyan dolgot
tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz6désbol fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és

C) az intézkedés a jogsértd cselekmény megelézése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbdl motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nemt végezheti, €s a motozasnal csak
ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kozremiik6do orvosra.

Elektronikus megfigyelérendszer
1. A munkaltatd a munkahelyen elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz/alkalmazhat, - kivéve olyan
helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen &ltéz6ben, mosddban,
illemhelyen. Olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés, a kamera — vagyonvédelmi
szempontbol - munkaidében illetve munkaiddn kiviil is miikodik/mtikddhet.
2. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd vagyontargyainak védelme.
3. Azegyes kamerak elhelyezése:

a. Tiszafiired, Vajgyar ut 5.:
Kamerak szama: 3db
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Munkaidén beliil a kamerak nem iizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkéhoz sziikséges eszkozokre iranyulnak

Latoszog: kb. 70 fok

Munkaid6 utani esetleges mozgésérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel késziil,
mely tovabbitasra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Titkarsag

A képek tarolasi ideje: 30 nap

b. Kunszentmarton, Rakoczi ut 17.:

Kamerak szama: 2 db

Munkaidén beliil a kamerak nem tizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkéhoz sziikséges eszkozokre iranyulnak

Latoszog: kb. 70 fok

Munkaid6 utani esetleges mozgasérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel késziil,
mely tovabbitésra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Titkarsag

A képek tarolasi ideje: 30 nap

C. Mezétur, Tulipan 1t 2-4.:

Kamerak szdma: 4 db

Munkaiddn beliil a kamerak nem tizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz sziikséges eszkozokre iranyulnak

Latoszog: kb. 70 fok

Munkaid6 utani esetleges mozgésérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel készil,
mely tovabbitésra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Titkarsag

A képek tarolasi ideje: 30 nap

d. Torokszentmiklos, Kombajn utca 5.:

Kamerak szama: 1 db

Munkaidén beliil a kamerak nem tizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés helyére, a munkahoz sziikséges eszkdzokre iranyulnak

Latoszog: kb. 70 fok

Munkaid6 utani esetleges mozgasérzékelésre 3 masodpercenként pillanatfelvétel késziil,
mely tovabbitasra keriil egy megadott email cimre.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Titkarsag

A képek tarolasi ideje: 30 nap

e. Szolnok, Thokoly ut 96. 11. Uzem:

Kamerak szama: 8 db

Megfigyelés ideje: a kamerak non-stop lizemelnek.

Elhelyezés: munkavégzés teriiletén, a munkahoz sziikséges eszkozokre iranyulnak,
illetve a kabeliizem be-kijaratai felett elhelyezve

Latoszog: 85 fok

Rogzitett megfigyelés torténik.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Thokoly at 96.

A képek tarolasi ideje: 26 nap

f. Szolnok, Thokaoly ut 96. |. Uzem:

Kamerak szama: 8 db

Megfigyelés ideje: a kamerak non-stop lizemelnek.

Elhelyezés: fokapu felett, épiilet be-kijaratai felett, italautomatak teriilete, raktarak teljes
belso teriilete

Lat6szog: 85 fok

Rogzitett megfigyelés torténik.

A képek tarolasi helye: Szolnok, Thokoly ut 96.

A képek tarolasi ideje: 28 nap

g.Fegyvernek, Kun Farkas ut 5.
Kamerak szama: 12 db
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o

10.

11.

Megfigyelés ideje: a kamerak non-stop tizemelnek.

Elhelyezés: fokapu felett, épiiletek be-kijaratai felett, raktarak teljes belsd teriilete
Latoszog: 11 db 85 fok, 1 db 113 fok

Rogzitett megfigyelés torténik.

A képek tarolasi helye: Fegyvernek, Kun Farkas ut 5.

A képek tarolasi ideje: 21 nap

Az elektronikus megfigyeld rendszert a ,,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. {izemelteti.
A felvételek tarolasara hasznalt eszkdz biztonsagi koddal ellatott.
Az adatok megismerésére jogosult személyek:

a. Tlgyvezetd

b. cégvezetd

c. titkdrnd
A felvételek a renddrség, a birosag, illetve mas hatdsdg részére tovabbithatoak, abban az esetben ha a
megjeldlt szervek adott tigy vonatkozasaban igazoljak adathozzaférési jogosultsagukat.
A felvételek visszanézésére vonatkozd szabalyok:
A felvételeket a munkaltaté a tulajdonaban 1évé eszkdzokben bekovetkezett kar, vagy hiany esetén
hasznalhatja fel, a kart, illetve hianyt okoz6 személye megallapitasa céljabol.
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adat
rogzitésétol szamitottan legfeljebb a tarolas idétartamaig, joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje, tovabba az 6t érintd
felvételekbe betekintést kérhet.
A munkavallalok, az informacids dnrendelkezési joguk megsértése esetén, Informacids onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info tv.) 22. §-a
alapjan Birésaghoz fordulhatnak, karokozas vagy személyiségi joguk megsértése esetén az Info tv. 23. §
alapjan kartéritést vagy sérelemdijat kovetelhetnek.
A kép — és hangfelvétel kezelésének tovabbi szabalyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. torvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen tajékoztatas tartalmat megismertem, annak egy példanyat atvettem, melyet alairdsommal alabbiakban
igazolok. Kijelentem tovabba, hogy tajékoztatast kaptam arrol, hogy az adatkezelési szabalyzat a munkaiigyi

osztalyon, valamint a Kft. valamennyi telephelyén, fidk telepén, helyben szokasos modon kifiiggesztésre keriilt
€s a tarsasag weblapjan szintén megtalalhaté és megismerhetd.

Szolnok, 2018-05-25

munkavallalé
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3. SZAMU MELLEKLET
Nyilvantartas - kiilonleges adatok kezelésérél
2018. ........... Ho
Adatkezel6 neve:
Erintett e , g
.. . ) Adatkezelés idépontja | Adatkezelés tartama , Adatkezelés célja /
S.sz. Erintett neve torzsszama, v. Kezelt adat megnevezése

sziiletési datuma
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ADATKEZELESI SZABALYZAT
48. oldal

4. SZAMU MELLEKLET
Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzédéshez

A . Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszna Kft. a természetes személyekkel kotott valamennyi
szerzOdésében, az alabbi adatkezelési kikotést szerepelteti:

() A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznu Kft. tdjékoztatja szerz6dé partnerét, hogy jelen
szerzOdésben szerepld személyes adatainak kezelése, a szerzddés teljesitésének jogcimén
alapul.

........................ jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a személyes adatai kezelésének
jogalapjara és céljara vonatkozo6 tajékoztatast megkapta.”
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5.SZAMU MELLEKLET

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
KULONLEGES ADATOK KEZELESEVEL OSSZEFUGGESBEN

......... [ tsz............ (munkakor:..............) munkakori feladatok ellatasa soran kiilonleges adatokat kezel§
munkavallalé nyilatkozom:

1. A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. munkaltatétdl tajékoztatast kaptam a

7 s

e 2018.05.25 napjatdl hatalyos Eurdépai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletérél — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és

az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(tovabbiakban: GDPR rendelet),

e a ,Telies Eletért” Nonprofit Kft. adatkezelési szabdlyzatarél (tovabbiakban: Szabdlyzat),

mely helyben szokdsos médon kifliggesztésre keriilt.

A GDPR Rendeletben, valamint az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltakat megismertem, a benniik
foglaltakat - tekintettel adatfeldolgozéi mindségemre - magamra nézve kotelezd érvénylinek
tartom, a munkam soran mindenkor alkalmazom.

2. A munkdm soran kezelt személyes / kulonleges adatokat bizalmasan kezelem, kizardlag célzottan
hasznalom.

3. Tudomasul veszem, hogy a kiilonleges adatok kezelésére vonatkozd szabdlyok megsértését a
munkaltaté a munkavallalé munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettség szegésének tekinti,
ezdltal az, a munkaviszony azonnali hatadlyd felmonddssal torténé megsziintetésére okot add
korilmény.

Szolnok, 2018

munkavallalé
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6. SZAMU MELLEKLET

HozzAJARULO NYILATKOZAT
JOGI TANACSADAS SORAN TORTENO ADATKEZELESHEZ

Alulirott
Név: Anyja neve:
Szil. hely: Szil. id6:

hozzajarulok, az altalam kért jogi tanidcsadas soran torténd személyes és kiilonleges adataimnak a jogi
tanacsadas altal indokolt mértékii kezeléséhez, jogi igényeim érvényesitése érdekében.

alairas
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7.SZAMU MELLEKLET

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
WEBARUHAZBAN TORTENG REGISZTRACIO/VASARLAS ESETERE

A webshopban torténd vasarlas esetén On személyes adatokat ad meg, melyeket az informacids
onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szolo 2011. és CXII. toérvény, a 2016/679 Eurdpai
Parllament és a Tanacs altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR), az elektronikus kereskedelmi
szolgéltatdsok, valamint az informdcios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl
sz016 2001. évi CVIIIL torvény (a tovabbiakban: ,,Eker. tv.”), a Szamvitelrél szolé 2000. évi C.
térvény (a tovabbiakban: ,,Szamv. tv.”), az altalanos forgalmi adordl szoldé 2007. évi CXXVIIL
térvény (a tovabbiakban: ,,Afa tv.”), valamint a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. trvény
(a tovabbiakban: ,,Ptk.”) alapjan kezeliink. A hivatkozott jogszabalyok el6irasainak megfelel6en
ezuton tajékoztatjuk vasarloinkat a személyes adataik kezelésének részleteirdl, valamint ezzel
kapcsolatos jogaikrol.

Az adatkezel6 személye:

,Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszna Kft. (székhely: 5000 Szolnok, Thokoly ut 96., Cg.: 16-09-
010685, adoszam: 21891649-2-16, Tel: 06 (30) 731 67 05, email: info@prowear.hu,

Az adatok megadasa onkéntes. Az adatokat nem koteles megadni, de azok hianyaban a termékeinket
nem tudja megvasarolni.

A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és idotartama.
A webshopban torténd regisztraciot és bejelentkezést kovetden lehetséges a vasarlas.

A kezelt adatok kore:
- a honlapon torténd regisztracido soran: név, email cim, telefonszam, lakcim, (irdnyitészam,
helység, utca, hazszam)
- szamlazasi, szallitasi cim(ek) soran: név, telefonszam, cim (irdnyitdoszam, helység,utca,
hazszam)
- panaszkezelés soran: név, email cim, telefonszam, lakcim, (irdnyitészam, helység, utca,
hazszam)

Az adatkezelés célja:

- online termékértékesités,

- vasarlas és fizetés dokumentalasa,

- szamviteli kotelezettség teljesitése,

- afelhasznalo, mint vasarld beazonositasa és a vele vald kapcsolattartas,

- amegrendelt termék teljesitése (megkiildése), szamlakiallitas,

- a fizetés lebonyolitasanak lehetdsége, online fizetés esetén, a visszaélésgyanus tranzakciok
kisziirése.

- a beérkezett panasz kivizsgalasa, és pontos dokumentalasa, annak érdekében, hogy az
adatkezeld rendelkezésére alljanak azok a kérések €s észrevételek, amelyek az adatkezeld
tevékenységével kapcsolatosak.

Az adatkezelés idotartama:

a szerzOdés (vasarlas) teljesitéséig, az érintett személy hozzajarulasanak visszavonasaig, ennek
hianyaban az adatkezeld, az adatokat, a Ptk. 6:22. § alapjan 5 év mulva torli. Ha az adatokat, az
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adatkezeld, a szamviteli torvény alapjan koteles megorizni, akkor az adatkezeld, az adatokat az érintett
hozzajaruldsa nélkiil, csak a felhasznal6éi fiok megsziinését kovetden, 8 év mulva torli. Az
adatkezeléshez torténé hozzajarulast barmikor vissza lehet vonni, az info@prowear.hu e-mail cimre
kiildott tizenettel.

Az adatkezelés jogalapja.

online termékértékesités esetén:
- az érintett hozzajaruldsa, az Info. tv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, valamint a szerzodés
teljesitése a GDPR 6. cikk 1) bekezdés b) pontja alapjan.

vasarlas és fizetés dokumentalasa, a szamviteli kotelezettség teljesitése, valamint a szamlakiallitas és
fizetés lebonyolitasa soran:
- jogi kotelezettség teljesitése, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a szamviteli
torvény 169. § (2) bekezdése és az afa térvény 169. § alapjan.

a felhaszndld, mint vasarld beazonositasa, a vele vald kapcsolattartds és a megrendelt termék
teljesitése soran:
- az érintett hozzajarulasa, az info tv. 5. § (1) bek. a) pontja, a GDPR 6. cikk 1) bek. a) pontja és
a szerz6dés teljesitése, a GDPR 6. cikk 1 bek. a) pontja alapjan

online fizetés soran, a visszaélésgyanus tranzakciok kisziirése esetén:
- jogos érdek, a GDPR 6. cikk 1 bek. f) pontja alapjan.

a panaszkezelés soran felvett adatok esetén:
- az ¢érintett hozzajaruldsa, az Info. tv. 5. § (1) bekezdés a) pontja és a GDPR 6. cikk 1)
bekezdés a) alapjan, valamint a szerz6dés teljesitése a GDPR 6. cikk 1) bekezdés b) pontja
alapjan.

A személyes adatokhoz hozzaféro személyek.

A megadott személyes adatokhoz, az adatkezel6nél, a vebshop miikodtetésének érdekében alkalmazott
¢s a szamlazassal kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaléi férhetnek hozza, feladatainak ellatasa
soran.

A regisztralt felhasznalokat, vasarlokat megilleté jogok.

A regisztralt felhasznalok, vasarlok kérhetik az adataikhoz vald hozzaférést, a nyilvantartasunkban
tévesen szerepld adatok helyesbitését, illetve tiltakozhatnak személyes adataiknak kezelése ellen.
Joguk van ahhoz is, hogy panaszt, ellenvetést tegyenek a hataskorrel rendelkezé feliigyeleti
hatésagnal, vagy keresetet intézzenek az illetékes birésaghoz. Jogukban all személyes adataiknak
torlését koOvetelni, az adatkezelés korlatozasat, ill. adataiknak zarolasat, valamint az adatok
hordozhatosaganak biztositasat kérni. A regisztralt felhasznalokat, vasarlokat megilletd jogok részletes
ismertetését jelen szabalyzat IX. fejezete tartalmazza.
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