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1. ALTALANOS RESZ:

A./ Vallalkozas bemutatasa

A tarsasag neve: , Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszn( Korlatolt FelelGsség(
Tarsasag

Roviditett neve: , Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszni Kft.
A tarsasag cime: 5000, Szolnok Jozsef Attila ut 83.
Alapitas ideje: 2003. december 15.

BEJEGYZETT KOZHASZNU TARSASAG.
Kdzhasznusagi jelentésre kotelezett.

Tulajdonos: 100%-ban a REALBA KFT.

A tarsasag jegyzett t6kéje alapitaskor: 3.000.000 Ft, azaz hArommillio forint.
2006. augusztus 1-t6l: 46.500.000 Ft, azaz negyvenhatmillié-6tszazezer forint.

F6bb tevékenységi korok:

- Fels6ruhazat gyartasa

- Auto Uléshuzat varrasa

- Csomagolés

- Elektronikai alkatrészek 6sszeszerelése

- Haztartasi papir termékek gyartasa

- Jarmdvillamossagi berendezések dsszeszerelése

A konyvvizsgalattal megbizott tarsasag
Neve: UGYVIVO Konyvvizsgalo6 és Pénziugyi Tanacsado Kift.
MKVK engedély szdm: 001720

A tarsasag megbizott kényvvizsgalojanak
Neve: Toth Istvan
MKVK nyilvantartasi szama: 005499

A konyvviteli szolgaltatasok korébe tartozo feladatok vezetéseért, iranyitasaért
felel6s személy:

Neve: Teszko Imre

PM nyilvantartasi szama: 125052

Az Uzleti év januar 01. napjatol december 31. napjaig tart.
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B./ A m(ikddés és tamogatas jogszabalyi feltételeinek ismertetese

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszni Kft. a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2013.
évi V. torvény (Ptk.), valamint a 2011. évi CLXXV. Civiltorvény alapjan végez
kdzhasznl tevékenységet, rehabilitacios foglalkoztatast.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nydjthatd koltségvetési tamogatasokrél szold 327/2012. (X1.16.)
Korméanyrendelet alapjan palyaztuk meg a 2016. évi koltségvetési timogatast.

Az NRSZH a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditaséért felel6s miniszter dontése
alapjan 2016. januar 01- 2016. december 31. koOzotti id6szakra 509 f6 tartds
foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1. FEJEZET 1.8 9. pont), 291 f6 100%-0s
tdmogatasi intenzitast tranzit foglalkoztatott, 0 f6 90%-0s tdmogatasi intenzitasd
tranzit foglalkoztatott és O f6 80%-0s tdmogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott
(Korményrendelet I. FEJEZET 1.8 10. pont), legfeljebb 12 havi (2016. januér-
december) atlagban 6sszesen 800 f6 Kormanyrendelet 1. FEJEZET 1. § 3. pontja
szerinti létszamu munkaviszonyban foglalkoztatott megvéltozott munkaképességu
munkavallald rehabilitacios foglalkoztatasahoz biztositott tamogatast.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem teritend0 tamogataskent a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo utan fizetend6 bérkdltség, valamint a megvaltozott
munkaképességl  személy rehabilitacios foglalkoztatdsanak a megvaltozott
munkaképességbdl fakadd tobbletkdltségei finanszirozasahoz 896 000 000 Ft, azaz
nyolcszazkilencvenhatmillio forintdsszegl ber-, és tobbletkdltség tamogatast nyujtott
a Magyar Koztarsasag 2016. évi kozponti koltségvetésérél szol6 2015. évi C. torvény
1. sz. melléklete, XX. fejezet 20. cim, 47. alcim, ,,Megvaltozott munkaképesség(i
munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa” elnevezésli  fejezeti kezelés
elGiranyzat (AHT azonositd szam: 264923 ) 2016. évi kerete terhére.

A szerz6désben eldirt legfontosabb kotelezettséqink:

» a Kormanyrendeletben meghatarozott rehabiliticios foglalkoztatas szemeélyi és
targyi feltételeinek biztositasa

 arehabilitacids tandcsaddnak a Kormanyrendelet 12. 8 (2) bekezdéseben
meghatarozott feladatairdl nyilvantartast vezet

 arehabilitdciés mentornak a Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésében
meghatarozott feladatairol nyilvantartast vezet

» asegitd személy — amennyiben a Munkaltato foglalkoztat — feladatainak
ellatasarol a Kormanyrendelet 14. 8 (2) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet



2. KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK FELHASZNALASA
A koltségvetési tamogatas a K6zhaszni eredmeénykimutatas
(1. szdmu melléklet) szerint kerult felhasznalasra.

A foglalkoztatast az alabbi tevékenységekkel biztositjuk:
Kilonbdz6 gyartasokhoz kapcsolodo  részmiveletek végzése bérmunkéban,
Osszpontositva az alabbi maveletekre:

- egyéb mdanyagtermékek valogatasa, csomagolasa,

- ipari-, hiradastechnikai termékek szerelése,

- konfekcionalt felséruhazati termékek varrasa,

- n6i furd6ruha termékek és kiegészitok gyartasa

- mUbor auto Uléshuzat varrésa

- héaztartasi papir termékek gyartasa

- jarmivillamossagi berendezések, kabelkdtegek 6sszeszerelése

- szabészati tevékenyseég.

Tarsasdgunk 2016-ban a rehabilitaciés koltségtamogatason felil a  megvaltozott
munkaképességld munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltsegvetési tdmogatasokrél szolo 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 55/B. §-a alapjan 25 349 950,- Ft egyszeri tamogatasban
részesultink. A tamogatds terhére 2016-ban atalakitottuk a Torokszentmiklos,
Kombajn Gt 5. szam alatti zemcsarnokreszt, valamint felUjitottuk a Szolnok,
Thokoly at 96. szam alatti portasfilkét. Ezen beruhazdsok értéke 19 962 994,- Ft
volt. Az egyszeri tamogatasbol tovabbi 5 050 577,- Ft lett elszamolva ingatlan bérleti

dijra, 336 379,- Ft pedig munkasszallitas koltségeire.

3. Kimutatas a vagyon felhasznalasarol

A tarsasag jegyzett t6kéje 46.500.000,-Ft.

3.001.000 Ft keszpénzhdl és 43.499.000 Ft apport eszkozbol all.



1.A tarsasag vagyoni, jovedelmi, pénziigyi helyzetének bemutatasa:
a., Vagyoni helyzet mutatdszamai %-ban

Megnevezés Képlet El6z6 év Targyév
Sajat toke
Sajat tbke aranya 49,26 46,52
Osszes forras
Sajat tbke Sajat toke
ndvekedése /a bazis 637,87 650,31
jt. korrigalva/ Jegyzett t6ke
Toke ellatottsagi Sajét téke
Mutato 86,39 84,88
Befektetett eszkdzok
Eladosodottsagi Osszes kotelezettség
mutato 1. 45,64 46,29
Osszes eszkoz
Eladésodottsagi Hosszu lej. kotelez.
mutato 1. 30,10 19,85
Sajat tke

b., Pénzigyi helyzet mutatészamai

Megnevezés Képlet El6z0 év Targyév
Forgbeszkozok
Likviditasi mutato 138,93 121,69
Rovid lej. kotelezett.
Likviditasi Pénzeszkdzok
gyorsrata 71,02 36,71
Rovid lej. kotelezett.

Tarsasagunk a 2016. évet 5 789 eFt eredménnyel zarta, melybdl a kozhasznd
tevékenyseg eredménye 6 191 eFt, a vallalkozési tevékenyseg eredménye -
402 eFt.

4. Cél szerinti juttatasok

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2016-ban cél szerinti juttatast nem kapott.

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2016-ban cél szerinti juttatasban részesitette:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Prima Alapitvany 200.000,- Ft
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 30.000,- Ft
- Mozgasseériltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete 20.000,- Ft



5. Kimutatas a kapott tamogatasokrol

96711 Allami tAmogatas: 843 190 eFt
96714 Allami tAmogatés I 5 481 eFt
Osszesen: 848 671 eFt

A tamogatas felhasznalasardl készilt kimutatas a jelentés 2. szamu melléklete.

6. A tarsasag vezetd tisztsegviseldinek nyujtott juttatasok:

Vezet( tisztségvisel6k brutté munkabére: 37.346.400,-Ft.
Vezeto tisztségviselok jutalomban, egyéb juttatasban nem részestltek.

A Felugyel6 Bizottsag vezetdje és tagjai dijazasban nem részesultek.

7. Beszamolo a kdzhasznu tevékenységrol

A ,Teljes Eletért” Kft. (bejegyzett) KOZHASZNU tevékenységet végez.
Els6dleges feladata a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasa.

Kdzhasznu tevekenyseghb0l szarmazo bevétel: 1 149 716,- eFt.

Az akkreditacios kovetelmeények teljesitéserdl, a tamogatas
felhasznalasardl, illetve a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységral

sz616 beszamolo

2016. evrdl

A 327/2012. (X1.16.) Korméanyrendelet 15. 8 (1) bekezdés d) pontjadban foglaltaknak
megfelelGen a ,, Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznt Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
a Budapest F6varos Kormanyhivatala altal megjel6lt szempontok alapjan elkészitette
éves beszamolgjat az akkreditacios kovetelmények teljesitésérdl, a tdmogatas

felhasznalasarol, illetve a foglalkozasi rehabilitacids tevekenységérdl.



A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal a megvaltozott munkaképességu
munkavallalokat foglalkoztatd6 munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli  munkavéllalok  foglalkoztatasahoz — nyujthato
koltségvetési tdmogatasokrdl szold 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet alapjan
lefolytatott akkreditacios eljaras eredményeként a , Teljes Eletért” Nonprofit Kft-t
akkreditalt foglalkoztatova nyilvanitotta és 0005-6s lajstromszamon Rehabilitacios
Akkreditacids Tanusitvanyt allitott ki.

Az alabbi telephelyek / fidktelepek tekintetében rendelkezik a Kft. akkreditalt

foglalkoztat6i minésitéssel:

- Szolnok, Jozsef Attila ut 83.

- Szolnok, Thokoly Gt 96.

- Szolnok, Jubileum tér 6. 1VV. em 6.
- Szolnok, Csokonai Ut 71.

- Szolnok, Kossuth tér 7.

- Szolnok, Czaké Elemér utca 6-8.

- Szolnok, Piroskai ut 19053/5. hrsz.
- Tiszaflred, Vajgyar at 5.

- Mez6tar, Tulipan ut 2-4.

- Kunszentmarton, Rakadczi ut 17.

- Tiszadrs, Kossuth Gt 2.

- Térokszentmiklos, Tancsics Mihaly ut 8.
- Torokszentmiklds, Kombajn utca 5.
- Fegyvernek, Kun Farkas Ut 5.

- Torokszentmiklds, Batthyany Ut 85.



I. AZ AKKREDITACIOS KOVETELMENYEK TELJESITESE

1. A rehabilitaciés akkreditacié szabalyai

Megallapithatd, hogy a ,,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznt Kft. a 327/2012.
(X1.16.) Korméanyrendelet 2.8 -a4ban foglaltaknak az alabbiak szerint eleget tett:

o Cégjegyzékbe torténd bejegyzése megtortént.

A munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
munkavallaléinak 2017. januar havi atlagos statisztikai allomanyi
létszama 700,9 f6, az aranya 76,3%, ami az 0sszes munkavéallalohoz
képest a 25%-ot meghaladta.

« A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa
rehabilitcids foglalkoztatas keretében biztositott, amelyet a létesitd
okiratdban rogzitettek, és amely a cégbirdsagi nyilvantartasba vett
tevékenysegének kifejtéséhez kapcsolddott.

o Az allami ado6- és vamhatdsagnal nincs esedékessé valt és még meg nem
fizetett koztartozésa.

» Foglalkozasi rehabilitacids szakmai programmal rendelkezett.

o A személyes rehabilitacids tervek elkészitése, évenkénti értékelése,
szlikség esetén mddositasa megtortént.

» A személyes rehabilitacios tervben meghatarozott segité szolgaltatdsok
igénybevetelének lehetGsegét biztositotta.

* Rehabilitaciés tandcsaddé munkaviszonyban napi 4 6raban, 2 f6
rehabilitdciés mentor napi 8 oOrdban, 1 f6 rehabilitacios mentor napi 7
Orédban, tovabbi 1 f6 rehabilitaciés mentor napi 4 oraban, 2 f6 szemelyi
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segité napi 6 oOraban, 1 f6 szemelyi segité napi 7 Oréban és 5 f6 segit6
személy foglalkoztatasa a jogszabalyi el6irasoknak megfelelt. (11. h) pont)
A betanitott és segédmunka vegzésének lehetGsege mellett képesitéshez,
illetve veégzettséghez, kepzettséghez kotdtt munkakorok betoltését is
biztositotta a megvaltozott munkaképességl munkavallalok szamara. (11.
h) pont)

Az eredményes rehabilitdciohoz — valamint tranzitfoglalkoztatas esetén a
nyilt munkaerépiacra torténé sikeres kihelyezéshez — szlikséges képzési
lehetGségeket sajat maga vagy felnOttképzeést megvaldsitdé intézmény

bevonasaval tervezi biztositani. (1l. c) és ) pont)

2. Az akkreditalt munkaltatd kotelezettségei

A 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 15.8 (1) bekezdés alapjan a Kft. az alabbi
kotelezettségeket teljesitette 2016. évben:

A rehabilitacids akkreditaciés tandsitvany hatalya alatt az akkreditacios
kovetelményeknek megfelel6en miikddott a Kft.

Lehet6vé tettiik az ellendrzést, az ellenérzes eredményes lefolytatasahoz
szllkséges iratok megtekintését, a munkavégzés és foglalkoztatas
korilményeinek vizsgélatat. A Nemzeti Rehabilitciés és Szociélis
Hivatal 2016. november 23. és 2016. november 30. kozoétt atfogod
helyszini ellen6rzést folytatott le a Kft. székhelyén, telephelyein és
fioktelepein, melynek eredmeényekeént megallapitdst nem tett, negativ
értékeld pontot nem kapott a Kft.

2016. évben olyan valtozas nem tortént, amelyet 8 munkanapon belil be
kellett volna jelenteni.
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Az év folyamén a munkaltatd aktualizalta adatait a Rehabilitacios
Szakigazgatasi Rendszer  Akkreditacios moduljdban  (tevékenység
vegzésében bekdvetkezett valtozasok, munkakoéri valtozasok).

» Az akkreditacios  kdvetelmények  teljesitésérdl, a  tamogatas
felhasznalasarol, illetve a foglalkozési rehabilitacids tevékenysegérol
minden év marcius 31-eig, a 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 2.
mellékletben  meghatarozott  szempontok  szerint beszdmol a
Kormanyhivatalnak.

o Jogszabalyi, illetve szerzGdeses nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi

kotelezettségeit teljesiti.

I1. A FOGLALKOZASI REHABILITACIO SZEMELYI ES TARGYI
FELTETELEINEK JAVITASARA TETT INTEZKEDESEK ISMERTETESE

a) Az alkalmazott technoldgidkban, illetbleg a munkakdrilményekben
tortént valtozasok

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. rehabilitacios foglalkoztatasra iranyuld
terveket fogalmazott meg a Rehabilitacios Szakmai Programban, melynek
hatalya: 2015. junius 01. — 2018. méjus 31.

A szakmai programban a tervek évenkenti bontasban kertltek megjeldlésre.
2016-ra a kitlizott célok jelentGs része megvaldsult, a meg nem valdsult tervek

teljesitése a Kft. jév6beni feladatava valt.

Osszes telephelyet érintd fejlesztések, beruhazasok:

A munkaltato az eredeti terv szerint haladva folyamatosan végezte

11
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- a mar meglévd, elhasznalodott eszkdzok cserejét,
- a telephelyek tisztito festését évente 1-2 alkalommal,
- az anyagszallitas, raktarozasi munkak miatt keletkezett burkolati hibak, karok

helyreallitasat.

Egyes telephelyeket érintd 2016-ban megvaldsult fejlesztések, beruhazasok:

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2015. juniusaban (j Foglalkozasi
Rehabilitacios Szakmai Programot dolgozott ki, melynek érvényessége: 2018.
majus 31. 2015-re vonatkozdan rehabilitacios foglalkoztatasra iranyuld terveket
fogalmazott meg. A Foglalkozasi Rehabilitacios Szakmai Program V. 1.-6.

pontjaban, 2016-0s évre Kit(iz6tt célok megvaldsitasra kerultek:

o A telephelyeinken méar az el6z6 években megvaldsult, a
foglalkoztatottak egeszségkarosodas mértékének megfeleléen az
akadalymentes kornyezet Kkiépitése, folyamatosan végeztik ezek
felulvizsgalatat és karbantartasat. 2016-ban a Szolnok, Thokély ut 96.
szam alatti telephelyen a férfi akadalymentesitett mosdo bdvitése valt
indokoltta, a kerekesszékkel kdzleked6 munkavallaldk igénye miatt. A
Kunszentmarton, Rakdczi ut 17. szam alatti fioktelepen a 2016. evben
megkezdett ) tevékenység vegzeséhez 10 db ipari forgdszék
beszerzése tortent meg a munkavallalok kérésének megfeleléen, a
rehabilitacids foglalkoztatas javitasa érdekeben.

A munkaltatd biztositotta az elhasznalodott eszk6zok folyamatos
cseréjét (pl. a Szolnok, Csokonai uti telephelyen kosar és talca, a
Thokoly at 96. szam alatti telephelyen flinyiré berendezesek és
magasnyomasu mosd beszerzésével), valamint a telephelyek,
fioktelepek tisztitd festését és egyéb karbantartasi munkalatokat (pl.

Kunszentmarton, Mez6tur, Tiszaflred).
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» Fejlesztettiik tobb, mint 10 millio forint értékben a Szolnok, Thokoly
u. 96. szam alatti varroda és szabaszat targyi feltételeit és
oszlopos varrégep, 2 db ipari varrogép) beszerzésével a hatékonyabb
rehabilitacids foglalkoztatas megvalositasa érdekében.

o A Kkorébbiakban Kkifejtett segit6 szolgaltatdsokat (jogi és mentori
segitség) biztositottuk 2016-ban is, elGsegitve ezaltal a megvaltozott
munkaképességl személyek munkahelyi beilleszkedését, munkahely -
megtartasat. A rehabilitdlhatd munkavéallalokat bevontuk a tranzitalas

folyamataba, ndvelve nyilt munkaerd-piaci esélyeiket.

A Szakmai Programban 2016 évre tervezett munkahelyi koriilmények javitasat
celzo intézkedések kozll a kovetkezOk nem kerultek megvalositasra az egyes
telephelyeken:
» A Szolnok, Piroskai uti telephelyen a gyartasi kapacitas bévitese
o A fegyverneki fidktelepen a nyersaru raktar burkolasa, valamint
nyilaszarok cseréje
e A mezOtari fidktelepen az épulet tet6 rekonstrukcidja, a

kerékpartarold felujitasa, valamint a hatsé bejarati ajto cseréje.

A gyartasi kapacitas bévitese a megrendel6i igények alapjan nem valt indokoltta
a Szolnok, Piroskai uti telephelyen; amennyiben a gazdasdgi névekedés Ugy
Kivanja, tovabbi fejlesztési terveket fogalmazunk meg.

A Szolnok, Thokoly at 96. szam alatti telephelyen és a Torokszentmiklos,
Kombajn utca 5. szdm alatti fioktelepen azonban sziikségszer(vé valt a
korszer(sités. Igy a munkaltato feliilvizsgalta a 2016-ra elGiranyzott terveket, és

atcsoportositotta forrasait az emlitett korszerdsitesek megvaldsitasara.

13



14

A Szolnok, Thokoly Gt 96. szam alatti varroda tertletén — atalakitassal —
elkilonitésre kerult egy 0] Uzemegység, ahol elektromos kabelkdtegek
gyartasara alkalmas technoldgia kiépitése tortént meg, amely a megrendeldi
igények alapjan folyamatosan tovabbfejleszthetd. A gyéartas akadalytalan
Kiszolgalasara kulon raktarhelyiséget alakitottunk ki; a folyamatok kovetésére
pedig az Uzem terlletére kamerarendszert telepitettlink.

A telephely bejaratanal a telepdrok munkakorilményeinek javitasa érdekében
szilkségszerlvé valt a portasfilke teljes felujitasa: hoszigetelés, nyilaszaro csere,

fltéskorszerdsités, klimarendszer kiépitése, vilagitas atalakitasa.

A Torokszentmiklos, Kombajn utca 5. szam alatti fioktelepen a bérelt ingatlanon
kozel 30 millié forint érték( beruhédzas valosult meg 2016 folyaman. A piaci
igényekhez vald alkalmazkodas az Uj lizemrész megnyitasat eredményezte. Az
Uj csarnokban targyalo irodak kertltek kialakitasra, raktar bovitése tortent meg,
valamint modern klima- és f(tésrendszer szolgalja az ott dolgozok

munkavégzéséhez az optimalis hGmérsekletet.

2016. évben informatikai fejlesztésekre kertlt sor 1,5 milli6 Ft értéket
meghaladoan a Kft. székhelyén, telephelyein, fioktelepein. Az egységek kozotti
kommunikacié gordilékenységének biztositasa céljabdl laptopok, monitorok,

szamitogep, nyomtatok, mobiltelefonok kertiltek beszerzésre.

A jogszabdlyi elGirasoknak megfeleléen a Szolnok, Czakd Elemér Gt 6-8. szdm
alatti masszazs szalonban, illetve a Szolnok, Kossuth tér 7. szam alatti PRO
Wear Uzletben online pénztargép és ennek tizemeltetéséhez sziikséges szoftver,

illetve vonalkod leolvasok telepitése tortéent meg.

A beruhazasokra, fejlesztésekre, gépbeszerzésekre, a munkakorilmeények

javitasara a munkaltato tébb, mint 46 millié Ft-t forditott 2016-ban.
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b) Az igénybevett (nyudjtott) segité szolgaltatdsoknak a megvaltozott
munkaképességliek egészségi allapotara és mentélis fejlodésere kifejtett

hatasa

A munkaltato a 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan lehetdvé tette
a szemeélyes rehabilitacios tervben meghatarozott segitd szolgéaltatasok

igénybevetelét a munkavallalok szdmara.

Egyittm(ikddési megallapodas alapjan az ,Esélyt a héatranyos helyzeti
embereknek” Alapitvannyal, az IMPULZUS Palyakezd6
Munkaszocializaciojaval Foglalkoz6 Szakemberek Egyesuletével, valamint a
Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségével kézdsen nydjtja a
munkaltat6 a munkavallaloknak a segit6 szolgaltatdsokat. Ezekhez a
lehet6ségekhez tarsul a cég altal - sajat munkavallaloval - biztositott jogi

tanacsadas.

A szolgaltatast a munkavallalo az alabbiak szerint vehette igénybe:

A munkavallalé a rehabilitacios mentornak kozvetlenil, vagy az izemvezet6
kozremdkodésevel jelezte a segitd szolgaltatdsokra valo igenyet, majd ezt
kovet6en a rehabilitdciés mentor az igenyt regisztrilta és a regisztraciot
kovetden felvette a kapcsolatot a szakemberrel (pl.: jogi osztallyal, a segit6
szolgéltatast nyQjté alapitvannyal vagy a munkatgyi kdzpont szakemberével).
A szakember személyesen megkereste a munkavallalot, aki idépont egyeztetést

kovetden a szlikséges segitd szolgaltatast igenybe vehette.
Szamos esetben a rehabilitacios mentorok is megfelelé segitséget tudtak

nyujtani, igy ezekben az esetekben, az igények tovabbitasa nem kellett, hogy

megtortenjen.
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2016 —os évben 0Osszesen 47 munkavallalot regisztraltak a rehabilitacios

mentorok segitd szolgaltatas igénybevételére:

22 esetben fordultak a munkavallalék a jogi el6éad6hoz, ingatlannal
kapcsolatosan értékesités, oroklés, bérleti szerz6dés felbontasaval,
egyeb tartozasokat érint6 letiltas, vegrehajtas tgyével.

25 dolgozonak a rehabilitdciés mentorok adtak tajékoztatast. A
nyilvantartott esetek kozott jellemezben szerepeltek munkavégzési
hely mddositas iranti kerelmek, melyre valaszul - tekintettel a
munkavallalok egészségi allapotara, illetve lakohely valtoztatasara -
megtorténtek az athelyezések. A munkavégzesi hely megkdzelitése is
okozott problémat a munkavéallalok egy részének, &6k a
tomegkozlekedés megszervezésében, valamint munkaidd beosztas és

napi munkaidé modositas megvalositasaban kaptak segitséget.

Ezen Kkiviul szamos esetben tortént — nem nyilvantartott esetekben — a dolgozok

részerdl megkeresés, igy pl.:

Bér- és th osztaly munkatarsai felé a bérjegyzék értelmezésével,
letiltassal,  oOregségi  nyugdijhoz  sziikséges  szolgélati  idd
kiszdmitasaval, az ellatas iranti kérelmek kitoltésével kapcsolatosan.

a cegvezetés, a jogi el6éado, az Uzemvezet6k, a munkatigyi osztaly
munkatarsai, a rehabilitdcios mentorok a modosult jogszabalyokkal,
keresetkorlatokkal kapcsolatban, tobb alkalommal vélaszoltak meg a
munkavallalok részérdl felmerilt kérdeseiket, problémaikra megoldéast
talalva.
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o Az uzemek szadmos alkalommal keresték fel a munkatgyi és
rehabilitcidés osztalyt napi munkaid6-mddositas €s munkavégzési
hely modositasa iranti kerelemmel. A munkaltatd ezen kérelmek
tobbségének eleget tett, merlegelve a munkavéllalok egészségi

allapotat, csaladi és egyéb korilményeit.

Az ,Esélyt a hatranyos helyzetl embereknek” Alapitvanya és az Impulzus
Egyesilet a kordbbi években kétott megallapodas alapjan tovabbra is szallitja

mozgaskorlatozott dolgozdinkat munkahelytkre.

A min0ségi szolgaltatasok hosszu tavon megtérilnek a foglalkoztatonak is, ha a
dolgozok Ugyeiket, megfeleld segitseggel tudjak intézni, fesziltséguk enyhdl,
ennek kovetkeztében kozérzetik, hangulatuk javul, amely a munkavégzés

hatékonysagéara pozitivan hat.

c) A munkavallalok szakmai felkeszlltségenek javitasat szolgalo
intézkedések  (bels6,  munkahelyeken  megvaldsitott  és  Kkuls6,

iskolarendszeren Kiviili, esetleg iskolarendszer( képzés, tovabbképzés)

1. Belsd képzés:

A foglalkoztatd az oktatds keretében a 2012. evi |. torvény a Munka
Torvénykonyveérdl tartott eléadast 2016 -ban tébb alkalommal a munkalgyi,
bér- és tb osztdly, valamint a rehabilitacios mentorok részére. Ennek célja a
kilonb6z6 teriileten dolgozdé munkatarsak munkajahoz kapcsolodo hatalyos
jogszabalyok értelmezése és a valtozasok nyomon kovetése. A kiscsoportos

tréningek hatékony tanulast biztositanak a résztvevok szamaéra.
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2. TB ugyintézok képzése:

A TB ugyintezék (2 f6 MMK és 1 f6 egészseges munkavallalo) 2016 -ban 1
alkalommal (Kormanyhivatal szervezéseben) el6adason vettek részt a valtozo

jogszabalyokkal kapcsolatosan.

3. Vegzettséghez kapcsolddo képzés:

Azon munkavallalok esetén, akiknél munkakorik betoltéséhez szikséges
mérlegképes konyveldi végzettseg, évente egy alkalommal, kotelezd jelleggel (a
tovabbkeépzesi kotelezettséguknek kreditpontok gydjtesevel kell eleget tenniik)
elvégeztek egy 2x8 o6ras, szamviteli/kdnyvviteli szolgaltatast nydjtd kurzust,
melynek koltségeit a munkaltatd atvallalta.

2016 - ban minéségiranyitasi workshop-on, adétanacsadé tanfolyamon, valamint
adozassal és szamvitellel kapcsolatos tovabbképzésen jelentek meg féként
egeszséges munkavallaloink.

A cég rehabilitacios mentorai (2 f6 egészséges, 1 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalo), 2016 tavaszan részt vettek egy szakmai
tovabbképzesen és egy érzekenyitdé tréningen, amely a fogyatékkal él6k

életvitelét seqit6 eszkdzok rendszerét mutatta be elsésorban.

4. Munkakor végzéséhez sziikséges betanitas

2016 folyaman 2 telephelyen indult uj tevekenység: jarmavillamossagi
készllekek gyartasa, mely munkafolyamat megfelel§ ellatasahoz szlkséges
elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasat a munkaltatd biztositotta. A
kunszentmartoni fioktelepen (5440 Kunszentmarton, Rakdczi ut 17.) 57 6
megvaltozott munkaképessegi és 1 f6 egészséges dolgozd részvételével valosult

meg a képzés. Az év kézben belépd munkavallalok betanitasa is helyben tortént.
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A szolnoki telephelyen (5000 Szolnok, Thokoly ut 96.) a tevékenyseg
megkezdését megeldz6en a megrendeld telephelyén megvalosult képzésben 9 f6

vett részt, melybdl 2 f6 megvaltozott munkaképessegl munkavallalo volt.

5. Gazdaséagi vezetok képzése:

A Kft. igyvezetbje, cégvezetbje és gazdasagi igazgatdja évente két alkalommal
vett részt a gazdasagi vezetOk tovabbképzésén - melyre 2016 aprilisaban és
novemberében ker(lt sor -, ahol az aktualis gazdasagi témakkal kapcsolatosan
hallgattak el6adasokat. Rendszeresen el6fordul6 témak: altalanos forgalmi ado,
tarsasagi ado, személyi jovedelemado, addzas rendjér6l szolé jogszabaly. A
szerzett tapasztalatokat kés6bb megosztottdk az adott szakterileten

foglalkoztatott munkatarsakkal.

6. T(iz- és munkavédelmi képzés:

Munkaba 1épést megel6z6en, munkakér valtozasakor, illetve évente
ismétl6dden, elméleti és gyakorlati oktatas tortént a székhelyen, telephelyeken,
fioktelepeken, melynek tematikajat a munkavédelmi megbizott allitotta 0ssze.
Az oktatas témaja tliz- és munkavédelem (elsGsegélynydjtas, Mentési terv és

kapcsolddd szabalyzatok, jogszabalyok, elGirasok, utasitasok ismertetése).

2016 folyaman 0Osszesen 20 f6 vett részt szakmai tovabbképzéseken a céget
képviselve, ebbbl 6 f6 megvaltozott munkakeépességli munkavallalé. A nem
megvaltozott munkaképességl kollégak képzését, oktatasat is fontosnak tartja a
munkaltatd, mivel munkajuk kozvetve vagy kozvetlenil hozzajarul a

foglalkozasi rehabilitacio hatékony mikddtetéséhez.
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d) A megvéltozott munkaképességd munkavallaldk igényesebb, magasabb

szinvonall munkavégzésre 6szténzo belsé erdekeltségi elemei

A munkaltato torekszik a legoptimalisabb feltételek biztositasara jobb
munkaszervezéssel. Ily modon feltarasra keriilnek a dolgozok altal jelzett
(szemelyes rehabilitacios tervben megnevezett) foglalkoztatast géatlo
koralmények, melyek megoldasaval a munkavégzés megkonnyitése és a

termelékenység ndvekedése érhetd el.

A szervezett szlirGvizsgalatokkal megel6zheté az egészségromlas, a fennalld
egeszségi allapot megoOrizhetd. A testileg, lelkileg egészséges — egeszségesebb

munkavallalé hatékonyan, odafigyeléssel, precizen, pontosan végzi munkajat.

A rehabilitaciés mentorok ennek érdekében figyelemmel kisérték a
munkavallalék szdméara legmegfelelébb egészségmegbrzéssel kapcsolatos

lehetGségeket, igy az elmult id6szakban az alabbi sz(irévizsgalatok torténtek:

2016-ban kettd cég szervezésében (Prima — Protetika Kft. és OrtoProfil Kft.)
torténtek ortopédiai vizsgalatok a Kft. tizemeiben.

o 2016. I. félévben:
= marciusban 1 telephelyen (Szolnok, Thékély u. 96. Kinder,
Varroda — 13 f6 részvételével)
= jUniusban 1 telephelyen (Fegyvernek, Kun Farkas u. 5. - 24

6 részvételével)
o 2016. II. felevben:

= novemberben 1 fioktelepen (Kunszentmarton - 2 f6

részvetelével)
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A Kft. igeny szerint specialis szolgéltatdsokat (munkahelyi masszazst)
biztositott a Szolnok, Thokoly u. 96. szam alatti telephelyen 2016.10.31-ig.

A munkaltatd a segitd szolgaltatdsok biztositasaval, illetve kilénb6z6
sz(ir6vizsgalatok (pl.: ortopédiai vizsgalat) megszervezésével hozzajarult a
munkavallalok egészségi allapotanak meglOrzéséhez, az abban bekdvetkezo

romlasanak megel6zéséhez.

Tovabb emeli a munkavégzés hatékonysagat, ha a munkaltaté a munkavallalok
teljesitmenyét béremeléssel is fokozni tudja. A béremelés hatdsakent a
munkavallalok  teljesitménye  fokozddik,  motivaltabbak lesznek és
mindennapjaikat is el6nydsen befolyasolja, hiszen javulnak életkérilmeényeik,

kiegyensulyozottabba valnak.

2016. év folyaman a koételezd minimalbéremelésen fellil két Gzemben (Szolnok,
Thokoly ut 96. és Fegyvernek, Kun Farkas Ut 5.) az 6sszeszerel6 munkakdrben
dolgozé munkavallalok alapbérét megemelte a munkaltatd. A valtozas 6sszesen
252 6t érintett.

A meos, fdmeds munkakdrben dolgozé munkavallalokat mozgobér is megilleti a
munkaltatd dontése alapjan, feladatuk maradéktalan ellatasa esetén a mozgobér
Osszege szintén emelkedett 2016. évben, mely modositds 29 megvaltozott

munkaképességi dolgozét érintett.

A kozponti telephelyen (5000 Szolnok, Jozsef Attila Gt 83.) az adminisztrativ
tevékenységet végzd megvaltozott munkaképességl munkavallalok (10 f6) bére

is emelkedett 2016. évben a kdtelezd minimalbéren tal.

Az 5000 Szolnok, Thékély ut 96. szam alatti telephelyen 2016. évben villamos
berendezés 6sszeszereld lizem kezdte meg mikodéset, melyben a megvaltozott

munkaképességl munkavallalék (2 f6) esetében is, dsszeszereld munkakdrben

21



22

az alapbér a miniméalbért meghalad6 6sszegben kerilt meghatarozésra, tovabba

az alapbéren felll jelenléti-, ill. teljesitmény bonusz kerilt megallapitasra.

e) Az alkalmazott képzések (belsé, munkahelyeken beltl megvalositott és
kilsd, iskolarendszeren kivili, esetleg iskolarendszerli oktatasok)

ismertetése

Hosszu tava célunk, hogy a foglalkozési rehabilitacié eredményeként az arra
alkalmas munkavallalok képesek legyenek az els6dleges munkaerdpiaci elvarasok
szerinti munkavégzésre. Ez els6sorban a tranzitfoglalkoztatas keretében alkalmazott
munkavallaloknal elvaras, de torekedni kell arra, hogy a tartds tamogatassal
foglalkoztatott munkavéllalok korébél is, gatld tenyezd hianydban a nyilt piaci

korulmenyek foglalkoztatasaba legyen lehet6ség kikerulni.

2016 majusaban a Kft. kunszentmartoni telephelyén Uj tevékenységként indult
elektromos kabelkotegek gyartasa megvaltozott munkaképességl munkavallalokkal,
ahol a munkakor megfelel6 ellatdsahoz sziikséges elméleti és gyakorlati kepzést a
megrendel6 partnercég munkatérsai tartottak az Gzemben a dolgozdk szamara. A
képzesen megkdzelitbleg 60 f6 megvaltozott munkaképessegli munkavallalo vett

részt.

Juniusban kezd6dott munkavallaldink szakmai felkeszitése a Thokoly at 96. sz. alatti
telephelyen megvalosuld 0 tevékenység - elektromos kébelkdteg gyartas —
végzésére. Bar kisebb létszamban, de itt is érintettek voltak megvaltozott
munkaképessegli munkavallalok (2 f6), akik elsajatitottak a tevékenység
gyakorlasdhoz szikséges ismereteket. A képzés a megrendel6 partner dunantili
telephelyén tortént. A termelés 2016 augusztusaban indult kozel 20 fével, melynek

egy6tod része megvaltozott munkaképessegl munkavallalé volt.
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A megrendelések szama folyamatosan bévilt, igy a munkaer6 kapacitas bdvitése is

szukségesse valt. Emiatt havi szinten valosult meg Ujabb képzés, betanitas.

f) A munkaprdéba, illetve a kihelyezés targyévi eredmenyei

A 327/2012. (X1.16.) Korm.rendelet alapjan a Kft-nél foglalkoztatott
rehabilitdlhat6 munkavallalok részére biztositja a munkaltato a védett
korilmények kozott, termeld, szolgaltato tevékenység végzését, illetve a nyilt

munkaerd-piacon torténo foglalkoztatasra vald felkészitést.

A tranzit foglalkoztatasi munkavéllalokkal a rehabilitacié id6tartama alatt
elkészilt az els6 interju, melynek segitsegével feltarasra kerllt a nyilt munkaerd
piacon tortend foglalkoztatas lehet6sége, illetve a sikeres rehabilitaciot
akadalyozo tenyezok. A feltart problémak megoldasaban, a rehabilitacio soran
felmerul6 kérdésekben a rehabilitacios mentor, illetve a tandcsado nyujtott
segitséget. Az egyéni talalkozasokat, a mentoralas folyamatat és a megoldando

feladatokat a mentor napléban rogzitették a felek.

Ezt kdvetden, a rehabilitacios id6tartam lejarta elétt minden esetben tranzitalasi
terv készilt a fent emlitett munkavallalokkal, melynek mellékletét képezte az
Uzemvezet0i javaslat. Ez alapjan komplex képet kaptak a munkavallald
szocialis, pszichés allapotarol; képessegeirol; terveirdl, gyakorlati
tapasztalatairdl egyarant. A tervben lIévé informaciok alapjan a rehabilitacios
mentorok véleményt tudtak alkotni a munkavallalé nyilt munkaerdpiacra
torténd kihelyezését illetéen. 2016-ban 96 munkavallaldval készilt el a
tranzitélasi terv. Ezen dokumentum informaécidit is felhasznalva toértént a

munkaprébara és a nyilt munkaerd piacra térténd kihelyezés, valamint a
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munkavallalok egészségi allapotanak, képzettségének, képességeinek és

gyakorlati tapasztalatdnak megfelelé befogadé munkaltatok felkutatasa.

A foglalkoztatd a foglalkozasi rehabilitacio eredményességének elbsegitése
érdekében a tranzitfoglalkoztatds feltételeinek megteremtését, valamint a
munkavallalok felkeszitését a nyilt munkaer6-piaci munkavégzésre feladatkent

jelolte meg szakmai programjaban.

A mentorok folyamatosan felmérték tamogatott, illetve kedvezményes
tanfolyamok lehet6ségét a megye tertiletén a megvaltozott munkaképességui

dolgozok szamara.

A cég munkavallaloinak leginkabb megfelel6 tanfolyamok azonban egész évben

nem indultak.

Az eddigi tapasztalatok szerint a megkérdezett 96 munkavallalobol 19 f6
vallalna munkaprobat. Ezen dolgozok kozil 6 személy esetében a rehabilitacios
mentorok nem javasoltak a munkaproba lehet6ségét, illetve a nyilt munkaer6-
piacra torténé Kkihelyezést jellemzden fennallé egészségi allapotuk vagy
életkoruk miatt. A munkaproba irant erdekl6dé 13 f6 lakohelyen vagy ahhoz
kozel képzelte el a kihelyezést, leginkdbb részmunkaid6ben. Akadalymentes
kornyezetet is igenyelt 1 f6. Jelenlegi egeszségi allapotuk miatt a teljes
munkaidés foglalkoztatas nyilt munkaerdpiaci feltételek mellett kevésbé
megfeleld szdmukra.

Tobbségében olyan helyen képzelték el jovojuket, ahol tapasztalataiknak
megfelelé munkakérben dolgozhatnak (pl. osszeszerel6). Uj ismeretek
szerzésere altaldban nem nyitottak munkavallaloink, 6sszesen 4 f6 jelezte, hogy
szamitogépes tanfolyamon venne részt, 1 f6 nyelvet szeretne tanulni, 2 f6 nem

szakiranyl tanfolyam irant érdeklédik (honlap készités és manikdr/pedikdir),
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valamint 1 f6 jelezte, hogy szakmai tovabbképzésen venne reszt. Ezek az
elképzelések azonban kevésbé vannak 6sszhangban a Rehabilitacios
SzakhatOsag altal keészitett rehabilitacios tervekkel. A munkavallalok szinte

Kizardlag a terités-mentes oktatasi format vallalnak.

Olyan munkaltatok felkutatdsa kezd6dott meg 2016 tavaszan, akik hajlandoak
munkaprobara vallalkozé munkavallalokat foglalkoztatni. Els6 Iépésként a Jasz-
Nagykun- Szolnok Megyei Korméanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalyaval és az
Impulzus Egyesulettel — akik megallapodas szerint tranzitalas elGsegitésében
egyuttmikddnek a Kft-vel — tortént kapcsolatfelvétel munkaltatéi adatbazis
biztositasara vonatkozdéan. Ilyen jelleg(i adatbazissal azonban nem rendelkeznek.
2016 telén fogyatékos-barat, a megyében tdbb egységgel rendelkezé
munkahelyek felkutatdsat kezdték el a rehabilitacios mentorok. Ennek
eredménye 2017 év elején varhato.

2016-ban a tranzitalas folyamataba két f6t vontunk be.

Egy munkavallalé komplex mindsitésér6l még nem rendelkeztiink
informéacidval az év elején, igy vele kapcsolatban a tranzitalas elsé lépései
torténtek meg. Elhelyezkedési lehetGségek felkutatasaban vettek részt a
rehabilitdcidés mentorok, kapcsolatot felvéve az Impulzus Egyesulettel és a
Szolnoki Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. A dolgozo id6kézben B2
mindsitést szerzett az 1. foku szakért6i bizottsag dsszefoglalo véleménye
alapjan, igy tartos foglalkoztatottként tovabbfoglalkoztatasra ker(lt valtozatlan

feltételek mellett a fidktelepen.

1 f6 tranzitadldsa 2016 marciusaban kezd6dott, az utdkdvetés szeptemberben
fejez6dott be. O, az 0nall6 munkahely keresésének koszonhetGen,

vegzettségének megfeleld munkakorben helyezkedett el a nyilt munkaerdpiacon.
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Kordbbi munkavégzési helyén U] tevékenység indult az év folyaman
(Kunszentmartonban), és tapasztalatanak megfelel6 munkakort — irodavezet6i
allast — ajanlott fel a cég, melyet a munkavallalé el is fogadott. igy 2016

juliusatdl ismet a vallalat alkalmazottja lett.

A tranzitalas utokovetése soran a dolgozd végig egyittmikods volt.
Beszélgetések soran rendszeresen beszamolt aktualis helyzetér6l, munkajarol,
egészsegi allapotardl, elképzeléseirdl. Az U lehetbség (irodavezet6i munkakar)

jelenlegi egészségi allapotanak megfelelébb.

A fent leirtak mellett megemlitendd, hogy azok a munkavallalok, akiknek
rehabilitacios id6tartama lejar, még a megvaltozott munkaképesseget
alatdmaszto dokumentum érvényességi ideje alatt nydjtanak be Gjabb komplex
mindsités iranti kerelmet. Eddigi tapasztalatok szerint, az Gjabb feliilvizsgalaton
részt vettek 37%-a részeére Ujabb 36 honapig tarto rehabilitacios idétartamot
allapitottak meg. 54%-ban pedig tartos foglalkoztatasba kerultek atsorolasra,
B2, C2, D minésitési kategdria alapjan. Megallapithato a fentiek alapjan, hogy
a tranzitalas oka fogyotta valik vagy a kés6bbiekben lesz csak aktudlis, igy a

munkavallalok egyaltalan nem bevonhatdk a folyamatba.

A Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabilitacios Féosztaly Rehabilitacios
Tamogatasok Osztalya, valamint jogelG6dje a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal Foglalkozasi Rehabilitdcios F6osztaly részére kotelezettségiinknek
eleget téve 2016 els6, majd 2016. masodik félevére vonatkozdan elkészitettik a

munkaproba és a tranzitalas eredményeirél sz6l6 beszdmoloinkat.
2016-ban 6sszesen 92 fonek jart le a rehabilitacids id6tartama, 1 f6 kivételével,

mindannyian 0j komplex vizsgalat elvégzésére nyujtottak be kérelmet. A

mindsitések a kdvetkezOk szerint alakultak:
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- 22 f6 - B1 mindsitési kategoria

- 21 f6 — B2 mindsitési kategoria

-12 f6 — C1 mindsitési kategoria

- 28 f6 - C2 mindsitési kategoria

-1f6 —» D minésitési kategodria

- 210 — életkor miatt tartds foglalkoztatott lett
-4 16 - kilépett

- 1 f6 minGsitésérél nem kaptunk még informaciot.

Annak a munkavallalonak, aki kapcsan nem rendelkeztink informécidval a

komplex minésités elinditasat illetéen, id6kdzben megsz(int a munkaviszonya.

g) A megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehabilitacios fejlesztést

szolgalo at- és tovabbképzésben tortend részvétele és ertékeleése

A személyes rehabilitacios tervek készitése soran a rehabilitdciés mentor /
tanacsadd felmeéri a munkavallalo képzettségét, végzettségét, valamint
megkezdett, de valamilyen okbdl be nem fejezett tanulmanyait, illetve, hogy
tervezi-e valamilyen képzettség, végzettseg megszerzéset. Amennyiben a
munkavallalé szeretne részt venni olyan tanfolyamon, amely elGseqgiti
rehabilitacidjat, nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedését, a mentorok felkeresik a
helyi (illetve lakéhelye szerint illetékes) képzOszerveket és igy tajékoztatast

tudnak adni az elérési lehet6ségekrol és segitik a legmegfelel6bb kivalasztast.

A munkavallalok els6sorban idegen nyelvi és informatikai kepzések, valamint
targoncavezetdi tanfolyam utadn érdeklédtek. A rehabilitdciés mentorok az
interneten kutattak fel tanfolyamokat, melyekrél tajekoztatast nyujtottak a

munkavallaléknak, akik a koradbban felmért érdekl6désik ellenére anyagi- és
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csaladi helyzetukre hivatkozva nem éltek a tanulasi lehetGséggel. A felkutatott
kurzusok jellemzéen munkaidén kival, valamint hétvégén folynak, szabadidejik
egy részet sem hajlanddak a munkavallalok az oktatas miatt felaldozni.

A kils6 képzések id6pontjaira a munkaltaténak nincs rahatésa.

Tarsasagunknal 81%-ban 40 ev felettiek a munkavallalok, igy nehéz a kepzésbe
bevonni 6ket, tobbségikbdl hianyzik a tanulas iranti érdeklédes, a fejlédes iranti
vagy, a bels6 0sztonzés, valamint nehéz a kvalifikaltsiguknak megfelel6
tanfolyam kivéalasztasa is. Elképzeléseik kevésbé vannak 0Osszhangban a
Rehabilitacios Szakhat6sdg altal készitett rehabilitacidés tervekkel. A

munkavallaldk jellemzGen térités-mentes oktatasi format vallalnanak.

A mai gazdasagi helyzetben elengedhetetlen, hogy a munkavallalok rendelkezzenek
azokkal a keészségekkel, és kepességekkel, melyek alkalmassa teszik OGket a
munkafolyamatok betanulasara, begyakorlasara. Ehhez els6sorban mentalis

felkésziltségre, akaratra, motivaciora van sziikseguk.

h) A rehabilitaciés tanacsadd és a rehabilitacios mentor munkajanak
bemutatasa arra vonatkozéan, hogy mennyiben és mivel jarul hozza a
munkaltaté rehabilitacios tevékenységének erésitéséhez, a megvaltozott

munkaképességli munkavallalok szakmai és egyéni fejlddéséhez

A rehabilitdciés tandcsaddé és mentor feladatait a 327/2012. (XI.16.)
Kormanyrendelet hatarozza meg, melyek a kdvetkezok:

A rehabilitacios tanacsado:

1. Elkésziti a személyes rehabilitacios tervet, amelyet folyamatosan figyelemmel

kiser és értékel, tovabba felel az abban foglaltak minéségéért, megvaldsulasaért.
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A rehabilitacios tandcsadd a rehabilitaciés mentor bevonasaval — a komplex
mindsités, valamint a rehabilitacios szakhatdsag altal elkészitett rehabilitacids
terv alapjan - személyes rehabilitacios tervet készit a megvaltozott
munkaképességli munkavallal6 munkaba lépését, illetve probaidé esetén a
prébaidod leteltét kovetd 30 napon bell.
A rehabilitdcios tanacsaddo és mentorok személyesen megkeresik a
foglalkoztatottat a terv elkészitése céljabol. Tajékoztatjak arrdl, hogy a terv
elkészitéseéhez milyen adatokra, dokumentumokra van szikség, valamint
megbeszélik a személyes rehabilitacios terv kérdéskoreit, pontjait.
Az elkészilt szemelyes rehabilitdcios tervet a rehabilitdciés mentorok
nyilvantartasba veszik, feljegyzik a készités datumat és gondoskodnak arrol,
hogy a tervek évente értékelésre, szlikség esetén mddositasra keriljenek.
2. Gondoskodik a szakmai program kidolgozasardl, evenkenti felllvizsgalatarol,
értekelésérol.
A munkaltatd a rehabilitacios foglalkoztatasi feladatinak ellatdsara vonatkozo
tervét foglalkozasi rehabilitacios szakmai programban rogziti.
A szakmai program tartalmazza:
- arehabilitacids foglalkoztatas céljat, feladatait, formait;
- arehabilitacids foglalkoztatas szakmai tartalmat, modjat;
- asegitd szolgaltatasok igénybevételéenek maddjat és rendjeét;
- amunkahelyi kérilmények javitasara iranyuld terveket;
- a foglalkozési rehabilitacio eredményességének elbsegitése érdekében
Kit(izott feladatokat;
- a megvaltozott munkaképességli munkavallalok jogai és érdekei
védelmével dsszefliggl tervezett intézkedéseket;
- aszakmai program éves értékelés szempontjait;
- a személyes rehabilitdcios tervek készitésére vonatkozd eljarés
bemutatésat;
- a seqit6 személy igénybevételének bemutatasat, a segit6 szemely

tekintetében a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony alapjaul szolgal6 okirat
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maésolatat, vagy ha a segité személyt nem a munkaltaté foglalkoztatja, a
segit6é személy biztositasat szolgalé megallapodds masolatat; ha a

munkaltatd nem biztosit segité személyt, ennek indokolasat.

Tranzit  foglalkoztatas esetén, annak hatékony  megvalositdsa  és
eredményességének elGsegitése érdekében a munkaltatd akcidtervet készitett a
tranzitalas lepcsinek, valamint a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatokkal és az
allamigazgatas illetékes szerveivel val6 egyuttmiikbédes modjanak bemutatasaval.
Az akcidterv a szakmai program fuiggelékét képezi.

A szakmai program 3 évre szo0ldan, évenkénti bontasban készilt el, teljesitése
évente értékelésre keriil. A szakmai programot és annak értékelését — a
rehabilitacids tanacsadé alairasat kovetben — a munkaltato vezet6 tisztségviseldje
hagyja jova.

3. Gondoskodik a segit6 szolgaltatasokat nyujtd szervezetekkel, illetve
maganszemélyekkel valo kapcsolattartasrol, az altaluk keészitett jelentésben
foglalt észrevételek beépitésér6l a személyes rehabilitcids tervbe, tovabba
szakmai programba. (A segitdé szolgaltatasokrél bbévebben a Il / b) pontban
irtunk.)

4. Rendszeres fogadodrat biztosit a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
részére a munkavegzeés helye szerinti telephelyen, tobb érintett telephely esetén
negyedévente legalabb egy alkalommal minden telephelyen.

A fogaddora id6pontjairdl a rehabilitacios tanacsado el6zetesen tajékoztatja a
munkavallalokat, illetve telefonos egyeztetest kdvetden, az egész év folyaman,
Szolnok, Jozsef Attila Gt 83. szam alatti székhelyen a munkavallalok
rendelkezésére all.

5. Kapcsolatot tart a fovarosi és megyei korméanyhivatallal.
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Rehabilitacios mentor:

1. Kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval, sziikség
szerint annak csaladjaval;

2. felméri, valamint elGsegiti a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
képességeinek fejlesztéset;

3. tajékoztatast nyudjt a megvaltozott munkaképességgel 6sszefliggd szocialis,
munkatigyi, egészségiigyi, oktatasi rendszerrel és jogszabalyi -el6irasokkal
kapcsolatban;

4. megvalasztja a megfelel6 oktatasi mddszereket;

5. részt vesz a személyes rehabilitacios tervek elkészitésében, felulvizsgalataban,
maodositasaban;

6. figyelemmel kiséri a munkaprébat;

7. kozvetitd szerepet tolt be a munkaltatd és a rehabilitacids hatosdg kozott a
megvaltozott munkaképességl munkavallalé minél sikeresebb és hatékonyabb
rehabilitacidja érdekében;

8. a tranzit foglalkoztatast kdvetéen legalabb 6 honapig sziikség szerint segitséget
nyujt a megvaltozott munkaképességli munkavallalé nyilt munkaer6-piacon

tortend sikeres elhelyezkedése érdekében.

A rehabilitacidés mentorok altal vezetett dokumentumok:

1. A korméanyrendeletben meghatarozott feladatokrol nyilvantartas vezetése.

2. A szemelyi segit6k havi jelentésének 0sszesitese feladataik ellatasarol

A rehabilitdcios mentorok a személyes rehabilitacios tervek elkészitéséhez
szlikséges informéaciokat, adatokat szemeélyes elbeszélgetesek folyaman, egyéni
interjuzasi  technikdk alkalmazédsaval szerzik. Az emberek kozotti
egyuttm(kodes alapja a bizalom, e nélkil nem lehet kapcsolatot fenntartani,

mukddtetni.
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A terv készitése soran a rehabilitacios mentorok felmérték a munkavallald
munkavégzd képességének jellemzGit, melyhez szikséges ismerni a
korel6zmeényt, jellemzd tineteket, az egészségkarosodas mértekét. Ehhez vettek
figyelembe a komplex mindsitést végzé 1. foka szakértdi bizottsag 6sszefoglald
véleményet, illetbleg a Rehabilitdciés Szakigazgatasi Szerv az érintett
foglalkoztatottra vonatkozo, szemeélyre szol6 rehabilitacios javaslatat.

A mentorok vizsgaltdk a megfelel6 foglalkoztatds esetlegesen gatld
korulmenyeit is, és meghataroztak a megsziintetése érdekében tervezett
intézkedéseket. A rehabilitcidos tandcsadoval folyamatosan konzultaltak, a
felmerul6 problémak megoldasara tobb alternativat kerestek. Ezeket a
munkaltatdo mérlegelte és megtette a sziikséges intézkedéseket, annak érdekében,
hogy a problémak kikiszdbolésre keruljenek.

Meghatarozasra kerlltek az elérend6 rovid és hosszu tavu célok, ezen belil a
jelenlegi munkakdrben vald tovabbi foglalkoztatés igénye, vagy mas, egészségi
allapotanak megfelel6 munkakor betoltésének lehet6sége, illetve az ahhoz
szilkséges szakmai képzettség felmérése. A meglresedett munkakorok
betdltésenek lehet6ségét elsGsorban a sajat megvaltozott munkaképességl

munkavallaléinknak biztositottuk, ezzel segitve szamukra a szakmai el6relépést.

2016-ban 13 f6 megvaltozott munkaképessegl munkavallalo kerilt magasabb

munkakorbe:

Magasabb munkakdérbe kertltek

ElGrelépést megel6z6:  ElGrelépést kovetden betoltott: FO
Osszeszerel6 Meds 1
Osszeszerel6 Meds, 0sszeszerel§ 3
Osszeszerel Termékfelelds 1
Osszeszerel6 Raktaros, 6sszeszereld 1
Osszeszerel Mvezetd 1
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Meds FOmeos 1
Meds, fémeos Csoportvezet6 2
Adminisztrator Raktarvezet6 1
Anyagel6k., 0sszesz. Karbantarto 1
Szolgalatvezet6 Termelésiranyito, targoncavezetd 1

A rehabilitacios tanacsadd tovabbra is koordinalta a rehabilitaciés mentorok
munkajat. A munkatarsak figyelemmel Kisérték a jogszabalyi valtozasokat, és

azokat folyamatosan alkalmaztdk munkajukban.

Rehabilitacios Bizottsag:

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft.-nél Rehabilitacios Bizottsag mikodik. A
Rehabilitacios Bizottsag jelenlegi 0sszetétele: 1 6 rehabilitacids tanacsado, 4 6
rehabilitdciés mentor, valamint a vezetGség részerdl a cégvezetb vesz részt az
uléseken, melyet 2 havonta tartanak. A napirendi pontok megéallapitasat az
id6szerl feladatok hatdrozzak meg. Az (léseken megvitatott témakat

jegyz6konyv rogziti.

Munkavallaldink fogyatékossaganak és egészségkarosodasanak mértékét
figyelembe véve specidlis igényeknek kell megfelelnink a foglalkoztatéas soréan:
megfeleld munkakorilmények biztositasa, egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése. Munkakdrnyezet
kialakitdsdnal a munkavallalok egészsegkarosodasanak  fliggvényében
biztositjuk a munka-, és Kisegitd eszk6zoket. Amennyiben specialis feltételeket
kell ~ biztositanunk  munkavallaloink  részére, figyelemmel egéeszség-
karosodasukra, fogyatékossagukra, igyeksziink megteremteni a szikséges
feltételeket barmely telephelyen a rehabilitacios foglalkoztatds teljes

megvaldsitasa érdekéeben.
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A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kdzhasznl Kft. legfébb célja a hatranyos helyzet,
megvaltozott munkaképességii fiatalok és felnbttek élethelyzetének javitasa,
esélyegyenlségének biztositasa. A megvaltozott munkaképességl dolgozdk
altal elkészitett minGségi termékek piacképességének biztositasa és értékesitése.
Tamogatja azon készsegek és képességek elsajatitasat és gyakorlasat, melyek az
onallo problémamegoldashoz, masokkal valo egylttmikédéshez sziiksegesek,
illetve egyéni és csoportos tamogatast, szolgaltatast, kedvezmenyt nydjt a
fiatalok és felnOttek reszére. Tamogatja a megvaltozott munkaképességl
munkaerd-piacra valo jutdsat. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében probalja
enyhiteni az egészségkarosodassal, fogyatékkal é16, de dolgozni akar6 emberek

munkaerd-piaci problémait.

8. Mellékletek:

. szam0 Kodzhasznu eredménykimutatas

. szamu Koltségek koltségnemenkenti részletezése
. szamU Koltségek részletezese

. szamu Eves beszamol6

. szamu Flggetlen kényvvizsgaloi jelentés

. szamu 2/2017. (V.26.) FB hatarozat

o o1 A WD P

Szolnok, 2017. majus 26.

Rakoczi Tibor
képviseletre jogosult
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Statisztikai szdmjele: 21891649-8292-572-16 1. oldal
1. szdmu
Cégjegyzék szama: 16-09-010685 melléklet
"Teljes Eletért”" Nonprofit Kézhasznu Kft.
5000 Szolnok, Jozsef A. u. 83.
KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS
adatok E Ft-
2016. december 31. ban
El6z6
SSZ(;; A tétel megnevezése El6z6 év ﬁ:l(;(l:g_ Targyév
bitései
a b c d e
1. | A. Osszes kézhaszn( tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.+6.+7.) 1859089 0 2001174
2. 1. Kozhasznl célt mikddésre kapott tAmogatés 944 714 0 852 963
3. ebbdl: a) alapitotdl
4. b) kdzponti koltségvetéstol 944 714 852 963
5. c) helyi 6nkormanyzattdl
6. d) munkatgyi kdzponttdl
7. e) egyéb, ebb6l 1% ...0........................
8. 2. Palyéazati Gton elnyert tAmogatas 102 235 0
9. 3. Kozhasznu tevékenységh0l szarmazd bevétel 830119 0 1143 345
10. 4. Tagdijbol sz&rmaz6 bevétel 0
11. 5. Egyéb bevétel 5032 0 5171
6. Pénzligyi miiveletek bevételei 3117 1200
12. 7. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (xa.+b.) -26 128 0 -1 505
13. a) sajat termelésl készletek allomanyvaltozasa + -26 128 -1 505
14, b) sajat el6allitdst eszkdzok aktivalt értéke
15. | B. Véllalkozasi tevékenyseg bevétele 11 642 0 6 463
16. | C. Osszes bevétel (A+B) 1870731 0 2 007 637
17. | D. Kbézhasznu tevékenység raforditésai (1.+2.+3.+4.+5.+6+7.) 1 856 299 0 1994 983
18. 1. Anyagjelleg réforditasok 345 043 0 444 957
19. 2. Személyi jellegli raforditasok 1 459 069 0 1486 982
20. 3. Ertékcsokkenési leiras 35 541 0 34 669
21. 4. Egyéb réforditasok 5014 0 10 743
22. 5. Pénziugyi miiveletek raforditasai 13 057 0 18 541
23. 6. ‘ Vallalkozasi tevékenységet terhel( altalanos koltseg -1 425 0 -909
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adatok
E Ft-
ban
El6z6
SSZZE A tétel megnevezése El6z6 év ﬁe\zll(;/aé(s)- Targyév
bitései
a b c d e
25. | E. Véllalkozasi tevékenység raforditésai (1.+2.+3.+4.+5.46.) 12 040 0 6 865
26. 1. Anyagjellegii raforditasok 9775 5882
217. 2. Személyi jellegli raforditasok
28. 3. Ertékcsokkenési leiras
29. 4. Egyeb raforditasok 840 74
30. 5. Pénzlgyi mlveletek raforditasai
31. 6. Rendkivili raforditasok
32. 7. | Vallalkozasi tevekenységet terheld altalanos koltseg 1425 909
33. | F. Osszes raforditas ( D.+E.) 1 868 339 0 2001 848
34. | G. Adozés el6tti vallalkozasi eredmény ( B.-E.) - 398 0 -402
35. | H. Adofizetési kotelezettség 0 0 0
36. | . Targyévi vallalkozéasi eredmeény (G.-H.) - 398 0 -402
37. | J. Targyévi kdzhasznu eredmény (A.-D.) 2790 0 6 191
38. | A. Személyi jellegd raforditasok (1.+2.+3.) 1486 981
39. 1. Bérkoltség 1191 902
40. ebbdl: - meghizasi dijak
41. - tiszteletdijak
42. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 138 389
43. 3. Bérjarulékok 156 690
44. | B. A szervezet altal nyujtott tAmogatdsok 250
45. | C. Tovabbutaléasi céllal kapott tamogatas 0
46. | D. Tovabbutalt tAmogatéas 0
Keltezés: Szolnok, 2017. méajus 26.
a vallalkozas
vezetdje

P.H.

36

(képviselje)




37

2. szamu melléklet

A ""Teljes Eletért" Nonprofit Kézhasznl Kft. koltségeinek koltségnemenkeénti

részletezése 2016. 01.01-t6l 2016.12.31.-ig

Koltségek koltségnemenkeénti részletezése

Osszeg Ft-ban

e ebbdl:
Sor- Megnevezés Fokonyvi . ) o
szam szam Osszes koltség /A tamogatasbol
finanszirozott tény
koltségek Osszege
a b

1./ | Anyagjellegii raforditasok dsszesen: 437 119 024 5050577
1.1./ | Anyagkdltség dsszesen: 60 891 506 0
1.1./1 | Téaska alapanyag 51111 0 0
1.1./2 | Textil alapanyag 51112 1007 977 0
1.1./3 | Papir zsebkendd alapanyag 51114 8 100 484 0
1.1./4 |Egyéb alapanyag 51119 123 400 0
1.1./5 [ Villamosenergia 51121 17 354 348 0
1.1./6 |Viz 51122 1634 625 0
1.1./7 |Foldgaz 51123 14 194 717 0
1.1./10 | Tizifa 51126 18 835 0
1.1./11 | Gazolaj 51131 2229 980 0
1.1./12 | Benzin 51132 3443 407 0
1.1./13 | Targoncagaz 51133 1343 825 0
1.1./14 | Javitési, fenntartdsi anyagok 5114 2 890 246 0
1.1./15 | Tisztitészerek 5115 1825 489 0
1.1./16 [ Csomagoldanyag 5116 146 793 0
1.1./17 | Segédanyagok 5117 1650 929 0
1.1./18 | Munkaruha 5121 485 262 0
1.1./19 | Munkaeszk6zok 5122 74 204 0
1.1./20 | Egyéb anyagi eszkdzok 5123 163 707 0
1.1./21 | Szakkdnyv, kdzlony, folydirat 5124 179 113 0
1.1./22 | Irodaszer, nyomtatvany 5131 2 955931 0
1.1./23 | Egyéb anyag 5139 1068 234 0
1.2./ | lgénybevett szolg. koltsége 6sszesen: 355 638 918 5050 577
1.2./1 | Szallitas, rakodasi koltség 521 372 445 0
1.2./2 | lgatlan bérleti dij 5221 86 640 485 5050 577
1.2./3 | Gép bérleti dij 5222 387 500 0
1.2./4. | Gépjarmii bérleti dij 5223 160 000 0
1.2./4 | Egyéb bérleti dij 5224 176 394 0
1.2./5 | Karbantartési koltségek 523 7 280 180 0
1.2./6 | Hirdetés, reklam 524 1393773 0
1.2./7 | Oktatés, tovabbképzés 5251 735013 0
1.2./8 | Szakképzési hozzajaruldst csokk.tétel 5252 0 0
1.2./9 | Utazési és kikuldetési koltség 526 407 451 0
1.2./10 | Kényvvizsgalati dij 5271 656 250 0
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1.2./11 | Ugyviteli, pénziigyi szolgaltatas 5272 800 0
1.2./12 | Bérmunka koltségei 528 0 0
1.2./13 | Telefon kdltség 5291 4131 889 0
1.2./14 | Postakoltség 5292 1412 322 0
1.2./15 | Folyéirat, Szakkdnyv, Szaklap 5293 482 609 0
1.2./16 | Internet koltsége 5294 1581619 0
1.2./17 | Szallas koltség 5295 405 715 0
1.2./18 | Szemétszallitas 529901 1964 307 0
1.2./19 | Szennyviz szippantés 529902 0 0
1.2./20 | Tlzvédelem, munkavédelem 529903 5 256 000 0
1.2./21 | Orzés-védelem 529906 317 714 0
1.2./22 | Jogtanacsosi szolg. 529907 2 400 000 0
1.2./23 | Divattervezés, grafika koltsége 529909 0 0
1.2./24 | Szoftver karbantartas 529910 2 537 565 0
1.2./25 | Ugynoki jutalék 529911 0 0
1.2./26 | Villamosenergia szolgaltatas koltsége 529912 0 0
1.2./27 | Csatornadij koltsége 529913 1324379 0
1.2./28 | Viz alapdij koltsége 529914 0 0
1.2./29 | F6ldgaz szolgaltatés koltsége 529915 0 0
1.2./30 | TAvf(itési szolgaltatés koltsége 529916 362 908 0
1.2./31 | CORA szolgéltatas koltsegei 529917 0 0
1.2./32 | Hulladékkezelés 529918 57 474 0
1.2./33 | Munkaer6 kolcsonzés koltsége 529919 228 085 802 0
1.2./34 | Egyéb szolgaltatés 529999 7108 324 0
1.3./ | Egyéb szolgaltatasok koltsége dsszesen: 20 588 600 0
1.3./1 | Hatdsagi dijak 531 123 380 0
1.3./2 | Pénziigyi, bef.szolgdijak 532 11 440 208 0
1.3./3 | Vagyonbiztositas 5331 1380 954 0
1.3./4 | Eletbiztositas 5332 1500 0
1.3./5 | Gépjarmii biztositas 5333 1579573 0
1.3./6 | Altalanos felelGsségbiztositas 5334 566 034 0
1.3./7 | Egyéb biztositas 5339 12 800 0
1.3./8 | Koltségként elszamolt addk, jar.,term.d. 534 0 0
1.3./9 [ Bankkdltség 535 4492 151 0
1.3./10 | Tagdijak 536 992 000 0
2./ | Személyi jellegii raforditasok 6sszesen: 1486 981 057 843 525 917
2.1./ | Bérkoltség sszesen: 1191 901 819 784 452 124
2.1./1 | Bérkdltség 541 1191901 819 784 452 124
2.2.] | Személyi jelleg(i egyéb kifizetések dsszesen: 138 389 123 336 379
2.2./1 | Betegszabadsag 551 29191 826 0
2.2.12 | Joléti-kulturdlis koltség 552 235 058 0
2.2./3 | Etkezési utalvany 554 8 615 000 0
2.2./4 | Végkielégités 555 1745 000 0
2.2./5 | Reprezentacio 556 962 265 0
2.2./6 | Munkaalkalmassagi vizsgélat dija 557 4299 999 0
2.2./8 | Munkabajarés utikoltség téritése 558 78 672 952 336 379
2.2.18 | Tappénz hozzajarulas 5593 11 826 296 0
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2.2./19 | Megbizési dij 5594 0 0
2.2./10 | Természetbeni juttatés u.fiz.ado,jar. 5596 1842 551 0
2.2./11 | Munkavédelmi szemiiveg 5598 305 024 0
2.2./12 | Egyéb személyi jellegi kifizetés 5599 693 152 0
2.3./ | Bérjarulékok dsszesen: 156 690 115 58 737 414
2.3./1 | Nyugdijbiztositasi jarulék 5611 0 0
2.3./2 | Egészségbiztositasi jarulék 5612 0 0
2.3./3 | Term.beni juttatas utan nyugdij és e.bizt. 5613 0 0
2.3./4 | Munkaer8piaci jarulék 5614 0 0
2.3./5 | Szocidlis hozzéjarulasi ad6 56151 154 696 675 58 737 414
2.3./6 | Szocidlis hozzajérulési ad6 kedvezmény 56152 0 0
2.3./7 | Egészségugyi hozzajarulds 562 1993 440 0
2.3./8 | Szakképzési hozzajarulas 5641 0 0
3./ | Ertékcsokkenési leiras dsszesen: 57 34 668 632 94 252
3.J1 | Terv szerinti ECS leirés 571 32 445 632 94 252
3./2 | Haszn. vételkor egydssz. elsz. ECS leiras 572 2 223 000 0
4./ | Aktivalt sajat telj. értéke 58 1504 912 0
4./1 | Sajét term. készletek allomanyvaltozasa 581 1504912 0
4./2 | Sajét el6all. eszk6zok aktivalt értéke 582 0 0
5/ |KOLTSEGEK OSSZESEN: 1960 273 625 848 670 746
Tamogatasi arany: 43,33%
Szolnok, 2017. majus 26.
P.H.
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3. szamu melléklet

ssz%rr;w Tamogatott kéltségek megnevezése Adatok eFt.-ban
1. Megvaltozott munkaképességl munkavallallok bére és jaruléka 750 354
2. Személyi segit6 munkabére és jaruléka 4047
3. Munkaruha és egyéni védBeszkdz koltsége
4, Munkéaba jaras koltsége
5. Igénybe vett szolgaltatas koltsége 5051
6. Munkassszalitas koltsége 336
7. Munkaeszkdzok koltsége
8. Munkaalkalmassagi vizsgalat koltsége
9. Anyag, energia koltség
10. | Ertékcsokkenési leiras 94
11. Iranyitas, munkaszervezés és ligyv.tev. Munkabér és jaruléka 88 789
12. Iranyitas, munkaszervezés és iigyv.tev. Uzemeltetési koltsége
A Tamogatott koltségek dsszesen: 848 671
Kozhasznu tevékenység nem tamogatott koltségei Adatok eFt.-ban
13. Anyag, energia koltség 68 729
14. Igénybevett szolgdltatasok értéke 350 588
15. Egyéb szolgaltatasok koltsége 20 589
16. Egyéb bérek és jarulékai 534 595
17. Személyi jellegii egyéb kifizetések 108 861
18. | Ertékcsokkenési leiras 34575
19. Egyéb raforditasok 10 743
20. Pénziigyi miveletek raforditasai 18 541
21. Véllalkozas vallalati altalanos koéltsége -909
B. Kbzhasznu tevékenység nem tdmogatott kdltségei 6sszesen: 1146 312
C. Véllalkozasi tevékenység koltségei 6sszesen: 6 865
Koéltségek minddsszesen (A+B+C): 2001 848
23. | Kdzhasznu célu miikddesre kapott tamogatas 852 963
24. | Kdzhasznl céld mikodés bevétele 1143 345
25. Sajat termelés(i készletek allomanyvaltozasa (+-) -1 505
26. Sajat el6allitasu eszk. aktivalt értéke 0
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27. Egyéb bevételek: Fksz.: 96-97-98 6 371
D. Kodzhasznu célu bevétel dsszesen: 2001174
E. Vallalkozasi tevékenység bevétele 6sszesen: 6 463
F. Bevételek minddsszesen (D+E): 2 007 637
G. K6zhasznu tevékenység eredménye (D-A-B): 6 191
H. Vallalkozasi tevékenység eredménye (E-C): -402
I "Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznl Kft. 2015. évi eredménye (G+H): 5789
2L ; Kozhasznu Vallalkozasi -
FOkO,nyVI tevékenység tevékenység E..Slfz?s
Szam koltségei koltségei oltseg
51,814 68 729 68 729
52, 815 355 639 5882 361 521
53 20 589 20 589
54, 56 1 348 593 1348 593
55 138 389 138 389
57 34 669 34 669
86 10 743 74 10 817
87 18 541 18 541
Vall.alt.
koltség -909 909 0
Osszesen: 1994 983 6 865 2 001 848
2L ; Kozhasznu Vallalkozasi -
FOkO,nyVI tevékenysék tevékenység (b)es\?éteesl
Szam bevétele bevétele
9671 848 671 848 671
911 12 881 12 881
912 14 664 14 664
921-922, 93 1115 800 1115 800
9231 5 327 5 327
9232, 9239 686 686
0
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924 120 120
961-966 4154 330 4 484
9674 4 292 4 292
968 560 560
969 457 457
97 1200 1200
581 -1 505 -1 505
582
Osszesen: 2001174 6 463 2 007 637
Vallalati altalanos koltség: Vall. tev.
- Kozponti iranyitas koltsége: 254 634 vall.alt.
koltsége
- 86-88 fksz. 29 284
Osszesen: 283 918 909| 0,32 %
Vallalkozas bevétele:
_ 912 fksz. 0
_ 923 fksz. 6 013
. 924 fksz. 120
. 961 fksz. 330
_ Osszesen: 6 463
Bevétel ardnya:
Osszes bevétel: 2 007 637
- kozhasznu bevétel: 2001174 99,68%
- vallalkozasi tev. bevétele: 6463 0,32%

2017. majus 26.

P.H.
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21891649-8292-572-16
Statisztikai szamjel

16-09-010685
Ceégjegyzék szama

"TELJES ELETERT"
NONPROFIT
KOZHASZNU KFT.

5000 Szolnok, Jozsef A. u. 83.
56 / 412-759

Eves beszamolo
2016. december 31

Keltezés: 2017. méajus 26.

P.H.
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a vallalkozas
vezetoje
(képviselGje)
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"A" MERLEG Eszkdzok (aktivak)
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adatok E Ft-
2016. december 31. ban
Sor- . . g n s L
S74m A tétel megnevezése El6z0 év Targyév
a b C e
1 | A. Befektetett eszkdzok 343 330 356 264
2 I. IMMATERIALIS JAVAK 39 208 26 433
3 Alapités-atszervezés aktivalt értéke 36 283 24171
4 Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 Vagyoni értékd jogok 2925 2 262
6 Szellemi termékek
7 Uzleti vagy cégérték
8 Immaterialis javakra adott el6legek
9 Immateridlis javak értékhelyesbitése
10 | Il. TARGYIESZKOZOK 304 122 329 831
11 Ingatlanok és a kapcsol6do vagyoni értékd jogok 227 557 253511
12 Miszaki berendezések, gépek, jarmiivek 41 068 41 334
13 Egyéb berendezések, felszerelések, jarmlvek 34197 29 640
14 Tenyészéllatok
15 Beruhazasok, felljitasok 1 300 2 346
16 Beruhazasokra adott el6legek 3000
17 Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
18 |1ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
19 Tartos részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 Tartdsan adott kdlcson kapcsolt vallalkozasban
21 Egyéb tartos részesedés
22 Tartdsan adott kdlcson egyéb részesedési viszonyban allo
vallalkozasban

23 Egyéb tartésan adott kdlcson
24 Tartds hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir
25 Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése
26 Befektetett pénzlgyi eszkdzok értékelési killénbozete
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"A" MERLEG Eszkdzok (aktivak)
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adatok E Ft-
2016. december 31. ban
Sor- . . y L
S74m A tétel megnevezése El6z0 év Targyév
a b c e
27 | B. Forgbeszkdzok 257 792 293 126
28 | I. KESZLETEK 42 538 42 744
29 Anyagok 8601 9335
30 Befejezetlen termelés és félkész termékek
31 Novendék-, hizo- és egyéb allatok 1 1
32 Késztermekek 25171 23 637
33 Aruk 8 765 9771
34 Készletekre adott el6legek
35 | Il. KOVETELESEK 83 476 161 957
36 Kovetelések aruszallitashol és szolgaltatashdl (vevék) 75725 148 919
37 Kdvetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 64 64
Kovetelések egyéb részesedési viszonyban levé vallalkozéssal

38 szemben
39 Valtokovetelések
40 Egyéb kovetelések 7 687 12 974
41 Kdvetelések értékelési killonbozete
42 Szarmazékos ugyletek pozitiv értékelési kilonbdzete
43 | 1ll. ERTEKPAPIROK 0 0
44 Részesedés kapcsolt vallalkozashan
45 Egyéb részesedés
46 Sajét részvények, sajat Uzletrészek
47 Forgatasi céll hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
48 Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
49 |IV. PENZESZKOZOK 131778 88 425
50 Pénztér, csekkek 11 342 15 366
51 Bankbetétek 120 436 73 059
52 | C. Aktiv id6beli elhatdroldsok 1024 673
53 Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 6
54 Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa 1024 667
55 Halasztott raforditasok
56 ‘ Eszkdzok Gsszesen 602 146 650 063
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"A" MERLEG Forréasok (passzivak)
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adatok E Ft-
2016. december 31. ban
Sor- . . yx Loy
S74m A tétel megnevezese El6z6 év Targyév
a b c e
57 | D. Sajat téke 296 608 302 395
58 | . JEGYZETT TOKE 46 500 46 500
59 ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
60 | Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
61 | ll. TOKETARTALEK
62 | IV. EREDMENYTARTALEK 211 433 225 935
63 | V. LEKOTOTT TARTALEK 36 283 24 171
64 | VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
65 Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
66 Val0s ertékelés értékelési tartaleka
67 |VIl. ADOZOTT EREDMENY 2392 5789
68 | E. Céltartalékok 0 0
69 Celtartalék a varhato kotelezettségekre
70 Céltartalék a jovébeni koltsegekre
71 Egyéb céltartalék
72 | F. Kotelezettsegek ] 274 843 300 907
73 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
74 Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
75 Hétrasorolt kotelezettségek egyéb részesedesi viszonyban 1évo
vallalkozéssal szemben
76 Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkoddval szemben
77 | 1L HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 89 293 60 033
78 HosszU lejaratra kapott kdlcsondk
79 Atvaltoztathato kotvények
80 Tartozasok kétvénykibocsatashol
81 Beruhazasi és fejlesztési hitelek 86 670 60 006
82 Egyéb hossz( lejaratd hitelek 2 623 27
83 Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
84 Tartos kotelezettsegek egyéb részesedési viszonyban 1évé
vallalkozéssal szemben

85 Egyéb hosszU lejaraty kotelezettségek
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"A" MERLEG Forréasok (passzivak)

47

adatok E Ft-
2016. december 31. ban
Sor- . . y Lo
, A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
szdm
a b c e
86 |1l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 185 550 240 874
87 Rovid lejaratt kolcsonok
88 ebbdl: az atvaltoztathato kotvenyek
89 Raévid lejaratu hitelek 26 664 29 260
90 Vevoktol kapott elélegek
91 Kotelezettségek aruszallitashol és szolgaltatashol (szallitok) 11 365 36 310
92 Valtotartozasok
93 Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 11 1
94 Ravid lejaratu kotelezettségek egyéb részesedesi viszonyban 1év6
vallalkozéssal szemben
95 Egyéb révid lejaratu kotelezettségek 147 510 175 303
96 Kotelezettségek értékelési kiillonbozete
97 Szarmazékos ugyletek negativ értékelési kilénbdzete
098 | G. Passziv idGbeli elhatarolasok 30 695 46 761
99 Bevételek passziv id6beli elhatarolasa
100 Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolasa 2002 2491
101 Halasztott bevételek 28 693 44 270
‘ 102 | Forrasok dsszesen 602 146 650 063
Keltezés: 2017. méjus 26.

P.H.
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a vallalkozés vezet6je
(képvisel6je)



