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1. ALTALANOS RESZ:

A./ Vallalkozas bemutatasa

A tarsasag neve;Teljes Eletért” Nonprofit Kozhasznl Korlatolt Féleséd
Tarsasag

Roviditett neve:,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznu Kift.
A tarsasag cime5000, Szolnok J6zsef Attila Gt 83.
Alapitas ideje: 2003. december 15.

BEJEGYZETT KOZHASZNU TARSASAG.
Kdzhasznusagi jelentésre kotelezett.

Tulajdonos:100%-ban a REALBA KFT.

A tarsasag jegyzett ékéje alapitaskor: 3.000.000 FtazazharommilliGforint.
2006. augusztus Bit 46.500.000 Ftazaznegyvenhatmillié-6tszazezeirint.

Fobb tevékenységi korok:

- Fel§ruhazat gyartasa

- Csomagolas

- Elektronikai alkatrészek 6sszeszerelése
- Haztartasi papir termékek gyartasa

A konyvvizsgalattal megbizott tarsasag
Neve:UGYVIV O Kénywvizsgalo és Pénzigyi Tanacsado Kit.
MKVK engedély szam:001720

A tarsasag megbizott konyvvizsgaléjanak
Neve: Toth Istvan
MKVK nyilvantartasi szama: 005499

A konywviteli szolgéltatasok koérébe tartozé feladat vezetéséért,
irdnyitasaert feléks személy:

Neve:Teszko Imre

PM nyilvantartasi szama: 125052

Az Uzleti év januar 01. napjatol december 31. napjg tart.



B./ A miikbdés és tAmogatas jogszabalyi feltételeinek ismetése

A ,Telies Eletért” Nonprofit Kozhaszn( Kft. a gazdai tarsasagokrol szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a 2011. éwixXXV. Civiltdrvény alapjan
végez kdzhasznu tevékenyseéget, rehabilitacios lkagieatast.

A megvaltozott munkaképessegnunkavallalékat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditacigjarél, valamint a megvaltozott munkades®e§ munkavallalok

foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tamagaid®! szolé 327/2012.
(XI1.16.) Kormanyrendelet alapjan palyadztuk meg al30évi koltségvetési
tamogatast.

Az NRSZH a tarsadalmi esélyegyémtg ebmozditasaért felés miniszter
dontése alapjan 2015. I. és Il. félévre azonosmpaterek alapjan legfeljebb 644
f6 tartos foglalkoztatott (Kormanyrendelet I. FEJEZER 9. pont), 240 df
100%-0s tamogatasi intenzitdsu tranzit foglalkatatés 0 & 90%-0s
tamogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott (kanyrendelet I. FEJEZET 1.8
10. pont), 6sszesen legfeljebb 884 Kormanyrendelet |I. FEJEZET 1. § 3.
pontja szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nétpzott munkaképesseg
munkavallalé foglalkoztatasahoz biztositott taméagat

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritet@mogatasként a megvaltozott
munkaképesséig munkavallalo utan fizetedd bérkoltség, valamint a
megvaltozott munkaképessegszemeély rehabilitacios foglalkoztatdsanak a
megvaltozott munkaképesséfbfakadd tobbletkoltségei finanszirozasahoz
legfeljebb  495.040.000-495.040.000 Ft, azaz négydeacvenotmillié-
negyvenezer forintésszéegbér-, és koltségtamogatast nyujtott a Magyar
Koztarsasag 2015. évi kozponti koltségvetdlsszolo 2014. évi C. torveny 1.
sz. melléklete, XX. fejezet 20. cim, 47. alcim, gi¥altozott munkaképesseg
munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogatasa” elpésie fejezeti kezelds
elsiranyzat (AHT azonositd szam: 264923 ) 2015. éweteterhére.

A szerddésben adirt legfontosabb kotelezettséqglink:

« a Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilita@gtafkoztatas
személyi és targyi feltételeinek biztositasa

» arehabilitaciés tanacsaddnak a Kormanyrendele {2) bekezdésében
meghatarozott feladatairdl nyilvantartast vezet

» arehabilitaciés mentornak a Kormanyrendelet 1) ®ekezdésében
meghatarozott feladatairdl nyilvantartast vezet

* a segib személy — amennyiben a Munkaltat6 foglalkoztatladatainak
ellatasarol a Kormanyrendelet 14. § (2) bekezdésendi nyilvantartast
vezet



2. KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK FELHASZNALASA
A koltségvetési tamogatas a Kbézhasznu eredmeényéidsit
(1. szamu melléklet) szerint kerdlt felhasznalasra.

A foglalkoztatast az alabbi tevékenységekkel biztaguk:
Kilonb6a gyartdsokhoz kapcsolodd rédmmletek végzése bérmunkaban,
dsszpontositva az alabblineletekre:

- egyéb nianyagtermékek valogatasa, csomagolasa,

- ipari-, hiradastechnikai termékek szerelése,

- konfekcionalt feléruhazati termékek varrasa,

- noi furdéruha termékek és kiegéstgyartasa

- mibér auto tléshuzat varrasa

- haztartasi papir termékek gyartasa

- ufo, KAJUTA lampék 6sszeszerelése

- szabaszati tevékenyseg.

Tarsasagunk 2015-ben az alabbi palyazatokat ngkerte

1. TAMOP-5.3.8.A2-13/1-2013-0005

A leghatranyosabb helyzel csoportok munkaer6-piaci esélyeinek

novelése érdekében motivalo képzések és tamogatoélgaltatasok

nyujtasa

A projekt megvaldsitasa 2014. november dl.-2015. oktéber 31.-ig tartott.

2015. februarban 4 telephelytiinkén (Szolnok, Thokaly96., Kunszentmarton,
Rakoczi ut 17., Fegyvernek, Kun Farkas ut 5., Tszéhtmiklos, Kombajn at 5.)
megkezddott 125 % megvaltozott munkaképesséf munkavallalénk 336 oras
munkaeré-piaci kompetenciafejleszé alapképzése A tobb honapos képzés, az
egyes tananyagegységek sokisadge, majd az azt kovetamogatoi tevékenység
lehetiséget biztositott arra, hogy a fejlesztési folyapaat meginduljon” bennik,
az elsajatitott ismeretek a részibidven alaposan rogziljenek, azok mindennapi
tevékenységukbe beépilijenek, ezaltal képessé ésaltaka valjanak a sajat
sorsuk iranyitasaval kapcsolatban, ezzel is novelvekaes-piaci esélyeiket. A 14
modulbdl allé képzést 6sszesen 1dvdgezte el sikeresen 2015. szeptemberében. A
képzés befejezését kodeh sor kerlilt a képzést sikeresen elvégzettek &nrépy
zar6 kompetencia felmérésre, mélymérhed modon megallapithato volt a képzés

kompetenciafejlesét hatasa. A tandsitvanyt szérzamunkavallalokkal egyéni
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fejlesztési tervet készitettiink, mely adi® nézve hataroz meg eléréncélokat,
illetve a rogzitett célok elérését szolgald konkeéelekvesi tervet. A szakmai
tevékenyseg egyik legfontosabb és folyamatosaodiiatt eleme volt a foglalkozasi
rehabilitacios szolgdltatasok nydjtasa a munkdtarsyilt munkaed-piaci
elhelyezkedési esélyeinek novelése érdekéBemek ebsegitéseként a TAMOP-
5.3.8.A3 konstrukciéban nyertes Impulzus Egyesiletmint munkaé¥-piaci
szolgaltatd szervezettel megallapodast kotottimkek keretében a projekt ideje
alatt és azt kovéen is a Szolgaltatd szadmara részletes tajekoztaydgtunk
rehabilitacios tevekenységukr A Szolgaltatd ezzel parhuzamosan bemutatta
szakmai tevékenységét, és eléhéttette szolgaltatasait és az azokat néfisiker

anyagait a munkavallaloink szamara

2015. évbera projekttel kapcsolatosan 6ssze881609.720 Ft koltségnerult
fel, melyet 100 %-o0s tdmogatasi intenzitdssatudtunk elszamolni. A pélyazat
tamogatta a képzésen résztileymunkaidére e bérét, valamint jarulékot. A
projekt szakmai megvaldsitasaban @&8nfunkatarsunk vett részt. 2015. évben a
képzésen résztvay illetve a szakmai megvaldsitd munkatarsak békagott
tamogatas 0sszeséB.412.763 Folt.

A projekt keretében az oktatashoz, illetve a szakmegvaldsitashoz szikséges

kovetkes eszkdzoketszereztik be 6sszes€@72.000 Fértékben:

* 5dblaptop

» 2 db multifunkcids készulék (nyomtaté-fénymasolkesmed)

» 2 db nyomtaté

* irodai kisgépek (spiralozo, papirvagoé, laminalatnregsemmisi)

3 db digitélis féenyképeémép

» 32 db asztal

« 125db szék

» 3dbirattartd szekrény



» 20 db irodai forgoszek

A fentieken kivil a palyazat tobbek kdzott tamagattkepzées kiisoktatd ceg
altali teljes lebonyolitasanak, a kétéldepzéesi monitoring és mieégbiztositas, a
projektmenedzsment biztositdsanak, és a projektekéogn felmerdl

dokumentacios koltségeket is.

Egyszeri tAmogatas |I.:

A megvaltozott munkaképessegnunkavallalékat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditacigjarél, valamint a megvaltozott munkades®e§ munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tamagdd®l szolo 327/2012.
(XI1.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelé®/B. §-a alapjan
81 033 586,- Fegyszeri tamogatasban részesultink. A tamogatdéréee2014-
ben 34 231 786,- Ftlett elszamolva a munkabajaras koltségeire. 2@&ib-b
43 293 799,- Fot munkabajaras koltségeiré, 830 280,- Ftot nyomtatvany
irodaszer vasarlasarh 677 721,- Ftiet munkaalkalmassagi vizsgalat koltségeire
forditottunk.

Egyszeri tAmogatas Il.:
2015 decemberében ismételten egyszeri tamogatasisarsuiltiink, melynek
0sszege 25 761 109,- Ft A tdmogatast a 2016-os koltségekre Kkivanjuk

felhasznalni.

3. Kimutatas a vagyon felhasznalasarol

A tarsasag jegyzett ékéje 46.500.000,-Ft.
3.001.000 Ft készpéendés 43.499.000 Ft apport eszkékzall.

1.A tarsasag vagyoni, jovedelmi, pénziigyi helyzekdpemutatasa:
a., Vagyoni helyzet mutatdszamai %-ban



Megnevezeés Képlet El6z6 év Targyev
Sajat toke
Sajat toke aranya 52,65 49,26
Osszes forras
Sajat toke Sajat toke
novekedése /a bazis 632,72 637,87
jt. korrigalva/ Jegyzett ke
Toke ellatottsagi Sajat toke
Mutato 149,54 86,39
Befektetett eszk6z6K
Eladosodottségi Osszes kotelezettsé
mutato |. 38,78 45,64
Osszes eszkoz
Eladdsodottsagi Hosszu lej. kotelez.
mutato |l. 1,36 30,10
Sajat toke
b., Pénziigyi helyzet mutatészamai
Megnevezés Képlet Eiz6 év Targyév
Forgoeszk6zok
Likviditasi mutato 169,76 138,93
Rovid lej. kotelezett.
Likviditasi Pénzeszkozok
gyorsrata 71,69 71,02

Ro6vid lej. kotelezett.

Tarsasagunk a 2015. évet 2 392 eFt eredménnyea, zadlydl a kdzhasznu

tevékenység eredménye 2 790 eFt, a vallalkozaskésyseg eredmeénye

- 398 eFt.

4. Cél szerinti juttatasok

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2015-ben cél saati juttatast nem kapott.

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. 2015-ben cél saati juttatasban részesitette:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Prima Alapitvany
- Esélyt a Hatranyos HelyZeEmbereknek Alapitvany

5. Kimutatas a kapott tamogatasokrol

96711 Allami tamogatas:

96714 Allami tamogatas II:

0.200,- Ft
63.000,- Ft

897 912 eFt
46 802 eFt
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9674 Foglalkoztatasi tamogatas: 9 079 eFt
9675-76 TAMOP tdmogatasok: 93 157 eFt
Osszesen: 1 046 950 eFt

A tAmogatas felhasznalasarol készult kimutatageatgs 2. szamua melléklete.

6. A tarsasaq vezdt tisztségvisadinek nyuijtott juttatasok:

Veze® tisztségvisadk bruttd munkabére: 26.448.000,-Ft.
Veze® tisztségvisadk jutalomban, egyéb juttatdsban nem részesultek.

A Fellgyelb Bizottsag vezaije és tagjai dijazasban nem részesiultek.

7. Beszamol6 a kozhasznu tevékenysébr

A ,Teljes Eletért” Kft. (bejegyzett) KOZHASZNU tekénységet végez.
Elsédleges feladata a megvaltozott munkaképességiunkavallalok
foglalkoztatasa.

Kdzhasznu tevékenységh szarmazo bevétel: 839.710,- eFt.
- 2015.évi )
~ ERTEKEL O BESZAMOLO ) ]
A REHABILITACIOS FOGLALKOZTATASRA IRANYULO
TEVEKENYSEGEKR OL

[ Munkavégzés kornyezetének kialakitasa, valamint a

munkavallalok egészséqgkarosodasat, illet o6leq fogyatékossagat

figyelembe vev 06 akadalymentes kozlekedés biztositasa

Osszes telephelyet érittfejlesztések, beruhazasok:

A munkaltato a korabbi évekhez hasonloan folyansate®gzi:
1. A folyamatosan valtozé jogi és gazdasagi kowsdelyek figyelemmel
Kisérése, azok alkalmazasa, valamint a munkakoriyeké biztositdsa a

megvaltozott munkaképessiegemberek foglalkoztatasahoz tovabbra is
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feladatunk. A foglalkoztatas soran igazodni kell munkavallaldok

egészségkarosodasanak mértékéhez, biztositani skathukra a szikséges
specialis munkafeltételeket, amelyek Gjabb és Ujéddadatok elé allita a
munkaltatot (pl. akadalymentes kornyezet folyamatiépitése, felllvizsgalata

és karbantartasa.

2. Kllss és bels tisztasagi és allagmegovo festés a nyilaszarobgggiitt, a

munkakdrnyezet tisztabb és szebbé tételéeért.

3. Szallitégépjariin vasarlasa a megrendelések hatadadtortérd teljesitése

érdekében.

4. A technolégiafejlesztést kovein biztositani kell a fiszaki eszk6zok és
segédberendezések Uizemkész allapotat, meghibésseiés a gyors javittatast,
szikség esetén kisebb célgépek beszerzését, amdakéelen, hogy a
megvaltozott munkaképesség munkavallalok goérdulékenyen végezzek

munkajukat.

Egyes telephelyeket érini fejlesztések, beruhazasok:

Szolnok, Joézsef Attila Ut 83. szam alatti székhelfireodaban) az alabbi

fejlesztések toérténtek:
» szamitogép park folyamatos karbantartasa, fejleszté
e irodai eszkOzok, irodabutorok  beszerzése:  mobitialtek,
fénymasolo, nyomtato, forgdészékek
e jarmipark Bvitése
» archivalasi és dokumentacios feladatok teljesiEséhodaszerek

vasarlasa.
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Szolnok, Thokoly at 96. szam alatti telephelyenrddaban, raktarban és

Osszeszerélizembena kovetke# fejlesztések valdsultak meg:

» géppark fejlesztése: 20 db gép vasarlasa a gyantasség fejlesztése
és a kapacitas hatékonysaganak novelése erdek&bemdaban

* 40 db asztal készitése a csomagol6 tizem részére

» az épilet kil homlokzatanak javitasa

e szamitogeép park fejlesztése

PRO Wear méarkaboltbatervezett fejlesztés 2015-ban:

» termékekre lopasgatld beszerzése

Szolnok, Csokonai ut 71. szam alatti telephet§ig@nt fejlesztések:

* mozgaseérzékélreflektor felszerelése

» szivacsdarabolashoz Uj ollok beszerzése

Szolnok, Piroskai Ut 19053/5. hrsz alatti telepbelyriént fejlesztések:

* Az Uzemi termelés Uj —akkreditalt - telephelyerytfalodott. Jaliusban
indult Ujra a csoOkkentett termelés az 0) helyengl ahatos papir
zsebkendk gyartasa folyik.

Fegyvernek, Kun Farkas Ut 5. szam alatti Gzentbgant fejlesztések:

» 2 Uzemcsarnok 0Osszenyitdsa, ezzel kapcsolatos kiédsltak

Kivitelezése
o elokészibt raktar felljitasa
o 0Osszeszer8l terllet felljitasa: asztalok festése, székek pseraé

miithely csatorndzasa
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o kerékpartarold lebetonozéasa, degere, 2 db kerékpartarolo vas

beszerzése

Torokszentmiklos, Tancsics M. u. 8. szam alatitdiépena dolgozék jobb

korilményeinek javitasa érdekében az alabbi fapssk torténtek:
« 4 db Ujszei allapotban lé§ szalvagés gép belzemelése, mely a

szolnoki varrodabdl keriilt at

Torokszentmiklos, Kombajn utca 5. szam almémben tortént valtozasok:

e az Uzem terlUletén elektronikai 6sszeszerelésdkigttd el majusban.
A szukséges géppark kialakitasra kertilt.

* Ujabb elektromos vezetékek kiépitése

Torokszentmiklés, Batthyany uton Uj telephely H&asd

« Uj fidktelepet inditottunk be, ahol csomagol6 temékséget
folytatunk. Munkatermet alakitottunk ki 2 kanalazgéppel,
anyagmozgatashoz  targonca  beszerzésével, okébz és
piherbhelyeket rendeztiink be a szikséges berendezésgial,

székek, asztalok). A telephely is akkreditaciosisdivanyt szerzett

Meztar, Tulipdn ut 2-4.. szam alatti telephelyan aldbbi fejlesztés valosult
meg:

» karbantartasi munkak végzése édeerkezeten

» raklapemeal gép vasarlasa

Tiszafured, Vajgyar u. 5. szadm alatti Uzemtigtent fejlesztések:

o 10 db Ujszdr allapotban 1é¢ szalvagds gép belzemelése, mely a
szolnoki varrodabdl kertlt at

e 10 db géplampa beszerzése
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[I. A megvaltozott munkaképesséi munkavallalok jogai és érdekei

védelmével osszefudgintézkedések

1. Seqib szolgaltatasok

2015-ben tovabbra is biztositia a munkaltatdé a t&egizolgaltatasok
igénybevételéet a munkavallalék részére. Szikségteresdelvesszik a
kapcsolatot az ,Esélyt a hatranyos hellizetmbereknek” Alapitvannyal,
valamint a Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyendeltségével. Ezekhez
a szolgaltatasokhoz tarsul a cég altal, sajat mualleddval biztositott jogi

segitségnyujtas.

A rehabilitdciés mentorok segitségével folyamatogaténik a szolgaltatasok
irdnti igény regisztralasa, nyilvantartasba vétebajd a kapcsolat felvétele a
segity szolgaltatast nyudjtd Alapitvany szakemberével, aunk&lgyi

Kirendeltség munkatarsaval, illetve a jogsegélygaialt jogi ebadojaval.

2015 —-0s évben 06sszesen 47 munkavallalot regis#tra rehabilitacios
mentorok segdtszolgaltatas igénybevételére:
Az ev folyaman 30 esetben fordultak a munkavalladékitségert a
jogi elbadohoz, leginkabb csaladjogi és pénzigyi témaban

» 17 dolgozdnak a rehabilitaciés mentorok tudtaktséget nyujtani.

Ezen kivil szamos esetben tortént a dolgozok ré@sné&gkeresés, igy pl.:
 a cégvezetés, a jogi 6@ld6, az uUzemvezik, a munkalgyes-,
bérszamfefi-, rehabilithcios mentorok — nem nyilvantartotttekben
— a moédosult jogszabalyokkal, keresetkorlatokkgckalatban, tobb
alkalommal valaszoltak meg a munkavallalék altalgfogalmazott

kérdéseket, problémakat.
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Az Uzemek tdbbszor keresték fel a munkatgyi és hibtéios
osztalyt napi munkaiidmddositas és munkavégzési hely médositasa
iranti kérelemmel. A munkaltaté ezen kérelmek t@genek eleget
tett, mérlegelve a munkavallalok egészségi allapotaladi €s egyéb

kordlményeit.

A tavalyi évhez Kképest megugrott a jogi segitségétsk szama,
munkavallaléink egy része pénzlgyek, hitelezégmiséa kért iranymutatast a

jogasztal.

A rehabilitaciés mentorok a személyes rehabilitaci@rv elkészitésével
egyidejileg tajékoztatast nyujtottak a munkavallalok részaérmunkavallalét
foglalkoztatd kérdésekre. Pl.: lakasfenntartasi ogatas, kozgyogyellatas,

tamogato szolgalat szolgéaltatasaival kapcsolatban.

Az esetek nagyobb tdbbségében a? edegith Iépések” utdn a munkavallald

mar képes sajat maga 6nalldan intézni tgyeit.

2. A megvaltozott munkaképesséfy foglalkoztatottak érdekvédelmét

figyelemmel kiséri:

» Rehabilitacios Bizottsag
A Kft-nél a Rehabilithciés Bizottsdg tovabbra idagh munkajat. A
Rehabilitacios Bizottsag Osszetételét tekintvenjelg 1 6 rehabilitacios
tanacsado, 36f rehabilithciéos mentor, 16f adminisztrator, valamint a
vezetség részél a cégvezét vesz részt az uUléseken. A Bizottsag
foglalkoztatasi rehabilitaciés tevékenységnek,tibea niikddéseét dlird

ugyrendnek megfeléén 2 havonta tartja Uléseit. A napirendi pontok



»
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megallapitasat az ddzefi feladatok hatarozzak meg. Az Uléseken

megvitatott témakat jeggkonyv rogziti.

Esélyegyenéségi terv

A munkaltatd a munkahelyi esélyegyéstg ebsegitése érdekében
esélyegyertiséqi referenst foglalkoztat.

A referens feladata az esélyegymdgi terv elkészitése, valamint a terv
teljesilésének vizsgalata. Munkaltatéi dontés alapp munkavallalok
érdekeit edtérbe helyezve évente értékeli azt. Ezt kdepta kovetkek
idészakra vonatkozdé esélyegyéségi terv alkészitése, a munkaltatoval
egyeztetve torténik.

Az esélyegyerdiségi referens ellémzi az egyert bandsmod betartdsat az
allashirdetések megfogalmazasakor, a munkavalldtlalasztasanal, a
bérezés és juttatasok teriiletén és a szakidraiesletelnél.

Foglalkozasi rehabilitdciés szakmai program

A Szakmai Program szerint — 327/2012. (X1.16.) Kényrendelet 9. §. (2)
bekezdés alapjan - a foglalkoztatd feladatait Ugyzy, hogy a megvaltozott
munkaképesséig munkavallalok szamara biztositsa d@ket megilled
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljesikiiszteletben tartasat, igy az
élethez, emberi méltésaghoz, a testi épseéghezstis, telki egészséghez
valo jogot.

A foglalkozasi rehabilithciés szakmai programbagldtiaknak folyamatosan
eleget tesz a munkaltatd. Uj szakmai programunks2@inius 1-én lépett
hatalyba.

Munkahelyi segitk

A halmozottan fogyatékos, illetve azon megvaltozotinkaképesség
munkavallalok részére, akiknek egészsegi allapmdakiolja, igény szerint
munkahelyi segdk segitik tevékenységiket. A Szolnok, Csokonai it 7
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szam alatti és a Szolnok, Thokoly u. 96 sz. aektiphelyen 2-2& személyi

segit nydjt segitséget az ott foglalkoztatott személgzi@mara. A cég
székhelyén, valamint a Szolnok, Jubileum tér 6nszdatti telephelyen
tovabbi 1-1 & lat el személyi sedit feladatokat. Minden emlitett
telephelyen a folyamatos jelenlétiik biztonsagotadszorulé fogyatékos

dolgozdknak.

A segit személyek foglalkoztatasaval a munkaltatd biztsitsegitséget a
munkdaba jarashoz, ili&eg a munkavégzésben, amennyiben a megvaltozott
munkaképessdélg  munkavallaldk egészségkarosodasa, Gkt
fogyatékossaga azt indokolja. A személyi sdgiteladatainak ellatasarol
havonta jelentést készitenek a rehabilitaciés mekibak, mely tartalmazza

az altaluk segitett megvaltozott munkaképesszgmelyek nevét, segitésre
forditott idStartamot, valamint az elvégzett feladatok megneséze

meghatarozott szempontrendszer alapjan.

» Ugyvezebti fogaddora
Az ugyvezed elozetes bejelentkezés alapjan biztositia a munkddilla
részére a fogadoorat (tavolléte esetén a cédirgzet fordulhatnak a
munkavallalék), ahol elmondhatjak panaszaikat, édseleiket, amelyek

igy megoldasra kertiilnek.

A fogyatékkal &b, megvaltozott munkaképesséyagy egészségkarosodott
munkavallalé joga, hogy érdekei érvényre juttaté@&sdekében bejelentést,
javaslatot tegyen a foglalkoztatbnal (rehabilitacio tanacsadonal,
esélyegyertiségi referensnél), illetve a munkahelyi ségizemélynél. A
bejelentést, illetve a javaslatokat ki kell vizsgals annak eredmeényitr
tajékoztatni kell az érintettet. Amennyiben valakit fogyatékossaga,
megvaltozott munkaképessége vagy egészségkarosmdiasta jogellenesen

hatrany ér, megilletik mindazok a jogok, amelyekzamélyhezifz6dé jogok
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sérelme esetén iranyadok. A 2015 — ben egy munkévdkem élt bejelentéssel

személyét érirdt hatranyos megkulénbodztetés miatt.

3. Képzés, tovabbképzés

A személyes rehabilitacios tervek készitése soraehabilitacios mentor /
tanacsadd felméri a munkavallalo képzettségét, etégagét, valamint
megkezdett, de valamilyen okbdl be nem fejezettiitadnyait, illetve, hogy
tervezi-e valamilyen képzettség, végzettség megézét. Amennyiben a
munkavallalé szeretne részt venni olyan tanfolyamamely ebseqgiti
rehabilitaciojat, nyilt munkaéspiaci elhelyezkedését, a mentorok felkeresik a
helyi (illetve lakdhelyének megfet@l képzdszerveket és igy tajekoztatast
tudnak adni az elérési leldsegekél és segitik a legmegfetddb képsdszerv

kivalasztasat.

Hossz( tavu célunk, hogy a foglalkozasi rehabibtaeredményeként az arra
alkalmas munkavallalok képesek legyenek a normati pelvarasok szerinti
munkavégzésre. Ez 6éiorban a tranzitfoglalkoztatas keretében alkalnhazot
munkavallaloknal elvards, de toérekedni kell arragyh a tartés tdmogatassal
foglalkoztatott munkavallalok is alkalmasak legyerae nyilt piaci koérilmények
kozotti foglalkoztatasra.

Cégunk a TAMOP-5.3.8.A2-13/1-2013-0005 szamu pdalyakeretében a
megvaltozott munkaképességmunkavallalék nyilt munkaépiacra tortét
visszavezetése érdekében készség- és kompetdesHiejAlapveth képzés
lebonyolitasat valositotta meg 2015-ben.

Egy kompetencia vizsgalat alapjan kertiltek kivaisa a tanfolyam résztui@yaz
oktatasban valo részvételik pedig felijegyzésre likexiemélyes rehabilitacios
tervikben.

A projekt eredményeképp oktatotermek kialakita$aedzkdzok és irodabutorok

beszerzése tortént.
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A képzés 2015. januarjaban kéddtt, mely 9 hénapon keresztil, napi 2 éraban, heti
5 alkalommal, csoportonként 336 Orétaitamban (14 modul x 20 6ra), 6 képzési
csoportban keriilt sor, 4 telephelyiinkdn (Szolndigkbly ut 96., Kunszentmarton,
Torokszentmiklés, Kombjn utca 5., Fegyvernek).

A tanfolyamon 117 megvaltozott munkaképesiséginkavallalé vett rész, mel§b

75 16 tartos foglalkoztatott, 42 ftranzit foglalkoztatott.

Ezen kivil a munkaltatd a kovetkezZépzéseket biztositotta, és tervezi

biztositani a joGben is:

1. Bel$ képzés:

A foglalkoztato az oktatas kereteben a 2012. évitdkvény a Munka
Torvénykonyvésl tartott ebadast 2015 — ben tébb alkalommal a munkalgyi,
bér- és tb osztaly, valamint a rehabilithcios meskorészére. Ennek célja a
kilonb6® tertleten dolgozé munkatarsak munkajahoz kapcéoldatalyos
jogszabalyok értelmezése és a valtozasok nyomoweté&se. A kiscsoportos
tréningek hatékony tanulast biztositanak a rés#tkvezamara.

A cég 1 6 egészséges munkavallaloja részt vesz német rigéghziésen, ezaltal

biztositva a kulfoldi partner cégekkel valo komnkawio gordulékenységét.

2. TB Ugyintéak képzése:
A TB ugyintédk (2 6 MMK és 1 © egészséges munkavallalo) 2015-ben 2
alkalommal (a Kormanyhivatal szervezésében) koaeids napon vettek részt,

a jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatosan kapjakaatatast.

3. Végzettséghez kapcsolddo képzés:

Azon munkavallalok esetén, akiknél munkakérik Wésihez szikséges
mérlegképes konyvél végzettség, évente egy alkalommal, kot@letleggel (a
tovabbképzési kotelezettségiknek kreditpontokjtggével kell eleget tennilk)
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részt vesznek egy 2x8 oras, szamviteli’lkonyvvgetlgaltatast nyajté kurzuson,
melynek koltségeit a munkaltatd atvallalja.

2015-ben adoétanacsadoé tanfolyamord 1eigeszséges munkavallald) vett részt,
valamint ad6zassal és szamvitellel kapcsolatosbtaké&pzéseken vettek részt

egész évben a kdonyvekollégak.

4. Gazdasagi vezék képzése:

A Kft. Ggyvezebje, cegvezdije és gazdasagi igazgatdja evente ket alkalommal
vesz részt a gazdasagi veéketovabbképzésén - melyre 2015 aprilisdaban és
novemberében kertlt sor -, ahol az aktualis gagidaéénakkal kapcsolatosan
hallgatnak eéladasokat. Rendszeresedfetduld témak: altalanos forgalmi ado,
tarsasagi add, személyi jovedelemadd, addzas réhdjgdlo jogszabaly. A
szerzett tapasztalatokat KBb megosztjadk az adott témakoérrel foglalkozé
munkatarsakkal.

Szakmai konferencian részt vett a vallalat termielés gazdasagi igazgatoja

2015. marciusaban illetve majusaban.

5. Tanuldk részére varrodai gyakorlat biztositasa

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznl Kft. a Szoly, Thokély u. 96. szam
alatt Ié\ telephelyén a Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzésitt@m Ruhaipari
Szakkozép- és Szakiskola tanuléi szamara varrogakaglati leheiséget
biztosit. Az itt toltott id alatt nemcsak szakmai tapasztalatra, gyakorlatra
tesznek szert, hanem megismerkedhetnek és kapmsoiat kertilhetnek a
tanulok az ott dolgozé kilonbéz fogyatekkal &), megvaltozott
munkaképessdéig munkavallalokkal. 2015-ben 6sszesen dhek biztositott

gyakorlatot a cég.

6. Tiiz- és munkavédelmi képzés:
Munkaba Iépést medi@éen, munkakor valtozasakor, illetve évente

ismétbdéen, elméleti és gyakorlati oktatas torténik a segjdn, telephelyeken,
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fioktelepeken, melynek tematikajat a munkavedelraghizott allitja 6ssze. Az
oktatds témajatiz- €s munkavédelem (ékegélynyljtas, Mentési terv és

kapcsoldédo szabalyzatok, jogszabalyokjréksok, utasitasok ismertetése).

Ill. Kapcsolattartas

1. A 2007. junius 19-én kotétt Egyittikodési Megallapodas alapjan
folyamatosan kapcsolatban allunk az Jasz — Nagyksmolnok Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontjaval. 2015. masciul0-én
megujitottuk  egyuttitkddéstinket, melynek célja a megvaltozott

munkaképesség munkavallalok  foglalkoztatasanak, foglalkozasi

rehabilitaciojanak ékegitése, képzettségilknek és egészségi allapotuknak

megfeleb  munkavégzés feltételeinek biztositasa. dleg a
tranzitfoglalkoztatast kovéen ebsegiti a foglalkoztatottak nyilt
munkaeépiacra tortéfi kikozvetitését.

Az egyulttntikddés soran a Kft. az aktualis munkagényeket bejelenti, a
kirendeltségek a bejelentett munkaegények kielégitésére megvaltozott
munkaképessdigallaskeresket kdzvetitenek. A kirendeltségek megkeresésére a

munkaltato statisztikai céll adatszolgaltatasesi)

2015-ben az illetekes munkatigyi kozpont kirendgkséfelé nem tortént
munkaeéigény bejelentés.

2015-ben a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal 6eldokon eljaro
rehabilitacios hatdsaga Rehabilitacios Szakigazg&zerve felé a kovetkéz
munkaeéigény bejelentés tortént:

» Kecskeméti Kirendeltség

Osszeszerél(1 f6 — 6 6ra); 6sszeszebe(l f6 — 4 6ra)
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- 2015 - ben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméwaghl el$ fokon eljard

rehabilitacios hatésadga felé a kovetkemunkaebigény bejelentések

torténtek:

Szolnoki Kirendeltség:

Osszeszeréitakaritd (2 & — 7 6ra); Osszeszedelakarité (1 & — 6 6ra);
O0sszeszer8] adminisztrator (16f— 6 6ra); papiripari betanitott munkas
(1 f6 — 8 6ra); gépi varro (76f— 7 6ra); gépi varré (46f— 8 ora); gépi
varré meos (2& — 7 oOra); betanitott gépi varré (8+ 4 6ra, 46 — 7 Ora,

1 f6 — 8 ora); varrodai kisedit(7 f6 — 7 Ora); adminisztrator (B 7
Ora); szabaszati kise§it(l f6 — 7 O6ra); szabaszati kisefitvarrodai
kisegit (1 f6 — 8 6ra); adminisztratorgmeods (1 & — 8 ora); gépi varro,
betanitott gépi varré (56f— 7 ora); 6sszeszebel60 6 — 4 Oras);
O0sszeszerél(120 © — 6 oras); munkaugyi &do, bérszamfeijt(1 f6 — 8

Oras)

Torokszentmiklési Kirendeltség:

Osszeszerél (72 & — 4 6ra); 6sszeszebe(15 6 — 7 6ra); dsszeszedel
(153 © — 6 Ora); 6sszeszebe(18 6 — 8 Ora); takaritdo (26f— 4 6ra);
elészered (5 6 — 6 Ora), varrodai kise@it(1 f6 — 7 oOra, varrodai kisedit
(1 f6 - 8 oOra); betanitott gépi varré (4 £ 7 ora), betanitott gépi varré (1

f6 — 8 ora)

Karcagi Kirendeltség:

Varrodai kisegit — takaritd (2 ); varrodai kisegét (6 16 — 8 ora); gépi
varro, betanitott gépi varré (15 + 8 6ra); gépi varrdé (26f— 6 ora);
O0sszeszerdl (15 16 — 4 6ra); 6sszeszebe(100 © — 6 Ora); dsszeszebel
(30 16 — 4 6ra); telefr (4 16 — 6 Ora); telepr (1 16 — 7,2 Ora); telefr (5 16

— 4 6ra).
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» Ceglédi Kirendeltség:

Osszeszerél(2 f6 — 4 6ra); 6sszeszebe(2 f6 — 6 6ra)

V. Tevékenyséq lbvitése, gazdasagi stabilitas alapjainak mémgzése a

megvaltozott munkaképesséff munkavallalok foglalkoztathatdsaganak

bovitése érdekében, tovabbi tervek

A vdllalati stratégia részét képezi a sajat tersiezés mark4ju, korabban
gyartott termékek értékesitése. A tarsasag folyasaat fejpdd, gordulékeny
egyuttnikodést kivan elérni bérmunka partnereivel az 6gszeks, varras,
finommechanikai és csomagoldé tevékenységek tenjletéovabba a
késbbiekben a munkaéipiaci szolgaltatdsok révén kapcsolatba kerdj
partnerekkel.

A minéségszemléletiinkben meghatarozé szerepet kap @k & gyfelek

elégedettségének folyamatos novelése es dolgoegkdasttisége.

2015-ben tobb ISO szabvany szerint vizsgéaltak fliffeljes Eletért”
Nonprofit Kft tevékenységét.

1. 2015. jdnius 15-16-4n 1SO 26000:2010 /Tarsadalmi
Felebsségvallalas/ szabvany szerint volt auditalva két
telephelyink. A ledfbb vewbnk, a Ramexa Zrt. irta eztée¢gy
angliai (UL) szervezet altal. Az 6sszeszérwlvékenysegink
volt az audit targya a szolnoki és fegyvernekigktdylinkon.

Az audit mindkét telephelyen sikeres volt. Ezenbsaay
keretén belll ellefrzésre kertiltek a munkajogi (jelenléti ivek,
a munkavallaldk ki-és belép  dokumentumai,

munkaszergdések, munkakori leirdsok), egészségbiztonsagi,
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munkavédelemi, koérnyezetvédelemi, uzvédelemi,
szabalyozasok és azok betartasa.

2. 2015. janius 29-én tartotta meg az EMT (ElMagyar
Tanusitd), az éves felugyeleti auditot. Ezt az 1SM1:2010
szerint hajtottak végre. A felligyeleti audit szmt&&redményes
volt.

3. 2015-ben vedi latogatasok is torténtek egyes telephelyeken; a
szolnoki és fegyverneki jatéekdsszeszeietemekben, valamint
a torokszentmiklosi Kombajn ati elektronikai 0ssareb
fioktelepen tartottak éketes beszallitdi értékelést partnereink

termelési és misségugyi megbizottai.

Munkaltato tervez

* A munkaltaté a j6&ben is folyamatosan végzi:
- a mar meglé¥, elhasznalddott eszk6zok cseréjét,
- szamitégépes programok fejlesztését,
- a telephelyek tisztito festését
- az anyagszallitas, raktarozasi munkak miatt keledtt burkolati
hibak, karok helyreallitasat.
« A varroda Altal készitett termékek é@llitasdhoz specidlis gépek

beszerzése valhat szilkségessé a technoldgia féfébkez.

Egyes telephelyekre tervezett fejlesztések, beruhdsok:

SZOLNOK, Thokoly Ut 96. (6sszeszerélizem, raktar, varroda)

géppark tovabbidvitése (4-5 varrogép vasarlasa
elétetok javitasa
esiviz elvezeik szigetelése a varrodai és olibrszeken.

az udvar egyes részeinek Ujra aszfaltozasa.



karbantartasi csoport részére eszkdzbeszerzések.
irodak klimatizalasa

szamitégép park tovabbbwitése.

SZOLNOK, Papiriizem, Piroskai Ut

e gyartasi kapacitasilitése

SZOLNOK, Csokonai ut

» foglalkoztato lbvitése

e a mosdd atalakithsa a mozgassérilt dolgozok
problémamentes mozgasa érdekében

« fités és nyilaszarok korsasitése

PRO Wear markaboltban

« informatikai halozat fejlesztése

TOROKSZENTMIKLOS, Tancsics M. Ut 8.

o géppark tovabbi fejlesztése

TOROKSZENTMIKLOS, Batthyany (t 85.

* gyartasi kapacitassvitese

TOROKSZENTMIKLOS, Kombéijn utca 5.

» géppark fejlesztése
o szoftverfejlesztés
e munkaasztalok és munkaszékek beszerzése

e flstelszivo berendezések vasarlasa

24

kéngelni,
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TISZAFURED, Vajgyar u. 5.

e 5 db munkaszék beszerzése
o 3 db cakkoz6 gép beszerzése
» Kkerités festése;

* tetd szigetelése

MEZ OTUR, Tulipan Gt 2-4.

o foeépulet és a kerékpartarolédsterkezetének javitasa

* hatso6 bejarati ajtoé cseréje

KUNSZENTMARTON, Rékéczi u. 17.

e szamitogéppark karbantartaséyiese

» irodabutorok cseréje

* burkolat cseréje

» nyilaszardk cseréje; férfi mosdoé kialakitasa
o 0Oltdzok bovitése

* néi mosdo felujitasa

« fités korszdisitése

o raktar Bvitése

» kerékpartarolo éwiz elvezetésének kialakitasa

FEGYVERNEK, Kun Farkas u. 5.

* nyersaru raktar padozatanak burkolasa

» nyilaszardk cseréje

A ,Teljes Eletért” Nonprofit Kbzhasznu Kft. legffb célja a hatranyos helyset
megvaltozott munkaképessediatalok és feldttek élethelyzetének javitasa,
esélyegyerfiségének biztositdsa. A megvaltozott munkakéepésséigozok

altal elkészitett midségi termékek piacképességének biztositasa éegitide.
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Tamogatja azon készségek és képessegek elsajatgapsmkorlasat, melyek az
onallé problémamegoldashoz, masokkal vald egyiktdéshez szikségesek,
illetve egyéni és csoportos tamogatast, szolgaliatéedvezmenyt nyljt a
fiatalok és feldttek részére. Tamogatja a megvaltozott munkaképéssé
munkaeé-piacra valé jutasat. Jasz-Nagykun-Szolnok megyélpedbalja

enyhiteni az egészségkarosodassal, fogyatékkatléldolgozni akaré6 emberek
munkaeé-piaci problémait.

8. Mellékletek:

1. szdmu Kozhasznu eredménykimutatas

2. szamu Koltségek kdltségnemenkénti részletezés
3. szamu Koltségek részletezése

4. szamu Eves beszamolo

5. szamu Figgetlen konyvvizsgaldi jelentés

Szolnok, 2016. majus 23.

Rakaoczi Tibor
képviseletre jogosult



27

Statisztikai szamjele: 21891649-8292-572-16 1. oldal
1. szama
Cégjegyzék szama: 16-09-010685 melléklet
"Teljes Eletért" Nonprofit K6zhaszn( Kit.
5000 Szolnok, Jozsef A. u. 83.
KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS
adatok E Ft-
2015. december 31. ban
El6z6
ssz(z’lrrh A tétel megnevezése Bt6 év r(lé(\ell(;eks)- Targyev
bitései
a b c d e
1. | A. Osszes kdzhaszni tevékenység bevéidler2.+3.+4.45.46.+7.) 1928 139 0 1859 089
2. 1. Kdzhasznu célu fikddésre kapott tAmogatas 1 000 331 0 944 714
3. ebldl: a) alapitétdl
4, b) kbzponti kdltségvetdbt 1 000 331 944 714
5. c) helyi 6nkormanyzattol
6. d) munkaigyi kozponttél
7. e) egyéb, ebbl% ...0........................
8. 2. Palyazati aton elnyert tamogatas 24 350 0 102 235
9. 3. Kbzhasznu tevékenységllszarmazo bevétel 910 323 0 830 119
10. 4. Tagdijbdl szarmaz6 bevétel 0
11. 5. Egyéb bevétel 1094 0 5032
6. Pénzugyi niveletek bevételei 4731 3117
12. 7. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (xa.+b.) -12 690 0 -26 128
13. a) sajat termaléeiszletek allomanyvaltozasa + -12 690 -26 128
14. b) sajat@llitAst eszkdzok aktivalt értéke
15. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 22 766 0 11 642
16. | C. Osszes bevétel (A+B) 1 950 905 0 1870 731
17. | D. Kbzhasznu tevékenység raforditasdil.+2.+3.+4.+5.+6+7.) 1922 206 0 1 856 299
18. 1. Anyagijelledi raforditasok 366 598 0 345 043
19. 2. Személyi jelleg raforditdsok 1510 659 0 1 459 069
20. 3. Ertékcsokkenési leiras 31 767 0 35 541
21. 4. Egyéb réforditasok 4782 0 4751
22. 5. Pénzugyi niveletek réforditasai 11 050 0 13 057,
23. 6. Rendkivili r&forditdsok 217 0 263
24. 7.| Vallalkozasi tevékenységet teriélltalanos koltség - 2867 0 -1 425
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adatok
E Ft-
ban
El6z6
sSz%rr}] A tétel megnevezése Br6 év ﬁe\:llgfeks)- Targyév
bitései
a b c d e
25. | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasal.+2.+3.+4.+5.+6.) 24 270 0 12 040
26. 1. Anyagijelledi raforditasok 21 403 9775
27. 2. Személyi jelled raforditdsok
28. 3. Ertékcsokkenési leiras
29. 4. Egyéb raforditasok 840
30. 5. Pénzlgyi niveletek raforditasai
31. 6. Rendkiviili r&forditdsok
32. 7.| Véllalkozasi tevékenységet teriglltalanos koltség 2 867 1425
33. | F. Osszes réaforditas ( D.+E.) 1946 476 0 1 868 339
34. | G. Addzas ebtti véllalkozasi eredmény ( B.-E. ) - 1504 0 - 398
35. | H. Addfizetési kotelezettség 0 0 0
36. | |. Targyévi vallalkozasi eredmény ( G.-H.) -150 0 - 398
37. | J. Targyévi kbzhasznu eredmény (A.-D.) 5933 0 2790
38. | A. Személyi jelledi raforditasok (1.+2.+3.) 1 459 068
39. 1. Bérkoltség 1168 275
40. ebkbl: - megbizasi dijak
41. - tiszteletdijak
42. 2. Személyi jelled egyéb kifizetések 127 316
43. 3. Bérjarulékok 163 477
44. | B. A szervezet altal nydjtott thmogatésok 263
45. | C. Tovabbutalasi céllal kapott tamogatas 0
46. | D. Tovabbutalt tamogatas 0

Keltezés: Szolnok, 2016. majus 23.

P.H.

Rakdczi Tibor

a vallalkozas
vezetje

(képvisebje)



CASH FLOW-KIMUTATAS

2015 december 31

adaok E Ft-ban

Sqr- A tétel megnevezése Et6 év Targyév
szam

a b c d
1 I. Szokasos tevekenységbszarmazo pénzeszkozdaltozas

(Miikodési cash flow, 1-13. sorok) 167 963 50 734
2 1 Adozas edtti eredmény + 4 429 2 655
3 o Elszamolt amortizacio + 31 767 35 541
4 3 Elszamolt értékvesztés és visszairas 2184 2083
5 4 Céltartalék képzés és felhasznalas kulénbozete +
6 5 Befektetett eszkozok értékesitésenek eredmenye + -1 210
7 6 Szallitdi kotelezettség valtozasa + - 403 -19 389
8 7 Egyéb rovid lejarati kotelezettség valtozasa + 48 420 -32 289
9 g Passziv idbeli elhatarolasok valtozasa + 1514 -17 204
10 g Vewskovetelés valtozasa + -20 615 49 003
11 10 Forgdeszkozok (vékovetelés és penzeszkdz nélkil) valtozasa + 101 302 33 616
12 11 Aktiv idobeli elhatarolasok valtozasa + -635 72
13 12 Fizetett, fizetendl ado (nyereség utan) -
14 13 Fizetett, fizetend osztalék, részesedes -
15 Il. Befektetési tevékenységlil szarmazé pénzeszkoraltozas

(Befektetesi cash flow, 14-16. sorok) - 20 599 -180 923
16 14 Befektetett eszk6zok beszerzése - 20 599 182 973
17 15 Befektetett eszk6zok eladasa + 2 050
18 16 Kapott osztalék, részesedes +
19 lll.  Pénzigyi miveleteklsl szarmazé pénzeszkoxaltozas

(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok) 32129 107 457
20 17 Reészvénykibocsatagikebevonas bevéetele +

Kotvény, hitelviszonyt megtestesigrtékpapir kibocsatdsanak beveéte
21 18 +
29 19 Hitel és kdlcson felvétele + 3990 120 000
23 20 Hosszu lejaratra nyujtott kolcsonok és elmdyt bankbetétek

torlesztése, megszintetése, bevaltasa +
24 21 Veéglegesen kapott penzeszkoz +
25 22 Reészvénybevonasjkekivonas (fkeleszallitas) -
26 23 Kotvény és hitelviszonyt megtestésértékpapir visszafizetése -
27 24 Hitel és kélcson torlesztése, visszafizetése - 36 052 12 343
28 o5 Hosszl lejaratra nydjtott kdlcsonok es elhelyelzattkbetétek -
29 26 Véglegesen atadott pénzeszkoz - 200

Alapitokkal szembeni, illetve egyéb hosszu lejakdtielezettségek
30 27 valtozasa + - 60
31 Iv. Peénzeszkdzok valtozasa (xIxlI£lll. sorok) + 115 242 -20 732

Keltezés: 2016. majus 23. Rakéczi Tibo
a vallalkozas
vezetje
(képvisebje)

P.H.
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2. szamu melléklet

A "Teljes Eletért" Nonprofit Kozhasznu Kft. kéltség einek kdltségnemenkénti
részletezése 2015. 01.04+2015.12.31ig

Koltségek koltségnemenkénti részletezése

Osszeg Ft-ban
Sor- Megnevezés Fékonyvi ) s . e
szam szam Osszes koltség A tamogatasbol
finanszirozott tény
koltségek dsszege
a b

1./ | Anyagijellegii raforditasok ésszesen: 334 961 409 44 477 237
1.1./ |Anyagkoltség dsszesen: 97 782 104 3 853 987
1.1./1 |Taska alapanyag 51111 0 0
1.1./2 | Textil alapanyag 51112 370 888 0
1.1./3 | Papir zsebkeridalapanyag 51114 41 575 971 0
1.1./4 |Egyéb alapanyag 51119 100 200 0
1.1./5 |[Villamosenergia 51121 15 012 639 0
1.1./6 |Viz 51122 1778 951 0
1.1./7 | Fo6ldgéaz 51123 15 797 053 0
1.1./10| Tizifa 51126 0 0
1.1./11| Gé4zolaj 51131 3 011 458 0
1.1./12|Benzin 51132 3 828 535 0
1.1./13 | Targoncagaz 51133 1 356 973 0
1.1./14 | Javitdsi, fenntartasi anyagok 5114 3 270 603 0
1.1./15| Tisztitdszerek 5115 2 293 911 0
1.1./16 | Csomagoléanyag 5116 534 85]] 0
1.1./17 | Segédanyagok 5117 2 081 958 0
1.1./18 | Munkaruha 5121 168 255 0
1.1./19 | Munkaeszkozok 5122 258 109 0
1.1./20 | Egyéb anyagi eszkdzok 5123 119 972 0
1.1./21 | Szakkdnyv, kdzldny, folyoirat 5124 114 476 0
1.1./22 | Irodaszer, nyomtatvany 5131 4 906 552 3 803 987
1.1./23 | Egyéb anyag 5139 1 200 748§ 50 000
1.2./ |lgénybevett szolg. kdltsége 6sszesen: 215 102 914 40 543 25(
1.2./1 | Széllitds, rakodési koltség 521 713 781 0
1.2./2 |lgatlan bérleti dij 5221 103 308 834 0
1.2./3 | Gép bérleti dij 5222 271 906 0
1.2./4 | Egyéb bérleti dij 5224 128 560 0
1.2./5 | Karbantartasi koltségek 523 6 702 129 0
1.2./6 |Hirdetés, reklam 524 958 839 0
1.2./7 | Oktatés, tovabbképzés 5251 20 250 23( 19 326 00d
1.2./18 | Szakképzési hozzajarulést csokk.tétel 5252 0 0
1.2./9 |Utazasi és kikildetési koltség 526 2 738 24(Q 0
1.2./10 | Kbnyvvizsgalati dij 5271 1 150 009 500 000
1.2./11 | Ugyviteli, pénziigyi szolgéltatas 5272 0 0
1.2./12 | Bérmunka koltségei 528 275 654 0
1.2./13 | Telefon koltség 5291 4 685 791 0
1.2./14 | Postakoltség 5292 1 653 899 0
1.2./15]| Folyéirat, Szakkdnyv, Szaklap 5293 395 450 0




31

1.2./16 | Internet koltsége 5294 960 235 0
1.2./17 | Szallas koltség 5295 398 858 0
1.2./18 | Szemétszallitas 529901 1 552 996 0
1.2./19 | Szennyviz szippantas 529902 261 600 0
1.2./20 | Ttizvédelem, munkavédelem 529903 5 256 004 0
1.2./21 | Orzés-védelem 529906 383 350 0
1.2./22 | Jogtanacsosi szolg. 529907 2 785 000 745 000
1.2./23 | Divattervezés, grafika koltsége 529909 0 0
1.2./24 | Szoftver karbantartas 529910 2 498 746 0
1.2./25 | Ugynoki jutalék 529911 4 240 217 0
1.2./26 | Villamosenergia szolgaltatas kéltsége 529912 0
1.2./27 | Csatornadij koltsége 529913 935 972 0
1.2./28 | Viz alapdij kdltsége 529914 0
1.2./29 | FOldgéz szolgéltatds koltsége 529915 0
1.2./30 | Tavfitési szolgaltatds koltsége 529916 370 191 0
1.2./31 | CORA szolgéltatas koltségei 529917 0 0
1.2./32 | Hulladékkezelés 529918 15 126 0
1.2./33 | Egyéb szolgéltatas 529999 52 211 301 19 972 25(

1.3./ | Egyéb szolgaltatasok koltsége 6sszesen: 22 076 394 80 000
1.3./1 | Hat6séagi dijak 531 833 962 80 000
1.3./2 | Pénzigyi, bef.szolgdijak 532 3891 679 0
1.3./3 | Vagyonbiztositas 5331 1 940 653 0
1.3./4 | Eletbiztositas 5332 4 500 0
1.3./5 | Gépjarnii biztositas 5333 1 554 606 0
1.3./6 | Altalanos felebsségbiztositas 5334 16 680 0
1.3./7 | Egyéb biztositas 5339 0 0
1.3./8 | Koltségként elszamolt addk, jar.term.d. 534 0 0
1.3./9 | Bankkéltség 535 12 762 056 0
1.3./10| Tagdijak 536 1072 260 0

2./ | Személyi jelledi raforditdsok osszesen: 1 459 067 714{ 990 804 464

2.1./ | Bérkoltség tsszesen: 1168 274 67§ 821 114 683
2.1./1 | Bérkoltség 541 1168274 678 821 114 683

2.2./ |Személyi jelledi egyéb kifizetések dsszesen 127 316 044 70 689 652
2.2./1 |Betegszabadsag 551 30 875 63( 21 986 819
2.2./12 | Jéléti-kulturalis koltség 552 1 011 484 0
2.2./13 | Etkezési utalvany 554 70 500 0
2.2./14 | Végkielégités 555 2 690 000 0
2.2./5 | Reprezentacio 556 685 635 0
2.2./6 | Munkaalkalmassagi vizsgélat dija 557 4 300 00d 1677721
2.2./8 | Munkabajaras utikdltség téritése 558 75 313 669 47 025 113
2.2./8 | Tappénzhozzajarulas 5593 10 863 768 0
2.2./9 | Megbizasi dij 5594 0 0
2.2./10 | Természetbeni juttatds u.fiz.adg,jar. 5596 506 466 0
2.2./11 | Kikuldetési napidij - adomentes 5597 316 852 0
2.2./12 | Egyéb személyi jelldgkifizetés 5599 682 042 0

2.3./ |Bérjarulékok dsszesen: 163 476 99d 99 000 134
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2.3./1 | Nyugdijbiztositasi jarulék 5611 0 0
2.3./2 | Egészségbiztositasi jarulék 5612 0 0
2.3./3 | Term.beni juttatas utan nyugdij és e.bizt. 5613 0 0
2.3./4 | Munkae®Bpiaci jarulék 5614 0 0
2.3./5 | Szocidlis hozz4jarulasi ado 56151 162 622 339 99 000 134
2.3./6 | Szocialis hozzjaruldsi ad6 kedvezmény 56152 0 0
2.3./7 | Egészségligyi hozzajarulas 562 854 657 0
2.3./8 | Szakképzési hozzajarulas 5641 0 0
3./ | Ertékcsokkenési leiras osszesen: 57 35 540 864 3809 123
3./1 [Terv szerinti ECS leiras 571 31 022 864 312 123
3./2 |Haszn. vételkor egydssz. elsz. ECS leiras 572 4 518 000 3 497 000
4./ | Aktivalt sajat telj. értéke 58 26 128 414 0
4./1 | Sajat term. készletek alloményvaltozisa 581 26 128 416 0
4.2 |Sajét ebdll. eszkozok aktivalt értéke 582 0 0
5./ |KOLTSEGEK OSSZESEN: 1 855 698 40] 1 039 090 829
Tamogatéasi arany: 56,79%
2016. majus 23.
P.H.

Rakoéczi Tibor

Képviseletre jogosult



,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhasznu Kit.

5000 Szolnok, Jozsef A. u. 83.
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3. szamu melléklet

ssz%rr-n Tamogatott koltségek megnevezése Adatok eFt.-ban
1. Megvaltozott munkaképességii munkavallallok bére és jaruléka 849 317
2. Személyi segitdé munkabére és jaruléka 5 068
3. Munkaruha és egyéni védéeszkoz koltsége 0
4, Munkéba jaras koltsége 0
5. Igénybe vett szolgaltatas koltsége 40 623
6. Munkéssszalitas koéltsége 47 025
7. Munkaeszk®zok koltsége 0
8. Munkaalkalmassagi vizsgalat kdltsége 1678
9. Anyag, energia koltség 3854
10. | Ertékcsokkenési leiras 3809
11. Iranyitds, munkaszervezés és lgyv.tev. Munkabér és jaruléka 87717
12. Iranyitas, munkaszervezés és iigyv.tev. Uzemeltetési kiltsége 0
A. Tamogatott kéltségek dsszesen: 1039 091
Kdzhasznu tevékenység nem tamogatott koltségei Adatok eFt.-ban
13. | Anyag, energia koltség 104 010
14, Igénybevett szolgaltatdsok értéke 174 480
15. Egyéb szolgaltatasok kéltsége 22 076
16. Egyéb bérek és jarulékai 389 651
17. Személyi jellegll egyéb kifizetések 78 613
18. | Ertékcsokkenési leiras 31732
19. Egyéb raforditasok 4751
20. Pénziigyi maveletek raforditasai 13 057
21. Rendkivili raforditasok 263
22. |Vvallalkozas vallalati altalanos kéltsége -1 425
B. Kbdzhasznu tevékenység nem tdmogatott koltségei 6  sszesen: 817 208
C. Vallalkozasi tevékenység koltségei 6sszesen: 12 040
Koltségek mindosszesen (A+B+C): 1868 339
23. | Kbzhasznu céluikodésre kapott tamogatas 1 046 949
24. | Kdzhasznu céluikddés beveétele 830 119
25. Sajat termelésil készletek allomanyvaltozasa (+-) - 26128
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26. Sajat el6éallitasu eszk. aktivalt értéke 0
27. Egyéb bevételek: Fksz.: 96-97-98 8 1469
D. Kbzhasznl célu bevétel 6sszesen: 1 859 089
E. Vallalkozasi tevékenység bevétele 6sszesen: 11 642
F. Bevételek minddsszesen (D+E): 1870 731
G. Kbdzhasznu tevékenység eredménye (D-A-B): 2790
H. Vallalkozasi tevékenység eredménye (E-C): - 398
l. "Teljes Eletért" Nonprofit Kézhaszn( Kft. 2015. évi  eredménye (G+H): 2392
E&konwvi Kodzhasznl Vallalkozasi Bsszes
. W tevékenység tevékenység Koltsé
Szam koltségei koltségei 9
51,814 107 864 107 864
52,815 215103 9775 224 878
53 22 076 22 076
54, 56 1331753 1331 753
55 127 316 127 316
57 35 541 35541
86 4751 840 5591
87 13 057 13 057
88 263 263
Vall.alt.
koltség -1 425 1425 0
Osszesen: 1 856 299 12 040 1868 339
21 ; Kodzhasznu Vallalkozasi "
FOko,nyVI tevékenysék tevékenység E)ss,zte SI
Szam bevétele bevétele evete
9671 944 714 944 714
911 69 354 69 354
912 12 947 12 947
921-922, 93 747 818 747 818
0
9231 5973 5973
0




9232, 9239 79 79
0
924 3540 3540
961-966 4 549 2050 6 599
9674 102 235 102 235
0
968 0
969 481 481
97 3117 3117
98 2 2
581 -26 128 -26 128
582
Osszesen: 1 859 099 11 642 1870731
Vaéllalati altalanos koéltséq: Vall. tev.
- Kozponti iranyitas koltsége: 211 705 vall.alt.
koltsége
- 86-88 fksz. 18 071
Osszesen: 229 776 1425| 0,62 %
Vallalkozas bevétele:
. 912 fksz. 0
. 923 fksz. 6 052
. 924 fksz. 3540
. 961 fksz. 2 050
_ Osszesen: 11 642
Bevétel aranya:
0sszes bevétel: 1870731
- kbdzhasznu bevétel: 1859089 99,38%
- vallalkozasi tev. bevétele: 11 642 0,62%

2016. majus 23.

P.H.
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Rakoczi Tibor

képviseletre jogosult



21891649-8292-572-16
Statisztikai szamijel

16-09-010685
Cégjegyzek szama

"TELJES ELETERT"
NONPROFIT
KOZHASZNU KFT.

5000 Szolnok, Jozsef A. u. 83.
56 /412-759

Eves beszamold
2015. december 31

Keltezés: 2016. majus 23. Rakoéczi Tibor
a vallalkozas vezéje
(képvisebje)

P.H.
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"A" MERLEG Eszkdzo6k (aktivak)

37

adatok E Ft-
2015. december 31. ban
Sor- . . . L
s7am A tétel megnevezése E26 ev Targyeéev
a b c d e
1 | A. Befektetett eszkdzok 196 744 0 343 330
2 l. IMMATERIALIS JAVAK 51 974 0 39 208
3 Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 48 385 36 283
4 Kisérleti fejlesztés aktivalt ertéke
5 Vagyoni érték jogok 3 589 2925
6 Szellemi termékek
7 Uzleti vagy cégérték
8 Immateridlis javakra adottédégek
9 Immateridlis javak értékhelyesbitése
10 | Il. TARGYIESZKOZOK 144 770 0 304 122
11 Ingatlanok és a kapcsolodé vagyoni ériékok 79 095 227 557
12 Miszaki berendezések, gépek, jamek 39 127 41 068
13 Egyéb berendezések, felszerelések,ijéein 25 248 34 197
14 Tenyészéllatok
15 Beruh&zasok, feltjithsok 1300 1300
16 Beruhazasokra adotbkgek
17 Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
18 | lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK D 0 0
19 Tartés részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 Tartésan adott kdlcsén kapcsolt vallalkozhsba
21 Egyéb tartos részesedés
22 Tartosan adott kdlcson egyéb részesedési viszorailian
véllalkozasban

23 Egyéb tartdsan adott kdlcson
24 Tartos hitelviszonyt megtestésértékpapir
25 Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbités
26 Befektetett pénzigyi eszkdzok értékelési Kidinete




"A" MERLEG Eszkzok (aktivak)

38

adatok E Ft-
2015. december 31. ban
Sor- . . . Lo
SzAm A tétel megnevezése &16 ev Targyév
a b c e
27 | B. Forgbeszkdzok 361 143 257 792
28 | I. KESZLETEK 70 088 42 538
29 Anyagok 13 252 8 601
30 Befejezetlen termelés és félkész termékek
31 NoOvendék-, hizo- és egyéb éllatok 1 1
32 Késztermékek 51 767 25 171
33 Aruk 5 068 8 765
34 Készletekre adott@egek
35 | Il. KOVETELESEK 138 545 83476
36 Kovetelések aruszallitdshdl és szolgaltatdsiedbk) 75 579 75 725
37 Kovetelések kapcsolt vallalkozdssal szemben 49 213 64
Kovetelések egyéb részesedési viszonybahvéilalkozassal

38 szemben
39 Valtokovetelések
40 Egyéb kovetelések 13 753 7 687
41 Kovetelések értékelési kiillbnbbdzete
42 Szarmazékos ugyletek pozitiv értékelési kiidaebe
43 | lll. ERTEKPAPIROK 0 0
44 Részesedés kapcsolt vallalkozasban
45 Egyéb részesedés
46 Sajat részvények, sajat uzletrészek
47 Forgatasi célu hitelviszonyt megtesteéitekpapirok
48 Ertékpapirok értékelési killonbozete
49 | IV. PENZESZKOZOK 152 510 131 778
50 Pénztér, csekkek 10 916 11 342
51 Bankbetétek 141 594 120 436
52 | C. Aktivid ébeli elhatirolasok 952 1024
53 Bevételek aktiv itbeli elhatarolasa
54 Koltségek, raforditdsok aktivotokli elhatarolasa 952 1024
55 Halasztott raforditasok
56 |  Eszkozok osszesen 558 839 602 146




"A" MERLEG Forrasok (passzivak)
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adatok E Ft-
2015. december 31. ban
Sor- . . . Lo
S7AMm A tétel megnevezése B16 év Targyev
a b c e
57 | D. Sajat téke 294 216 296 608
58 | I. JEGYZETT DKE 46 500 46 500
59 eblbl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
60 | Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT OKE ()
61 | ll. TOKETARTALEK
62 | IV. EREDMENYTARTALEK 194 902 211 433
63 | V. LEKOTOTT TARTALEK 48 385 36 283
64 | VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
65 Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
66 Valos értékelés értékelési tartaléka
67 | VI. MERLEG SZERINTI EREDMENY 4 429 2392
68 | E. Céltartalékok 0 0
69 Céltartalék a varhato kotelezettségekre
70 Céltartalék a j@beni kbltségekre
71 Egyéb céltartalék
72 | F. Kdotelezettsegek ) 216 724 274 843
73 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
74 Hatrasorolt kotelezettsegek kapcsolt vallalkozaszamben
75 Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb részesedésinyiban 1€
véllalkozassal szemben
76 Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb gazdalkodovahbkea
77 Il HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3990 89 293
78 Hosszu lejaratra kapott kdlcsonok
79 Atvaltoztathat6 kotvények
80 Tartozasok kotvénykibocsatasbal
81 Beruhazasi és fejlesztesi hitelek 86 670
82 Egyéb hosszu lejaratu hitelek 3990 2 G0
83 Tartés kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal beem
84 Tartos kotelezettségek egyéb részesedési viszomgtaan
véllalkozassal szemben

85 Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek




"A" MERLEG Forrasok (passzivak)
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adatok E Ft-
2015. december 31. ban
Sor- . . . Lo
. A tétel megnevezése Bt6 év Targyév
szam
a b c d e
86 |1l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 212 734 0 185 550
87 Rovid lejarati kélcsonok
88 eblBl: az atvaltoztathat6 kotvenyek
89 Rovid lejarata hitelek 2170 26 664
90 Vevoktdl kapott eblegek
91 Kotelezettsegek aruszallitashol s szolgaltatgskéllitok) 30 707 11 365
92 Valtotartozasok
93 Rovid lejarati kotelezettsegek kapcsolt vallalkeaiszemben 58 11
94 Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb részesedeminyban l&f
vallalkozassal szemben
95 Egyeéb rovid lejaratl kotelezettseégek 179 799 147 510
96 Kotelezettségek értékelési killonbozete
97 Szarmazékos ugyletek negativ értékelési kiliete
9g | G. Passziv idbeli elhatarolasok 47 899 0 30 695
99 Bevételek passziv étheli elhatarolasa
100 Koltségek, raforditasok passzivikli elhatarolasa 10 590 2 002
101 Halasztott bevételek 37 309 28 693
| 10|  Forrasok 6sszesen 558 839 0 602 144
Keltezés: 2016. majus 23.

P.H.

Rakéczi Tibor
a véllalkozas vezéje
(képvisebje)



FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A, Teljes Eletért”Nonprofit Kézhaszni Kft 2015 éve
vonatkoz6 jelentésérél
amely a
Tarsasag 2015 évi Szakmai és Pénziigyi beszamolasarol a Rehabiliticiés
koltségtamogatas felhasznalasarol szol.

Elvégeztiik a ,,Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszni Kft. (5000 Szolnok, Jozsef Attila
u. 83.) mellékelt 2015. december 31.-i forduldnapon készitett Szakmai és Pénziigyi
Beszdmolodjanak —amely a Tarsasig fenti idészaki Szakmai és Pénziigyi beszamoldja a
targyidészaki Rehabilitacids Koltségtamogatas felhasznalasarol szol - a konyvvizsgalatat,
amely jelentés a 2015. december 31-1 fordulonapra elkészitett mérlegb6l — melyben az
eszkozok és forrdsok egyezd végosszege 602 146.- ¢ Ft és a beszamolasi idészak nettd
kozhaszniisagi arbevétele 1 859 089.- e Ft, az ezen id6pontra vonatkozd mérleg szerinti
kézhaszni eredménye 2 790.-¢Ft., nyereség - és amelyben a targyidészakra vonatkozoan
benyujtott kdzhaszni tamogatasi igény és a kifizetett tamogatas Osszege egyezoen 944
714 eFt., valamint tevékenység bemutatasat szolgalo kozhasznlsagi jelentésbdl all.

A Beszamold jelentésnek valamint az azt megalapozd beszdmolonak a szamviteli
wrvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint
torténé elkészitése és valds bemutatasa az igyvezetés felelossége. Ez a feleldsség magaban
foglalja az akar csalasbdl, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitasoktd] mentes éves
beszamold elkészitése és valos bemutatdasa szempontjabdl relevans belsé ellenbrzés
kialakitasat, bevezetését, fenntartdsat, megfeleld szamviteli politika kivalasztasat és
alkalmazasat, valamint az adott koriilmények kozott ésszerli szamviteli becslések
elkészitését. A konyvvizsgald feleléssége a Jelentés és a beszamold véleményezése az
elvégzett kényvvizsgalat alapjan. )

A konyvvizsgédlatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a konyvvizsgélatra
vonatkozé — Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb jogszabdlyok alapjan
hajtottuk ~ végre. A fentieck megkovetelik, hogy megfeleljink bizonyos etikai
kovetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgalatot tgy tervezziik meg és végezzik el,
hogy kell6 bizonyossdgot szerezziink arrdl, hogy az éves beszdmolé nem tartalmaz
lényeges hibas allitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgdlat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni Jelentésben valamint a beszadmoloban szerepld
Gsszegekrdl és kozzétételekrdl.

A kivélasztott eljarasok, beleértve a Jelentés, valamint a beszamol¢ akér csaldsbol, akar
tévedésekbdl eredd, lényeges hibds allitdsai kockazatanak felméréseit, a konyvvizsgélo
megitélésétdl fiiggnek. A kockéazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgalé a beszamolod
intézményi vezetés altali elkészitése €s valds bemutatdsa szempontjabol relevans belsd
cllendrzést azért mérlegeli, hogy olyan kényvvizsgalati eljardsokat tervezzen meg, amelyek
az adott koriilmények kozott megfeleloek, de nem azért, hogy az intézmény belsd
ellenérzésének hatékonysagara vonatkozoan véleményt mondjon .
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A konyvvizsgalat magaban foglalta tovabbd az alkalmazott szamviteli alapelvek
megfeleldségének és az intézményi vezetés szamviteli becslései ésszeriiségének,
valamint a beszdmolo atfogd bemutatdsanak értékelését is. Meggydzddésiink, hogy a
megszerzett  konyvvizsgalati bizonyiték elegendé ¢és megfelelé alapot nydjt a
kényvvizsgaloi zaradékunk (véleményiink) megadasahoz.

Zdradék / Vélemény:

A konyvvizsgilat sorin a ,Teljes Eletért” Nonprofit Kézhaszna Kft. 2015, 31.-i
Kozhasznii Beszimolé Jelentését, az azt megalapozé beszamoléjat, annak részeit és
tételeit, azok konyvelési és bizonylati alatamasztisat az érvémyes nemzeti
konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint feliilvizsgaltuk, és ennek alapjan
elegend6 és megfelelé bizonyossagot szereztiink arrél, hogy a Beszamolo Jelentést a
megalapozé beszamolot a sziamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszdgon
elfogadott altalinos szamviteli elvek szerint készitették el.

Véleményiink szerint a Kozhaszni Beszimolé Jelentés, a megalapozé beszdmoléval
dsszhangban a ,Teljes Eletért” Nonprofit Kozhaszna Kft. 2015, december 31-én
fennallo Koézhasznii tevékenységérdl, a kifizetett Rehabiliticios Koltségtimogatis
felhaszndilasardl vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl megbizhato és valos képet
ad.




