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1. ÁLTALÁNOS RÉSZ:  
 
A./ Vállalkozás bemutatása 
 

A társaság neve: „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelısségő 
Társaság 

 
 Rövidített neve: „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft. 
 
 A társaság címe: 5000, Szolnok József Attila út 83. 
 
 Alapítás ideje: 2003. december 15. 
 
 BEJEGYZETT KÖZHASZNÚ TÁRSASÁG. 
 Közhasznúsági jelentésre kötelezett. 
 
 Tulajdonos: 100%-ban a REALBA KFT. 
 
A társaság jegyzett tıkéje alapításkor: 3.000.000 Ft, azaz hárommillió forint. 
2006. augusztus 1-tıl: 46.500.000 Ft, azaz negyvenhatmillió-ötszázezer forint. 
 
 Fıbb tevékenységi körök: 

   
          - Felsıruházat gyártása  

- Csomagolás 
- Elektronikai alkatrészek összeszerelése 
- Háztartási papír termékek gyártása 

 
A könyvvizsgálattal megbízott társaság 
Neve: ÜGYVIVİ Könyvvizsgáló és Pénzügyi Tanácsadó Kft. 
MKVK engedély szám: 001720 

 
 A társaság megbízott könyvvizsgálójának  
 Neve: Tóth István 
 MKVK nyilvántartási száma: 005499 
 

A könyvviteli szolgáltatások körébe tartozó feladatok vezetéséért, 
irányításáért felelıs személy: 

 Neve: Teszkó Imre 
 PM nyilvántartási száma: 125052 
 
Az üzleti év január 01. napjától december 31. napjáig tart. 
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B./ A mőködés és támogatás jogszabályi feltételeinek ismertetése 
A „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft. a gazdasági társaságokról szóló 
2013. évi V. törvény (Ptk.), valamint a 2011. évi CLXXV. Civiltörvény alapján 
végez közhasznú tevékenységet, rehabilitációs foglalkoztatást. 
 
A megváltozott munkaképességő munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók 
akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességő munkavállalók 
foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012. 
(XI.16.) Kormányrendelet alapján pályáztuk meg a 2015. évi költségvetési 
támogatást. 
 
Az NRSZH a társadalmi esélyegyenlıség elımozdításáért felelıs miniszter 
döntése alapján 2015. I. és II. félévre azonos paraméterek alapján legfeljebb 644 
fı tartós foglalkoztatott (Kormányrendelet I. FEJEZET 1.§ 9. pont), 240 fı 
100%-os támogatási intenzitású tranzit foglalkoztatott és 0 fı 90%-os 
támogatási intenzitású tranzit foglalkoztatott (Kormányrendelet I. FEJEZET 1.§ 
10. pont), összesen legfeljebb 884 fı Kormányrendelet I. FEJEZET 1. § 3. 
pontja szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott megváltozott munkaképességő 
munkavállaló foglalkoztatásához biztosított támogatást. 
 
A Kormányrendelet alapján vissza nem térítendı támogatásként a megváltozott 
munkaképességő munkavállaló után fizetendı bérköltség, valamint a 
megváltozott munkaképességő személy rehabilitációs foglalkoztatásának a 
megváltozott munkaképességbıl fakadó többletköltségei finanszírozásához 
legfeljebb 495.040.000-495.040.000 Ft, azaz négyszázkilencvenötmillió-
negyvenezer forintösszegő bér-, és költségtámogatást nyújtott a Magyar 
Köztársaság 2015. évi központi költségvetésérıl szóló 2014. évi C. törvény 1. 
sz. melléklete, XX. fejezet 20. cím, 47. alcím, „ Megváltozott munkaképességő 
munkavállalók foglalkoztatásának támogatása” elnevezéső  fejezeti kezeléső 
elıirányzat (ÁHT azonosító szám: 264923 ) 2015. évi kerete terhére. 
 
 A szerzıdésben elıírt legfontosabb kötelezettségünk: 
 

• a Kormányrendeletben meghatározott rehabilitációs foglalkoztatás 
személyi és tárgyi feltételeinek biztosítása 

• a rehabilitációs tanácsadónak a Kormányrendelet 12. § (2) bekezdésében 
meghatározott feladatairól nyilvántartást vezet 

• a rehabilitációs mentornak a Kormányrendelet 13. § (2) bekezdésében 
meghatározott feladatairól nyilvántartást vezet 

• a segítı személy – amennyiben a Munkáltató foglalkoztat – feladatainak 
ellátásáról a Kormányrendelet 14. § (2) bekezdése szerinti nyilvántartást 
vezet 
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2. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁSOK FELHASZNÁLÁSA  
A költségvetési támogatás a Közhasznú eredménykimutatás  
(1. számú melléklet) szerint került felhasználásra.  
 
A foglalkoztatást az alábbi tevékenységekkel biztosítjuk: 
 Különbözı gyártásokhoz kapcsolódó részmőveletek végzése bérmunkában, 
összpontosítva az alábbi mőveletekre: 

- egyéb mőanyagtermékek válogatása, csomagolása,  
- ipari-, híradástechnikai termékek szerelése, 
- konfekcionált felsıruházati termékek varrása, 
- nıi fürdıruha termékek és kiegészítık gyártása 
- mőbır autó üléshuzat varrása 
- háztartási papír termékek gyártása 
- ufo, KAJUTA lámpák összeszerelése 
- szabászati tevékenység. 
 

 
Társaságunk 2015-ben az alábbi pályázatokat nyerte el: 
 
1. TÁMOP-5.3.8.A2-13/1-2013-0005  
A leghátrányosabb helyzető csoportok munkaerı-piaci esélyeinek 
növelése érdekében motiváló képzések és támogató szolgáltatások 
nyújtása 
 

A projekt megvalósítása 2014. november 1.- tıl 2015. október 31.-ig tartott. 

2015. februárban 4 telephelyünkön (Szolnok, Thököly u. 96., Kunszentmárton, 

Rákóczi út 17., Fegyvernek, Kun Farkas út 5., Törökszentmiklós, Kombájn út 5.) 

megkezdıdött 125 fı megváltozott munkaképességő munkavállalónk 336 órás 

munkaerı-piaci kompetenciafejlesztı alapképzése. A több hónapos képzés, az 

egyes tananyagegységek sokszínősége, majd az azt követı támogatói tevékenység 

lehetıséget biztosított arra, hogy a fejlesztési folyamat „újra meginduljon” bennük, 

az elsajátított ismeretek a résztvevıkben alaposan rögzüljenek, azok mindennapi 

tevékenységükbe beépüljenek, ezáltal képessé és motiváltakká váljanak a saját 

sorsuk irányításával kapcsolatban, ezzel is növelve munkaerı-piaci esélyeiket. A 14 

modulból álló képzést összesen 115 fı végezte el sikeresen 2015. szeptemberében. A 

képzés befejezését követıen sor került a képzést sikeresen elvégzettek körében egy 

záró kompetencia felmérésre, melybıl mérhetı módon megállapítható volt a képzés 

kompetenciafejlesztı hatása. A tanúsítványt szerzı munkavállalókkal egyéni 
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fejlesztési tervet készítettünk, mely a jövıre nézve határoz meg elérendı célokat, 

illetve a rögzített célok elérését szolgáló konkrét cselekvési tervet. A szakmai 

tevékenység egyik legfontosabb és folyamatosan biztosított eleme volt a foglalkozási 

rehabilitációs szolgáltatások nyújtása a munkatársak nyílt munkaerı-piaci 

elhelyezkedési esélyeinek növelése érdekében. Ennek elısegítéseként a TÁMOP-

5.3.8.A3 konstrukcióban nyertes Impulzus Egyesülettel, mint munkaerı-piaci 

szolgáltató szervezettel megállapodást kötöttünk. Ennek keretében a projekt ideje 

alatt és azt követıen is a Szolgáltató számára részletes tájékoztatást nyújtunk 

rehabilitációs tevékenységünkrıl. A Szolgáltató ezzel párhuzamosan bemutatta 

szakmai tevékenységét, és elérhetıvé tette szolgáltatásait és az azokat népszerősítı 

anyagait a munkavállalóink számára.  

 

2015. évben a projekttel kapcsolatosan összesen 89.609.720 Ft költség merült 

fel, melyet 100 %-os támogatási intenzitással tudtunk elszámolni. A pályázat 

támogatta a képzésen résztvevık munkaidıre esı bérét, valamint járulékot. A 

projekt szakmai megvalósításában 18 fı munkatársunk vett részt. 2015. évben a 

képzésen résztvevı, illetve a szakmai megvalósító munkatársak bérére kapott 

támogatás összesen 43.412.763 Ft volt. 

 

A projekt keretében az oktatáshoz, illetve a szakmai megvalósításhoz szükséges 

következı eszközöket szereztük be összesen 4.272.000 Ft értékben: 

• 5 db laptop 

• 2 db multifunkciós készülék (nyomtató-fénymásoló-szkennelı) 

• 2 db nyomtató 

• irodai kisgépek (spirálozó, papírvágó, lamináló, iratmegsemmisítı) 

• 3 db digitális fényképezıgép 

• 32 db asztal 

• 125 db szék 

• 3 db irattartó szekrény 
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• 20 db irodai forgószék 

 

A fentieken kívül a pályázat többek között támogatta a képzés külsı oktató cég 

általi teljes lebonyolításának, a kötelezı képzési monitoring és minıségbiztosítás, a 

projektmenedzsment biztosításának, és a projekt érdekében felmerülı 

dokumentációs költségeket is.  

 

Egyszeri támogatás I.: 

A megváltozott munkaképességő munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók 

akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességő munkavállalók 

foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012. 

(XI.16.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 55/B. §-a alapján 

81 033 586,- Ft egyszeri támogatásban részesültünk. A támogatás terhére 2014-

ben 34 231 786,- Ft lett elszámolva a munkábajárás költségeire. 2015-ben 

43 293 799,- Ft-ot munkábajárás költségeire, 1 830 280,- Ft-ot nyomtatvány 

irodaszer vásárlására, 1 677 721,- Ft-ot munkaalkalmassági vizsgálat költségeire 

fordítottunk. 

 

Egyszeri támogatás II.: 

2015 decemberében ismételten egyszeri támogatásban részesültünk, melynek 

összege 25 761 109,- Ft. A támogatást a 2016-os költségekre kívánjuk 

felhasználni. 

 
 
3. Kimutatás a vagyon felhasználásáról 
 
A társaság jegyzett tıkéje 46.500.000,-Ft. 
 3.001.000 Ft készpénzbıl és 43.499.000 Ft apport eszközbıl áll. 
 
1.A társaság vagyoni, jövedelmi, pénzügyi helyzetének bemutatása: 
a., Vagyoni helyzet mutatószámai %-ban 
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Megnevezés 

 
Képlet 

 

 
Elızı év 

 
Tárgyév 

 
Saját tıke aránya 

Saját tıke 
 

Összes forrás 
52,65 49,26 

Saját tıke 
növekedése /a bázis 
jt. korrigálva/ 

Saját tıke 
 

Jegyzett tıke 
632,72 637,87 

Tıke ellátottsági  
Mutató 

Saját tıke 
 

Befektetett eszközök 
149,54 86,39 

Eladósodottsági  
mutató I. 

Összes kötelezettség 
 

Összes eszköz 
38,78 45,64 

Eladósodottsági  
mutató II.  

Hosszú lej. kötelez. 
 

Saját tıke 
1,36 30,10 

 
b., Pénzügyi helyzet mutatószámai 
 

Megnevezés Képlet Elızı év Tárgyév 
 
Likviditási mutató 

Forgóeszközök 
 

Rövid lej. kötelezett. 
169,76 138,93 

Likviditási  
gyorsráta 

Pénzeszközök 
 

Rövid lej. kötelezett. 
71,69 71,02 

 
Társaságunk a 2015. évet 2 392 eFt eredménnyel zárta, melybıl a közhasznú 
tevékenység eredménye 2 790 eFt, a vállalkozási tevékenység eredménye          
- 398 eFt. 
 
4. Cél szerinti juttatások  
 
A „Teljes Életért” Nonprofit Kft. 2015-ben cél szerinti juttatást nem kapott.   
 
A „Teljes Életért” Nonprofit Kft. 2015-ben cél szerinti juttatásban részesítette: 
  
- Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Príma Alapítvány   200.000,- Ft 
- Esélyt a Hátrányos Helyzető Embereknek Alapítvány    63.000,- Ft 
 
5. Kimutatás a kapott támogatásokról 
 

96711 Állami támogatás:      897 912 eFt 

96714 Állami támogatás II:       46 802 eFt 
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9674   Foglalkoztatási támogatás:        9 079 eFt 

9675-76   TÁMOP támogatások:      93 157 eFt 

                  Összesen: 1 046 950 eFt 

 
A támogatás felhasználásáról készült kimutatás a jelentés 2. számú melléklete. 
 
6. A társaság vezetı tisztségviselıinek nyújtott juttatások:  
 
Vezetı tisztségviselık bruttó munkabére: 26.448.000,-Ft. 
 
Vezetı tisztségviselık jutalomban, egyéb juttatásban nem részesültek. 
 
A Felügyelı Bizottság vezetıje és tagjai díjazásban nem részesültek. 
 
 
7. Beszámoló a közhasznú tevékenységrıl 
 
A „Teljes Életért” Kft. (bejegyzett) KÖZHASZNÚ tevékenységet végez.  
Elsıdleges feladata a megváltozott munkaképességő munkavállalók 
foglalkoztatása.  
 
Közhasznú tevékenységbıl származó bevétel: 839.710,- eFt. 
 

2015. évi 
ÉRTÉKEL İ BESZÁMOLÓ 

A REHABILITÁCIÓS FOGLALKOZTATÁSRA IRÁNYULÓ 
TEVÉKENYSÉGEKR İL 

 
I. Munkavégzés környezetének kialakítása, valamint a 

munkavállalók egészségkárosodását, illet ıleg fogyatékosságát 

figyelembe vev ı akadálymentes közlekedés biztosítása  

 

Összes telephelyet érintı fejlesztések, beruházások: 

 

A munkáltató a korábbi évekhez hasonlóan folyamatosan végzi: 

1. A folyamatosan változó jogi és gazdasági követelmények figyelemmel 

kísérése, azok alkalmazása, valamint a munkakörülmények biztosítása a 

megváltozott munkaképességő emberek foglalkoztatásához továbbra is 
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feladatunk. A foglalkoztatás során igazodni kell a munkavállalók 

egészségkárosodásának mértékéhez, biztosítani kell számukra a szükséges 

speciális munkafeltételeket, amelyek újabb és újabb feladatok elé állítja a 

munkáltatót (pl. akadálymentes környezet folyamatos kiépítése, felülvizsgálata 

és karbantartása. 

 

2. Külsı és belsı tisztasági és állagmegóvó festés a nyílászárókkal együtt, a 

munkakörnyezet tisztább és szebbé tételéért.  

 

3. Szállítógépjármő vásárlása a megrendelések határidıre történı teljesítése 

érdekében. 

 

4. A technológiafejlesztést követıen biztosítani kell a mőszaki eszközök és 

segédberendezések üzemkész állapotát, meghibásodás esetén a gyors javíttatást, 

szükség esetén kisebb célgépek beszerzését, annak érdekében, hogy a 

megváltozott munkaképességő munkavállalók gördülékenyen végezzék 

munkájukat. 

 

Egyes telephelyeket érintı fejlesztések, beruházások: 

 

Szolnok, József Attila út 83. szám alatti székhelyen (irodában) az alábbi 

fejlesztések történtek: 

• számítógép park folyamatos karbantartása, fejlesztése 

• irodai eszközök, irodabútorok beszerzése: mobiltelefonok, 

fénymásoló, nyomtató, forgószékek 

• jármőpark bıvítése 

• archiválási és dokumentációs feladatok teljesítéséhez irodaszerek 

vásárlása. 
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Szolnok, Thököly út 96. szám alatti telephelyen (varrodában, raktárban és 

összeszerelı üzemben) a következı fejlesztések valósultak meg: 

• géppark fejlesztése: 20 db gép vásárlása a gyártási minıség fejlesztése 

és a kapacitás hatékonyságának növelése érdekében a varrodában 

• 40 db asztal készítése a csomagoló üzem részére 

• az épület külsı homlokzatának javítása 

• számítógép park fejlesztése 

 

PRO Wear márkaboltban tervezett fejlesztés 2015-ban: 

• termékekre lopásgátló beszerzése 

 

Szolnok, Csokonai út 71. szám alatti telephelyen történt fejlesztések: 

 

• mozgásérzékelı reflektor felszerelése 

• szivacsdaraboláshoz új ollók beszerzése 

 

Szolnok, Piroskai út 19053/5. hrsz alatti telephelyen történt fejlesztések:  

 

• Az üzemi termelés új –akkreditált - telephelyen folytatódott. Júliusban 

indult újra a csökkentett termelés az új helyen, ahol illatos papír 

zsebkendık gyártása folyik. 

 

Fegyvernek, Kun Farkas út 5. szám alatti üzemben történt fejlesztések: 

• 2 üzemcsarnok összenyitása, ezzel kapcsolatos átalakítások 

kivitelezése 

• elıkészítı raktár felújítása 

• összeszerelı terület felújítása: asztalok festése, székek cseréje; a 

mőhely csatornázása 
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• kerékpártároló lebetonozása, tetıcsere, 2 db kerékpártároló vas 

beszerzése 

 

Törökszentmiklós, Táncsics M. u. 8. szám alatti fióktelepen a dolgozók jobb 

körülményeinek javítása érdekében az alábbi fejlesztések történtek: 

• 4 db újszerő állapotban lévı szálvágós gép beüzemelése, mely a 

szolnoki varrodából került át 

 

Törökszentmiklós, Kombájn utca 5. szám alatti üzemben történt változások: 

• az üzem területén elektronikai összeszerelés kezdıdött el májusban. 

A szükséges géppark kialakításra került.  

• újabb elektromos vezetékek kiépítése 

Törökszentmiklós, Batthyány úton új telephely beindítása 

• Új fióktelepet indítottunk be, ahol csomagoló tevékenységet 

folytatunk. Munkatermet alakítottunk ki 2 kanalazó géppel, 

anyagmozgatáshoz targonca beszerzésével, öltözıket és 

pihenıhelyeket rendeztünk be a szükséges berendezésekkel (fogas, 

székek, asztalok). A telephely is akkreditációs tanúsítványt szerzett 

Mezıtúr, Tulipán út 2-4.. szám alatti telephelyen az alábbi fejlesztés valósult 
meg: 

• karbantartási munkák végzése a tetıszerkezeten 

• raklapemelı gép vásárlása 

Tiszafüred, Vajgyár u. 5. szám alatti üzemben történt fejlesztések: 

 

• 10 db újszerő állapotban lévı szálvágós gép beüzemelése, mely a 

szolnoki varrodából került át 

• 10 db géplámpa beszerzése 
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II. A megváltozott munkaképességő munkavállalók jogai és érdekei 

védelmével összefüggı intézkedések 

 

1. Segítı szolgáltatások 

2015-ben továbbra is biztosítja a munkáltató a segítı szolgáltatások 

igénybevételét a munkavállalók részére. Szükség esetén felvesszük a 

kapcsolatot az „Esélyt a hátrányos helyzető embereknek” Alapítvánnyal, 

valamint a Szolnoki Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltségével. Ezekhez 

a szolgáltatásokhoz társul a cég által, saját munkavállalóval biztosított jogi 

segítségnyújtás. 

 

A rehabilitációs mentorok segítségével folyamatosan történik a szolgáltatások 

iránti igény regisztrálása, nyilvántartásba vétele, majd a kapcsolat felvétele a 

segítı szolgáltatást nyújtó Alapítvány szakemberével, a Munkaügyi 

Kirendeltség munkatársával, illetve a jogsegélyszolgálat jogi elıadójával.  

 

2015 –ös évben összesen 47 munkavállalót regisztráltak a rehabilitációs 

mentorok segítı szolgáltatás igénybevételére: 

• Az év folyamán 30 esetben fordultak a munkavállalók segítségért a 

jogi elıadóhoz, leginkább családjogi és pénzügyi témában.  

• 17 dolgozónak a rehabilitációs mentorok tudtak segítséget nyújtani.  

 

Ezen kívül számos esetben történt a dolgozók részérıl megkeresés, így pl.: 

• a cégvezetés, a jogi elıadó, az üzemvezetık, a munkaügyes-, 

bérszámfejtı-, rehabilitációs mentorok – nem nyilvántartott esetekben 

– a módosult jogszabályokkal, keresetkorlátokkal kapcsolatban, több 

alkalommal válaszolták meg a munkavállalók által megfogalmazott 

kérdéseket, problémákat. 
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• Az üzemek többször keresték fel a munkaügyi és rehabilitációs 

osztályt napi munkaidı-módosítás és munkavégzési hely módosítása 

iránti kérelemmel. A munkáltató ezen kérelmek többségének eleget 

tett, mérlegelve a munkavállalók egészségi állapotát, családi és egyéb 

körülményeit. 

 

A tavalyi évhez képest megugrott a jogi segítséget kérık száma, 

munkavállalóink egy része pénzügyek, hitelezések kapcsán kért iránymutatást a 

jogásztól.  

 

A rehabilitációs mentorok a személyes rehabilitációs terv elkészítésével 

egyidejőleg tájékoztatást nyújtottak a munkavállalók részére a munkavállalót 

foglalkoztató kérdésekre. Pl.: lakásfenntartási támogatás, közgyógyellátás, 

támogató szolgálat szolgáltatásaival kapcsolatban. 

 

Az esetek nagyobb többségében az elsı „segítı lépések” után a munkavállaló 

már képes saját maga önállóan intézni ügyeit. 

 

2. A megváltozott munkaképességő foglalkoztatottak érdekvédelmét 

figyelemmel kíséri: 

 

» Rehabilitációs Bizottság 

A Kft-nél a Rehabilitációs Bizottság továbbra is ellátja munkáját. A 

Rehabilitációs Bizottság összetételét tekintve jelenleg 1 fı rehabilitációs 

tanácsadó, 3 fı rehabilitációs mentor, 1 fı adminisztrátor, valamint a 

vezetıség részérıl a cégvezetı vesz részt az üléseken. A Bizottság 

foglalkoztatási rehabilitációs tevékenységnek, illetve a mőködését elıíró 

ügyrendnek megfelelıen 2 havonta tartja üléseit. A napirendi pontok 
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megállapítását az idıszerő feladatok határozzák meg. Az üléseken 

megvitatott témákat jegyzıkönyv rögzíti.  

 

» Esélyegyenlıségi terv 

A munkáltató a munkahelyi esélyegyenlıség elısegítése érdekében 

esélyegyenlıségi referenst foglalkoztat.  

A referens feladata az esélyegyenlıségi terv elkészítése, valamint a terv 

teljesülésének vizsgálata. Munkáltatói döntés alapján a munkavállalók 

érdekeit elıtérbe helyezve évente értékeli azt. Ezt követıen a következı 

idıszakra vonatkozó esélyegyenlıségi terv elıkészítése, a munkáltatóval 

egyeztetve történik. 

Az esélyegyenlıségi referens ellenırzi az egyenlı bánásmód betartását az 

álláshirdetések megfogalmazásakor, a munkavállalók kiválasztásánál, a 

bérezés és juttatások területén és a szakmai elımenetelnél. 

 

» Foglalkozási rehabilitációs szakmai program 

A Szakmai Program szerint – 327/2012. (XI.16.) Kormányrendelet 9. §. (2) 

bekezdés alapján - a foglalkoztató feladatait úgy végzi, hogy a megváltozott 

munkaképességő munkavállalók számára biztosítsa az ıket megilletı 

alkotmányos jogok maradéktalan és teljes körő tiszteletben tartását, így az 

élethez, emberi méltósághoz, a testi épséghez, és testi-, lelki egészséghez 

való jogot. 

A foglalkozási rehabilitációs szakmai programban foglaltaknak folyamatosan 

eleget tesz a munkáltató. Új szakmai programunk 2015. június 1-én lépett 

hatályba. 

 

» Munkahelyi segítık 

A halmozottan fogyatékos, illetve azon megváltozott munkaképességő 

munkavállalók részére, akiknek egészségi állapota indokolja, igény szerint 

munkahelyi segítık segítik tevékenységüket. A Szolnok, Csokonai út 71. 



 16 

szám alatti és a Szolnok, Thököly u. 96 sz. alatti telephelyen 2-2 fı személyi 

segítı nyújt segítséget az ott foglalkoztatott személyek számára. A cég 

székhelyén, valamint a Szolnok, Jubileum tér 6. szám alatti telephelyen 

további 1-1 fı lát el személyi segítıi feladatokat. Minden említett 

telephelyen a folyamatos jelenlétük biztonságot ad a rászoruló fogyatékos 

dolgozóknak.  

 

A segítı személyek foglalkoztatásával a munkáltató biztosítja a segítséget a 

munkába járáshoz, illetıleg a munkavégzésben, amennyiben a megváltozott 

munkaképességő munkavállalók egészségkárosodása, illetıleg 

fogyatékossága azt indokolja. A személyi segítık feladatainak ellátásáról 

havonta jelentést készítenek a rehabilitációs mentoroknak, mely tartalmazza 

az általuk segített megváltozott munkaképességő személyek nevét, segítésre 

fordított idıtartamot, valamint az elvégzett feladatok megnevezését 

meghatározott szempontrendszer alapján. 

 

» Ügyvezetıi fogadóóra  

Az ügyvezetı elızetes bejelentkezés alapján biztosítja a munkavállalók 

részére a fogadóórát (távolléte esetén a cégvezetıhöz fordulhatnak a 

munkavállalók), ahol elmondhatják panaszaikat, észrevételeiket, amelyek 

így megoldásra kerülnek. 

 

A fogyatékkal élı, megváltozott munkaképességő vagy egészségkárosodott 

munkavállaló joga, hogy érdekei érvényre juttatása érdekében bejelentést, 

javaslatot tegyen a foglalkoztatónál (rehabilitációs tanácsadónál, 

esélyegyenlıségi referensnél), illetve a munkahelyi segítı személynél. A 

bejelentést, illetve a javaslatokat ki kell vizsgálni, s annak eredményérıl 

tájékoztatni kell az érintettet. Amennyiben valakit a fogyatékossága, 

megváltozott munkaképessége vagy egészségkárosodása miatt jogellenesen 

hátrány ér, megilletik mindazok a jogok, amelyek a személyhez főzıdı jogok 
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sérelme esetén irányadók. A 2015 – ben egy munkavállaló sem élt bejelentéssel 

személyét érintı hátrányos megkülönböztetés miatt. 

 

3. Képzés, továbbképzés 

A személyes rehabilitációs tervek készítése során a rehabilitációs mentor / 

tanácsadó felméri a munkavállaló képzettségét, végzettségét, valamint 

megkezdett, de valamilyen okból be nem fejezett tanulmányait, illetve, hogy 

tervezi-e valamilyen képzettség, végzettség megszerzését. Amennyiben a 

munkavállaló szeretne részt venni olyan tanfolyamon, amely elısegíti 

rehabilitációját, nyílt munkaerı-piaci elhelyezkedését, a mentorok felkeresik a 

helyi (illetve lakóhelyének megfelelı) képzıszerveket és így tájékoztatást 

tudnak adni az elérési lehetıségekrıl és segítik a legmegfelelıbb képzıszerv 

kiválasztását. 

 

Hosszú távú célunk, hogy a foglalkozási rehabilitáció eredményeként az arra 

alkalmas munkavállalók képesek legyenek a normál piaci elvárások szerinti 

munkavégzésre. Ez elsısorban a tranzitfoglalkoztatás keretében alkalmazott 

munkavállalóknál elvárás, de törekedni kell arra, hogy a tartós támogatással 

foglalkoztatott munkavállalók is alkalmasak legyenek a nyílt piaci körülmények 

közötti foglalkoztatásra. 

Cégünk a TÁMOP-5.3.8.A2-13/1-2013-0005 számú pályázat keretében a 

megváltozott munkaképességő munkavállalók nyílt munkaerıpiacra történı 

visszavezetése érdekében készség- és kompetenciafejlesztı Alapvetı képzés 

lebonyolítását valósította meg 2015-ben.  

Egy kompetencia vizsgálat alapján kerültek kiválasztásra a tanfolyam résztvevıi, az 

oktatásban való részvételük pedig feljegyzésre került személyes rehabilitációs 

tervükben.  

A projekt eredményeképp oktatótermek kialakítása, IT eszközök és irodabútorok 

beszerzése történt. 
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A képzés 2015. januárjában kezdıdött, mely 9 hónapon keresztül, napi 2 órában, heti 

5 alkalommal, csoportonként 336 óra idıtartamban (14 modul x 20 óra), 6 képzési 

csoportban került sor, 4 telephelyünkön (Szolnok, Thököly út 96., Kunszentmárton, 

Törökszentmiklós, Kombájn utca 5., Fegyvernek). 

A tanfolyamon 117 megváltozott munkaképességő munkavállaló vett rész, melybıl 

75 fı tartós foglalkoztatott, 42 fı tranzit foglalkoztatott. 

 

Ezen kívül a munkáltató a következı képzéseket biztosította, és tervezi 

biztosítani a jövıben is:  

 

1. Belsı képzés: 

A foglalkoztató az oktatás keretében a 2012. évi I. törvény a Munka 

Törvénykönyvérıl tartott elıadást 2015 – ben több alkalommal a munkaügyi, 

bér- és tb osztály, valamint a rehabilitációs mentorok részére. Ennek célja a 

különbözı területen dolgozó munkatársak munkájához kapcsolódó hatályos 

jogszabályok értelmezése és a változások nyomon követése. A kiscsoportos 

tréningek hatékony tanulást biztosítanak a résztvevık számára. 

A cég 1 fı egészséges munkavállalója részt vesz német nyelvi képzésen, ezáltal 

biztosítva a külföldi partner cégekkel való kommunikáció gördülékenységét. 

 

2. TB ügyintézık képzése: 

A TB ügyintézık (2 fı MMK és 1 fı egészséges munkavállaló) 2015-ben 2 

alkalommal (a Kormányhivatal szervezésében) konzultációs napon vettek részt, 

a jogszabályi változásokkal kapcsolatosan kaptak tájékoztatást. 

 

3. Végzettséghez kapcsolódó képzés: 

Azon munkavállalók esetén, akiknél munkakörük betöltéséhez szükséges 

mérlegképes könyvelıi végzettség, évente egy alkalommal, kötelezı jelleggel (a 

továbbképzési kötelezettségüknek kreditpontok győjtésével kell eleget tenniük) 
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részt vesznek egy 2x8 órás, számviteli/könyvviteli szolgáltatást nyújtó kurzuson, 

melynek költségeit a munkáltató átvállalja. 

2015-ben adótanácsadó tanfolyamon 1 fı (egészséges munkavállaló) vett részt, 

valamint adózással és számvitellel kapcsolatos továbbképzéseken vettek részt 

egész évben a könyvelı kollégák. 

 

4. Gazdasági vezetık képzése: 

A Kft. ügyvezetıje, cégvezetıje és gazdasági igazgatója évente két alkalommal 

vesz részt a gazdasági vezetık továbbképzésén - melyre 2015 áprilisában és 

novemberében került sor -, ahol az aktuális gazdasági témákkal kapcsolatosan 

hallgatnak elıadásokat. Rendszeresen elıforduló témák: általános forgalmi adó, 

társasági adó, személyi jövedelemadó, adózás rendjérıl szóló jogszabály. A 

szerzett tapasztalatokat késıbb megosztják az adott témakörrel foglalkozó 

munkatársakkal.  

Szakmai konferencián részt vett a vállalat termelési- és gazdasági igazgatója 

2015. márciusában illetve májusában. 

 

5. Tanulók részére varrodai gyakorlat biztosítása 

A „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft. a Szolnok, Thököly u. 96. szám 

alatt lévı telephelyén a Szolnoki Szolgáltatási Szakképzési Centrum Ruhaipari 

Szakközép- és Szakiskola tanulói számára varrodai gyakorlati lehetıséget 

biztosít. Az itt töltött idı alatt nemcsak szakmai tapasztalatra, gyakorlatra 

tesznek szert, hanem megismerkedhetnek és kapcsolatba is kerülhetnek a 

tanulók az ott dolgozó különbözı fogyatékkal élı, megváltozott 

munkaképességő munkavállalókkal. 2015-ben összesen 6 fınek biztosított 

gyakorlatot a cég. 

 

6. Tőz- és munkavédelmi képzés: 

Munkába lépést megelızıen, munkakör változásakor, illetve évente 

ismétlıdıen, elméleti és gyakorlati oktatás történik a székhelyen, telephelyeken, 
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fióktelepeken, melynek tematikáját a munkavédelmi megbízott állítja össze. Az 

oktatás témája tőz- és munkavédelem (elsısegélynyújtás, Mentési terv és 

kapcsolódó szabályzatok, jogszabályok, elıírások, utasítások ismertetése). 

 

III. Kapcsolattartás  

 

1. A 2007. június 19-én kötött Együttmőködési Megállapodás alapján 

folyamatosan kapcsolatban állunk az Jász – Nagykun - Szolnok Megyei 

Kormányhivatal Munkaügyi Központjával. 2015. március 10-én 

megújítottuk együttmőködésünket, melynek célja a megváltozott 

munkaképességő munkavállalók foglalkoztatásának, foglalkozási 

rehabilitációjának elısegítése, képzettségüknek és egészségi állapotuknak 

megfelelı munkavégzés feltételeinek biztosítása. Illetıleg a 

tranzitfoglalkoztatást követıen elısegíti a foglalkoztatottak nyílt 

munkaerıpiacra történı kiközvetítését.  

 
Az együttmőködés során a Kft. az aktuális munkaerı-igényeket bejelenti, a 

kirendeltségek a bejelentett munkaerı-igények kielégítésére megváltozott 

munkaképességő álláskeresıket közvetítenek. A kirendeltségek megkeresésére a 

munkáltató statisztikai célú adatszolgáltatást teljesít. 

 

2015-ben az illetékes munkaügyi központ kirendeltségei felé nem történt 

munkaerıigény bejelentés. 

 

2015-ben a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal elsı fokon eljáró 

rehabilitációs hatósága Rehabilitációs Szakigazgatási Szerve felé a következı 

munkaerıigény bejelentés történt: 

• Kecskeméti Kirendeltség 

Összeszerelı (1 fı – 6 óra); összeszerelı (1 fı – 4 óra) 
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- 2015 - ben a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal elsı fokon eljáró 

rehabilitációs hatósága felé a következı munkaerıigény bejelentések 

történtek: 

 

• Szolnoki Kirendeltség: 

Összeszerelı-takarító (2 fı – 7 óra);  Összeszerelı-takarító (1 fı – 6 óra);  

összeszerelı,  adminisztrátor (1 fı – 6 óra); papíripari betanított munkás 

(1 fı – 8 óra); gépi varró (7 fı – 7 óra); gépi varró (4 fı – 8 óra); gépi 

varró meós (2 fı – 7 óra); betanított gépi varró (3 fı – 4 óra, 4 fı – 7 óra, 

1 fı – 8 óra); varrodai kisegítı (7 fı – 7 óra); adminisztrátor (1 fı – 7 

óra); szabászati kisegítı (1 fı – 7 óra); szabászati kisegítı, varrodai 

kisegítı (1 fı – 8 óra); adminisztrátor, fımeós (1 fı – 8 óra); gépi varró, 

betanított gépi varró (5 fı – 7 óra); összeszerelı (60 fı – 4 órás); 

összeszerelı (120 fı – 6 órás); munkaügyi elıadó, bérszámfejtı (1 fı – 8 

órás) 

 

• Törökszentmiklósi Kirendeltség: 

Összeszerelı (72 fı – 4 óra); összeszerelı (15 fı – 7 óra); összeszerelı 

(153 fı – 6 óra); összeszerelı (18 fı – 8 óra); takarító (2 fı – 4 óra); 

elıszerelı (5 fı – 6 óra), varrodai kisegítı (1 fı – 7 óra, varrodai kisegítı 

(1 fı - 8 óra); betanított gépi varró (4 fı – 7 óra), betanított gépi varró (1 

fı – 8 óra) 

 

• Karcagi Kirendeltség: 

Varrodai kisegítı – takarító (2 fı); varrodai kisegítı (6 fı – 8 óra); gépi 

varró, betanított gépi varró (15 fı – 8 óra); gépi varró (2 fı – 6 óra); 

összeszerelı (15 fı – 4 óra); összeszerelı (100 fı – 6 óra); összeszerelı 

(30 fı – 4 óra); telepır (4 fı – 6 óra); telepır (1 fı – 7,2 óra); telepır (5 fı 

– 4 óra). 
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• Ceglédi Kirendeltség: 

Összeszerelı (2 fı – 4 óra); összeszerelı (2 fı – 6 óra) 

 

IV. Tevékenység bıvítése, gazdasági stabilitás alapjainak megırzése a 

megváltozott munkaképességő munkavállalók foglalkoztathatóságának 

bıvítése érdekében, további tervek 

 

A vállalati stratégia részét képezi a saját tervezéső és márkájú, korábban 

gyártott termékek értékesítése. A társaság folyamatosan fejlıdı, gördülékeny 

együttmőködést kíván elérni bérmunka partnereivel az összeszerelés, varrás, 

finommechanikai és csomagoló tevékenységek területén, továbbá a 

késıbbiekben a munkaerı-piaci szolgáltatások révén kapcsolatba kerülı új 

partnerekkel. 

A minıségszemléletünkben meghatározó szerepet kap a vevık és ügyfelek 

elégedettségének folyamatos növelése és dolgozók elégedettsége. 

 

2015-ben több ISO szabvány szerint vizsgálták felül a „Teljes Életért” 

Nonprofit Kft tevékenységét.  

 

1. 2015. június 15-16-án ISO 26000:2010 /Társadalmi 

Felelısségvállalás/ szabvány szerint volt auditálva két 

telephelyünk. A legfıbb vevınk, a Ramexa Zrt. írta ezt elı egy 

angliai (UL) szervezet által.  Az összeszerelı tevékenységünk 

volt az audit tárgya a szolnoki és fegyverneki telephelyünkön. 

Az audit mindkét telephelyen sikeres volt. Ezen szabvány 

keretén belül ellenırzésre kerültek a munkajogi  (jelenléti ívek, 

a munkavállalók ki-és belépı dokumentumai, 

munkaszerzıdések, munkaköri leírások),  egészségbiztonsági, 
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munkavédelemi, környezetvédelemi, tőzvédelemi, 

szabályozások és azok betartása.  

2. 2015. június 29-én tartotta meg az EMT (Elsı Magyar 

Tanúsító), az éves felügyeleti auditot. Ezt az ISO 9001:2010 

szerint hajtották végre. A felügyeleti audit szintén eredményes 

volt.  

3. 2015-ben vevıi látogatások is történtek egyes telephelyeken; a 

szolnoki és fegyverneki játékösszeszerelı üzemekben, valamint 

a törökszentmiklósi Kombájn úti elektronikai összeszerelı 

fióktelepen tartottak elızetes beszállítói értékelést partnereink 

termelési és minıségügyi megbízottai. 

 

Munkáltató tervezi: 

• A munkáltató a jövıben is folyamatosan végzi: 

- a már meglévı, elhasználódott eszközök cseréjét,  

- számítógépes programok fejlesztését, 

- a telephelyek tisztító festését  

- az anyagszállítás, raktározási munkák miatt keletkezett burkolati 

hibák, károk helyreállítását. 

• A varroda által készített termékek elıállításához speciális gépek 

beszerzése válhat szükségessé a technológia fejlesztéséhez.  

 

Egyes telephelyekre tervezett fejlesztések, beruházások: 

 

SZOLNOK, Thököly út 96. (összeszerelı üzem, raktár, varroda) 

• géppark további bıvítése (4-5 varrógép vásárlása  

• elıtetık javítása 

• esıvíz elvezetık szigetelése a varrodai és öltözıi részeken. 

• az udvar egyes részeinek újra aszfaltozása. 
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• karbantartási csoport részére eszközbeszerzések. 

• irodák klimatizálása 

• számítógép park további bıvítése. 

SZOLNOK, Papírüzem, Piroskai út  

•  gyártási kapacitás bıvítése 

 

SZOLNOK, Csokonai út  

• foglalkoztató bıvítése 

• a mosdó átalakítása a mozgássérült dolgozók kényelmesebb, 

problémamentes mozgása érdekében 

• főtés és nyílászárók korszerősítése 

 

PRO Wear márkaboltban  

• informatikai hálózat fejlesztése 

 

TÖRÖKSZENTMIKLÓS, Táncsics M. út 8.  

• géppark további fejlesztése 

 

TÖRÖKSZENTMIKLÓS, Batthyány út 85.  

• gyártási kapacitás bıvítése 

 

TÖRÖKSZENTMIKLÓS, Kombájn utca 5.  

• géppark fejlesztése 

• szoftverfejlesztés 

•  munkaasztalok és munkaszékek beszerzése 

• füstelszívó berendezések vásárlása 
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TISZAFÜRED, Vajgyár u. 5. 

• 5 db munkaszék beszerzése 

• 3 db cakkozó gép beszerzése 

• kerítés festése;  

• tetı szigetelése 

 

MEZİTÚR, Tulipán út 2-4. 

• fıépület és a kerékpártároló tetıszerkezetének javítása 

• hátsó bejárati ajtó cseréje 

                             
KUNSZENTMÁRTON, Rákóczi u. 17.  

• számítógéppark karbantartása, bıvítése 

• irodabútorok cseréje 

• burkolat cseréje 

• nyílászárók cseréje; férfi mosdó kialakítása 

• öltözık bıvítése 

• nıi mosdó felújítása 

• főtés korszerősítése 

• raktár bıvítése 

• kerékpártároló esıvíz elvezetésének kialakítása 

 

FEGYVERNEK, Kun Farkas u. 5.  

• nyersáru raktár padozatának burkolása 

• nyílászárók cseréje  

 

A „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft. legfıbb célja a hátrányos helyzető, 

megváltozott munkaképességő fiatalok és felnıttek élethelyzetének javítása, 

esélyegyenlıségének biztosítása. A megváltozott munkaképességő dolgozók 

által elkészített minıségi termékek piacképességének biztosítása és értékesítése. 
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Támogatja azon készségek és képességek elsajátítását és gyakorlását, melyek az 

önálló problémamegoldáshoz, másokkal való együttmőködéshez szükségesek, 

illetve egyéni és csoportos támogatást, szolgáltatást, kedvezményt nyújt a 

fiatalok és felnıttek részére. Támogatja a megváltozott munkaképességő 

munkaerı-piacra való jutását. Jász-Nagykun-Szolnok megyében próbálja 

enyhíteni az egészségkárosodással, fogyatékkal élı, de dolgozni akaró emberek 

munkaerı-piaci problémáit. 

 
 
8. Mellékletek:   

1. számú Közhasznú eredménykimutatás 

   2. számú Költségek költségnemenkénti részletezése 

   3. számú Költségek részletezése 

   4. számú Éves beszámoló 

   5. számú Független könyvvizsgálói jelentés 

 

 

 

 

 

 

Szolnok, 2016. május 23. 

 

 

 

 

      Rákóczi Tibor 
            képviseletre jogosult 
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  Statisztikai számjele: 21891649-8292-572-16  1. oldal 

  Cégjegyzék száma: 16-09-010685  
1. számú 
melléklet 

      

  "Teljes Életért" Nonprofit Közhasznú Kft.   

  5000 Szolnok, József A. u. 83.   

     

  KÖZHASZNÚ EREDMÉNYKIMUTATÁS   

  2015. december 31.  
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év 

Elızı 
év(ek) 
helyes-          
bítései 

Tárgyév 

a   b c d e 

1.  A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.+6.+7.) 1 928 139 0 1 859 089 

2. 1. Közhasznú célú mőködésre kapott támogatás 1 000 331 0 944 714 

3.      ebbıl: a) alapítótól     

4.                b) központi költségvetéstıl  1 000 331   944 714 

5.                c) helyi önkormányzattól     

6.                d) munkaügyi központtól     

7.                e) egyéb, ebbıl 1% …0……………………     

8. 2. Pályázati úton elnyert támogatás 24 350 0 102 235 

9. 3. Közhasznú tevékenységbıl származó bevétel 910 323 0 830 119 

10. 4. Tagdíjból származó bevétel  0  

11. 5. Egyéb bevétel  1 094 0 5 032 

  6. Pénzügyi mőveletek bevételei 4 731   3 117 

12. 7. Aktivált saját teljesítmények értéke (±a.+b.) -12 690 0 -26 128 

13.                a) saját termeléső készletek állományváltozása ± -12 690   -26 128 

14.                b) saját elıállítású eszközök aktivált értéke     

15.  B. Vállalkozási tevékenység bevétele 22 766 0 11 642 

16.  C. Összes bevétel (A+B) 1 950 905 0 1 870 731 

17.  D. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6+7.) 1 922 206 0 1 856 299 

18. 1. Anyagjellegő ráfordítások  366 598 0 345 043 

19. 2. Személyi jellegő ráfordítások  1 510 659 0 1 459 069 

20. 3. Értékcsökkenési leírás  31 767 0 35 541 

21. 4. Egyéb ráfordítások 4 782 0 4 751 

22. 5. Pénzügyi mőveletek ráfordításai  11 050 0 13 057 

23. 6. Rendkívüli ráfordítások 217 0 263 

24. 7. Vállalkozási tevékenységet terhelı általános költség - 2867  0 -1 425 
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adatok 
E Ft-
ban 

Sor-
szám 

  

A tétel megnevezése Elızı év 

Elızı 
év(ek) 
helyes-        
bítései 

Tárgyév 

a   b c d e 

25.  E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 24 270 0 12 040 

26. 1. Anyagjellegő ráfordítások  21 403   9 775 

27. 2. Személyi jellegő ráfordítások      

28. 3. Értékcsökkenési leírás      

29. 4. Egyéb ráfordítások    840 

30. 5. Pénzügyi mőveletek ráfordításai      

31. 6. Rendkívüli ráfordítások     

32. 7. Vállalkozási tevékenységet terhelı általános költség 2 867   1 425 

33.  F. Összes ráfordítás ( D.+E.) 1 946 476 0 1 868 339 

34.  G. Adózás elıtti vállalkozási eredmény ( B.-E. ) - 1 504 0 - 398 

35.  H. Adófizetési kötelezettség 0 0 0 

36.  I. Tárgyévi vállalkozási eredmény ( G.-H. ) - 1 504 0 - 398 

37.  J. Tárgyévi közhasznú eredmény ( A.-D. ) 5 933 0 2 790 

  

38.  A. Személyi jellegő ráfordítások (1.+2.+3.) 1 459 068 

39. 1. Bérköltség 1 168 275 

40.   ebbıl:  - megbízási díjak  

41.             - tiszteletdíjak  

42. 2. Személyi jellegő egyéb kifizetések 127 316 

43. 3. Bérjárulékok 163 477 

44.  B. A szervezet által nyújtott támogatások 263 

45.  C. Továbbutalási céllal kapott támogatás 0 

46.  D. Továbbutalt támogatás 0 

       

      

Keltezés: Szolnok, 2016. május 23.    

      

         Rákóczi Tibor  

    

a vállalkozás 
vezetıje 

(képviselıje)  

  P.H.    
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CASH FLOW-KIMUTATÁS   
  2015. december 31.   adatok E Ft-ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év Tárgyév 

a   b c d 
1 I. Szokásos tevékenységbıl származó pénzeszköz-változás                                                       

(Mőködési cash flow, 1-13. sorok)  167 963 52 734 

2 1 Adózás elıtti eredmény ±  4 429 2 655 

3 2 Elszámolt amortizáció +  31 767 35 541 

4 3 Elszámolt értékvesztés és visszaírás ±  2 184 2 083 

5 4 Céltartalék képzés és felhasználás különbözete ±     

6 5 Befektetett eszközök értékesítésének eredménye ±   -1 210 

7 6 Szállítói kötelezettség változása ±  - 403 -19 389 

8 7 Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása ±  48 420 -32 289 

9 8 Passzív idıbeli elhatárolások változása ±  1 514 -17 204 

10 9 Vevıkövetelés változása ±  -20 615 49 003 

11 10 Forgóeszközök (vevıkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása ±  101 302 33 616 

12 11 Aktív idıbeli elhatárolások változása ±  - 635 -72 

13 12 Fizetett, fizetendı adó (nyereség után) -     

14 13 Fizetett, fizetendı osztalék, részesedés -     
15 II. Befektetési tevékenységbıl származó pénzeszköz-változás                                                  

(Befektetési cash flow, 14-16. sorok) - 20 599 -180 923 

16 14 Befektetett eszközök beszerzése -  20 599 182 973 

17 15 Befektetett eszközök eladása +   2 050 

18 16 Kapott osztalék, részesedés +     
19 III. Pénzügyi mőveletekbıl származó pénzeszköz-változás                              

(Finanszírozási cash flow, 17-27. sorok) - 32 122 107 457 

20 17 Részvénykibocsátás, tıkebevonás bevétele +     

21 18 
Kötvény, hitelviszonyt megtestesítı értékpapír kibocsátásának bevétele 
+     

22 19 Hitel és kölcsön felvétele +  3 990 120 000 
23 20 Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek 

törlesztése, megszüntetése, beváltása +    

24 21 Véglegesen kapott pénzeszköz +     

25 22 Részvénybevonás, tıkekivonás (tıkeleszállítás) -     

26 23 Kötvény és hitelviszonyt megtestesítı értékpapír visszafizetése -     

27 24 Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése -  36 052 12 343 

28 25 Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek -    

29 26 Véglegesen átadott pénzeszköz -   200 

30 27 
Alapítókkal szembeni, illetve egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 
változása ± - 60   

31 IV. Pénzeszközök változása (±I±II±III. sorok) ±  115 242 -20 732 

     

Keltezés: 2016. május 23. Rákóczi Tibor  

   

a vállalkozás 
vezetıje 

(képviselıje)  

  P.H.   
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2. számú melléklet 
   

A "Teljes Életért" Nonprofit Közhasznú Kft. költség einek költségnemenkénti 
részletezése  2015. 01.01-tıl 2015.12.31.-ig                                                          

Költségek költségnemenkénti részletezése 
Összeg  Ft-ban 

ebbıl: 
Sor- 
szám M e g n e v e z é s Fıkönyvi 

szám Összes költség A támogatásból 
finanszírozott tény 
költségek összege 

      a b 

1./ Anyagjellegő ráfordítások összesen:   334 961 408 44 477 237 

1.1./ Anyagköltség összesen:    97 782 102 3 853 987 

1.1./1 Táska alapanyag 51111 0 0 
1.1./2 Textil alapanyag 51112 370 888 0 
1.1./3 Papír zsebkendı alapanyag 51114 41 575 971 0 
1.1./4 Egyéb alapanyag 51119 100 200 0 
1.1./5 Villamosenergia 51121 15 012 639 0 
1.1./6 Víz 51122 1 778 951 0 
1.1./7 Földgáz 51123 15 797 053 0 
1.1./10 Tüzifa 51126 0 0 
1.1./11 Gázolaj 51131 3 011 458 0 
1.1./12 Benzin 51132 3 828 535 0 
1.1./13 Targoncagáz 51133 1 356 973 0 
1.1./14 Javítási, fenntartási anyagok 5114 3 270 603 0 
1.1./15 Tisztítószerek 5115 2 293 910 0 
1.1./16 Csomagolóanyag 5116 534 851 0 
1.1./17 Segédanyagok 5117 2 081 958 0 
1.1./18 Munkaruha 5121 168 255 0 
1.1./19 Munkaeszközök 5122 258 109 0 
1.1./20 Egyéb anyagi eszközök 5123 119 972 0 
1.1./21 Szakkönyv, közlöny, folyóírat 5124 114 476 0 
1.1./22 Irodaszer, nyomtatvány 5131 4 906 552 3 803 987 

1.1./23 Egyéb anyag 5139 1 200 748 50 000 
1.2./ Igénybevett szolg. költsége összesen:   215 102 910 40 543 250 

1.2./1 Szállítás, rakodási költség 521 713 781 0 
1.2./2 Igatlan bérleti díj 5221 103 308 839 0 
1.2./3 Gép bérleti díj 5222 271 906 0 
1.2./4 Egyéb bérleti díj 5224 128 560 0 
1.2./5 Karbantartási költségek 523 6 702 129 0 
1.2./6 Hírdetés, reklám 524 958 839 0 
1.2./7 Oktatás, továbbképzés 5251 20 250 230 19 326 000 
1.2./8 Szakképzési hozzájárulást csökk.tétel 5252 0 0 
1.2./9 Utazási és kiküldetési költség 526 2 738 240 0 
1.2./10 Könyvvizsgálati díj 5271 1 150 000 500 000 
1.2./11 Ügyviteli, pénzügyi szolgáltatás 5272 0 0 
1.2./12 Bérmunka költségei 528 275 654 0 
1.2./13 Telefon költség 5291 4 685 791 0 
1.2./14 Postaköltség 5292 1 653 899 0 
1.2./15 Folyóírat, Szakkönyv, Szaklap 5293 395 450 0 
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1.2./16 Internet költsége 5294 960 235 0 
1.2./17 Szállás költség 5295 398 858 0 
1.2./18 Szemétszállítás  529901 1 552 996 0 
1.2./19 Szennyvíz szippantás  529902 261 600 0 
1.2./20 Tőzvédelem, munkavédelem 529903 5 256 000 0 
1.2./21 İrzés-védelem 529906 383 350 0 
1.2./22 Jogtanácsosi szolg. 529907 2 785 000 745 000 
1.2./23 Divattervezés, grafika költsége 529909 0 0 
1.2./24 Szoftver karbantartás 529910 2 498 746 0 
1.2./25 Ügynöki jutalék 529911 4 240 217 0 
1.2./26 Villamosenergia szolgáltatás költsége 529912   0 
1.2./27 Csatornadíj költsége 529913 935 972 0 
1.2./28 Víz alapdíj költsége 529914   0 
1.2./29 Földgáz szolgáltatás költsége 529915   0 
1.2./30 Távfőtési szolgáltatás költsége 529916 370 191 0 
1.2./31 CORA szolgáltatás költségei 529917 0 0 
1.2./32 Hulladékkezelés 529918 15 126 0 

1.2./33 Egyéb szolgáltatás 529999 52 211 301 19 972 250 
        

1.3./ Egyéb szolgáltatások költsége összesen:   22 076 396 80 000 
1.3./1 Hatósági díjak 531 833 962 80 000 
1.3./2 Pénzügyi, bef.szolgdíjak 532 3 891 679 0 
1.3./3 Vagyonbiztosítás 5331 1 940 653 0 
1.3./4 Életbiztosítás 5332 4 500 0 
1.3./5 Gépjármő biztosítás 5333 1 554 606 0 
1.3./6 Általános felelısségbiztosítás 5334 16 680 0 
1.3./7 Egyéb biztosítás 5339 0 0 
1.3./8 Költségként elszámolt adók, jár.,term.d. 534 0 0 
1.3./9 Bankköltség 535 12 762 056 0 

1.3./10 Tagdíjak 536 1 072 260 0 

          

2./ Személyi jellegő ráfordítások összesen:   1 459 067 714 990 804 469 

          
2.1./ Bérköltség összesen:   1 168 274 678 821 114 683 

2.1./1 Bérköltség 541 1 168 274 678 821 114 683 

          

          
2.2./ Személyi jellegő egyéb kifizetések összesen:    127 316 046 70 689 652 

2.2./1 Betegszabadság 551 30 875 630 21 986 819 
2.2./2 Jóléti-kulturális költség 552 1 011 484 0 
2.2./3 Étkezési utalvány 554 70 500 0 
2.2./4 Végkielégítés 555 2 690 000 0 
2.2./5 Reprezentáció 556 685 635 0 
2.2./6 Munkaalkalmassági vizsgálat díja 557 4 300 000 1 677 721 
2.2./8 Munkábajárás utiköltség térítése 558 75 313 669 47 025 112 
2.2./8 Táppénzhozzájárulás 5593 10 863 768 0 
2.2./9 Megbízási díj   5594 0 0 
2.2./10 Természetbeni juttatás u.fiz.adó,jár. 5596 506 466 0 
2.2./11 Kiküldetési napidíj - adómentes 5597 316 852 0 

2.2./12 Egyéb személyi jellegő kifizetés 5599 682 042 0 

          

2.3./ Bérjárulékok összesen:   163 476 990 99 000 134 
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2.3./1 Nyugdíjbiztosítási járulék 5611 0 0 
2.3./2 Egészségbiztosítási járulék 5612 0 0 
2.3./3 Term.beni juttatás után nyugdíj és e.bizt. 5613 0 0 
2.3./4 Munkaerıpiaci járulék 5614 0 0 
2.3./5 Szociális hozzájárulási adó 56151 162 622 333 99 000 134 
2.3./6 Szociális hozzájárulási adó kedvezmény 56152 0 0 
2.3./7 Egészségügyi hozzájárulás 562 854 657 0 

2.3./8 Szakképzési hozzájárulás 5641 0 0 

          

3./ Értékcsökkenési leírás összesen: 57 35 540 869 3 809 123 
3./1 Terv szerinti ÉCS leírás 571 31 022 869 312 123 

3./2 Haszn. vételkor egyössz. elsz. ÉCS leírás 572 4 518 000 3 497 000 

     

4./ Aktivált saját telj. értéke 58 26 128 416 0 

4./1 Saját term. készletek állományváltozása 581 26 128 416 0 

4./2 Saját elıáll. eszközök aktivált értéke 582 0 0 

5./ KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN:   1 855 698 407 1 039 090 829 

    

 
Támogatási arány: 56,79% 
 
    
2016. május 23.   
    

 

 
P.H. 
 

Rákóczi  Tibor 
……………………… 

 
Képviseletre jogosult  
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„Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft.             3. számú melléklet 
5000 Szolnok, József A. u. 83. 

 
sor-

szám Támogatott költségek megnevezése Adatok eFt.-ban  

1. Megváltozott munkaképességő munkavállallók bére és járuléka 849 317 

2. Személyi segítı munkabére és járuléka     5 068 

3. Munkaruha és egyéni védıeszköz költsége     0 

4. Munkába járás költsége       0 

5. Igénybe vett szolgáltatás költsége         40 623 

6. Munkássszálítás költsége       47 025 

7. Munkaeszközök költsége       0 

8. Munkaalkalmassági vizsgálat költsége     1 678 

9. Anyag, energia költség       3 854 

10. Értékcsökkenési leírás     3 809 

11. Irányítás, munkaszervezés és ügyv.tev. Munkabér és járuléka 87 717 

12. Irányítás, munkaszervezés és ügyv.tev. Üzemeltetési költsége 0 
               

A. Támogatott költségek összesen: 1 039 091 
                

                

Közhasznú tevékenység nem támogatott költségei Adatok eFt.-ban  

13. Anyag, energia költség        104 010 

14. Igénybevett szolgáltatások értéke     174 480 

15. Egyéb szolgáltatások költsége       22 076 

16. Egyéb bérek és járulékai       389 651 

17. Személyi jellegő egyéb kifizetések     78 613 

18. Értékcsökkenési leírás       31 732 

19. Egyéb ráfordítások         4 751 

20. Pénzügyi mőveletek ráfordításai       13 057 

21. Rendkívüli ráfordítások       263 

22. Vállalkozás vállalati általános költsége     -1 425 

B. Közhasznú tevékenység nem támogatott költségei ö sszesen: 817 208  
         

C. Vállalkozási tevékenység költségei összesen: 12 040 
         

Költségek mindösszesen (A+B+C): 1 868 339  
         

23. Közhasznú célú mőködésre kapott támogatás   1 046 949 

24. Közhasznú célú mőködés bevétele     830 119 

25. Saját termeléső készletek állományváltozása (+-) - 26 128 
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26. Saját elıállítású eszk. aktívált értéke   0 

27. Egyéb bevételek: Fksz.: 96-97-98     8 1469 

D. Közhasznú célú bevétel összesen: 1 859 089 

         

E. Vállalkozási tevékenység bevétele összesen: 11 642 
         

F. Bevételek mindösszesen (D+E): 1 870 731  
         

G. Közhasznú tevékenység eredménye (D-A-B): 2 790  
         

H. Vállalkozási tevékenység eredménye (E-C): - 398  
         

I. "Teljes Életért" Nonprofit Közhasznú Kft. 2015. évi  eredménye (G+H): 2 392 

 
 

Fıkönyvi 
szám 

Közhasznú 
tevékenység 

költségei 

Vállalkozási 
tevékenység 

költségei 

Összes 
költség     

51, 814 107 864  107 864   

52, 815 215 103 9 775 224 878   

53 22 076  22 076   

54, 56 1 331 753  1 331 753   

55 127 316  127 316   

57 35 541  35 541   

86 4 751 840 5 591   

87 13 057  13 057   

88 263   263   
Váll.ált. 
költség -1 425 1 425 0   

Összesen:  1 856 299 12 040 1 868 339   
          

Fıkönyvi 
szám 

Közhasznú 
tevékenysék 

bevétele 

Vállalkozási 
tevékenység 

bevétele 

Összes 
bevétel    

9671 944 714  944 714   

911 69 354  69 354   

912 12 947  12 947   

921-922, 93 747 818  747 818   

    0   

9231  5 973 5 973   
    0   
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9232, 9239  79 79   
    0   

924  3 540 3540   
961-966 4 549 2050 6 599   

9674 102 235  102 235   
    0   

968   0   
969 481  481   
97 3 117  3 117   
 98 2  2   
581 -26 128  - 26 128   
582       

        
Összesen:  1 859 099 11 642 1 870 731    
            
Vállalati általános költség:     

- Központi irányítás költsége: 211 705   

- 86-88 fksz.   18 071    

Váll. tev.     
váll.ált. 

költsége 

        

   összesen: 229 776  1 425 0,62 % 

        
Vállalkozás bevétele:       
  912 fksz.  0    
  923 fksz.  6 052    
  924 fksz.  3 540    

  961 fksz.  2 050    

  Összesen:  11 642    
Bevétel aránya:       

        
  összes bevétel:  1 870 731     

- közhasznú bevétel: 1 859 089  99,38%   

- vállalkozási tev. bevétele: 11 642  0,62%   

 
 
 
2016. május 23. 
 

 
P.H. 

 
Rákóczi Tibor                  

képviseletre jogosult 
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 21891649-8292-572-16   
 Statisztikai számjel    
     
 16-09-010685    
 Cégjegyzék száma    
     
     
     
     

"TELJES ÉLETÉRT" 

  

NONPROFIT 
KÖZHASZNÚ KFT.   

     

  5000 Szolnok, József A. u. 83.   

  56 / 412-759   
     
     
     

  
Éves beszámoló 

  

  2015. december 31   
                           
     
     
     
     
     
     
     
     

Keltezés: 2016. május 23.  
               
Rákóczi  Tibor 

    
a vállalkozás vezetıje 

(képviselıje) 
     
     
  P.H.   
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"A" MÉRLEG Eszközök (aktívák)    

  2015. december 31.   
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év   Tárgyév 

a   b c d e 

1 A. Befektetett eszközök 196 744 0 343 330 

2 I. IMMATERIÁLIS JAVAK 51 974 0 39 208 

3   Alapítás-átszervezés aktivált értéke 48 385   36 283 

4   Kísérleti fejlesztés aktivált értéke       

5   Vagyoni értékő jogok 3 589   2 925 

6   Szellemi termékek       

7   Üzleti vagy cégérték       

8   Immateriális javakra adott elılegek       

9   Immateriális javak értékhelyesbítése       

10 II. TÁRGYI ESZKÖZÖK  144 770 0 304 122 

11   Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékő jogok 79 095   227 557 

12   Mőszaki berendezések, gépek, jármővek 39 127   41 068 

13   Egyéb berendezések, felszerelések, jármővek 25 248   34 197 

14   Tenyészállatok       

15   Beruházások, felújítások 1 300   1 300 

16   Beruházásokra adott elılegek       

17   Tárgyi eszközök értékhelyesbítése       

18 III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 0 0 0 

19   Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban       

20   Tartósan adott kölcsön  kapcsolt vállalkozásban       

21   Egyéb tartós részesedés       
22 

  
Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló 
vállalkozásban       

23   Egyéb tartósan adott kölcsön       

24   Tartós hitelviszonyt megtestesítı értékpapír       

25   Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése       

26   Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete       
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"A" MÉRLEG Eszközök (aktívák)    

  2015. december 31.   
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év   Tárgyév 

a   b c d e 

27 B. Forgóeszközök 361 143 0 257 792 

28 I. KÉSZLETEK 70 088 0 42 538 

29   Anyagok 13 252   8 601 

30   Befejezetlen termelés és félkész termékek       

31   Növendék-, hízó- és egyéb állatok 1   1 

32   Késztermékek 51 767   25 171 

33   Áruk 5 068   8 765 

34   Készletekre adott elılegek       

35 II. KÖVETELÉSEK 138 545 0 83 476 

36   Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevık) 75 579   75 725 

37   Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 49 213   64 

38   
Követelések egyéb részesedési viszonyban lévı vállalkozással 
szemben       

39   Váltókövetelések       

40   Egyéb követelések 13 753   7 687 

41   Követelések értékelési különbözete       

42   Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete       

43 III. ÉRTÉKPAPÍROK 0 0 0 

44   Részesedés kapcsolt vállalkozásban       

45   Egyéb részesedés       

46   Saját részvények, saját üzletrészek       

47   Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítı értékpapírok       

48   Értékpapírok értékelési különbözete       

49 IV. PÉNZESZKÖZÖK 152 510 0 131 778 

50   Pénztár, csekkek 10 916   11 342 

51   Bankbetétek 141 594   120 436 

52 C. Aktív id ıbeli elhatárolások 952 0 1 024 

53   Bevételek aktív idıbeli elhatárolása       

54   Költségek, ráfordítások aktív  idıbeli  elhatárolása 952   1 024 

55   Halasztott ráfordítások       

      

56   Eszközök összesen 558 839 0 602 146 
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"A" MÉRLEG Források (passzívák)    

  2015. december 31.   
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év   Tárgyév 

a   b c d e 

57 D. Saját tıke 294 216 0 296 608 

58 I. JEGYZETT TİKE 46 500   46 500 

59   ebbıl: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken       

60 II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TİKE (-)       

61 III. TİKETARTALÉK       

62 IV. EREDMÉNYTARTALÉK 194 902   211 433 

63 V. LEKÖTÖTT TARTALÉK 48 385   36 283 

64 VI. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK 0 0 0 

65   Értékhelyesbítés értékelési tartaléka       

66   Valós értékelés értékelési tartaléka       

67 VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY 4 429   2 392 

68 E. Céltartalékok 0 0 0 

69   Céltartalék a várható kötelezettségekre       

70   Céltartalék a jövıbeni költségekre       

71   Egyéb céltartalék       

72 F. Kötelezettségek 216 724 0 274 843 

73 I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 0 0 0 

74   Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben       
75 

  

Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévı 
vállalkozással szemben 

      

76   Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben       

77 II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 3 990 0 89 293 

78   Hosszú lejáratra kapott kölcsönök       

79   Átváltoztatható kötvények       

80   Tartozások kötvénykibocsátásból       

81   Beruházási és fejlesztési hitelek     86 670 

82   Egyéb hosszú lejáratú hitelek 3 990   2 623 

83   Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben       
84 

  

Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévı 
vállalkozással szemben       

85   Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek       
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"A" MÉRLEG Források (passzívák)    

  2015. december 31.   
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év   Tárgyév 

a   b c d e 

86 III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 212 734 0 185 550 

87   Rövid lejáratú kölcsönök       

88   ebbıl: az átváltoztatható kötvények       

89   Rövid lejáratú hitelek 2 170   26 664 

90   Vevıktıl kapott elılegek       

91   Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 30 707   11 365 

92   Váltótartozások       

93   Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 58   11 
94 

  

Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévı 
vállalkozással szemben       

95   Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 179 799   147 510 

96   Kötelezettségek értékelési különbözete       

97   Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete       

98 G. Passzív idıbeli elhatárolások 47 899 0 30 695 

99   Bevételek passzív idıbeli elhatárolása       

100   Költségek, ráfordítások passzív idıbeli elhatárolása 10 590   2 002 

101   Halasztott bevételek 37 309   28 693 

      

102   Források összesen 558 839 0 602 146 

 
 
Keltezés: 2016. május 23.   

    

Rákóczi Tibor 
a vállalkozás vezetıje 
(képviselıje) 

  

 
 

P.H.   
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