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1. ÁLTALÁNOS RÉSZ:  
 
A./ Vállalkozás bemutatása 
 

A társaság neve: „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelısségő 
Társaság 

 
 Rövidített neve: „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft. 
 
 A társaság címe: 5000, Szolnok József Attila út 83. 
 
 Alapítás ideje: 2003. december 15. 
 
 BEJEGYZETT KÖZHASZNÚ TÁRSASÁG. 
 Közhasznúsági jelentésre kötelezett. 
 
 Tulajdonos: 100%-ban a REALBA KFT. 
 
A társaság jegyzett tıkéje alapításkor: 3.000.000 Ft, azaz hárommillió forint. 
2006. augusztus 1-tıl: 46.500.000 Ft, azaz negyvenhatmillió-ötszázezer forint. 
 
 Fıbb tevékenységi körök: 

   
          - Felsıruházat gyártása  

- Csomagolás 
- Elektronikai alkatrészek összeszerelése 
- Háztartási papír termékek gyártása 

 
A könyvvizsgálattal megbízott társaság 
Neve: ÜGYVIVİ Könyvvizsgáló és Pénzügyi Tanácsadó Kft. 
MKVK engedély szám: 001720 

 
 A társaság megbízott könyvvizsgálójának  
 Neve: Tóth István 
 MKVK nyilvántartási száma: 005499 
 

A könyvviteli szolgáltatások körébe tartozó feladatok vezetéséért, 
irányításáért felelıs személy: 

 Neve: Teszkó Imre 
 PM nyilvántartási száma: 125052 
 
Az üzleti év január 01. napjától december 31. napjáig tart. 
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B./ A mőködés és támogatás jogszabályi feltételeinek ismertetése 
A „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft. a gazdasági társaságokról szóló 
2006. évi IV. törvény valamint A közhasznú szervezetekrıl szóló 1997. évi 
CLVI. Törvény 26.§ c/17. pontja szerint végez közhasznú tevékenységeként, 
rehabilitációs foglalkoztatást. 
 
A törvény 19.§-át figyelembe véve készítette el az éves beszámolóját és 
közhasznúsági jelentését. 
 
A megváltozott munkaképességő munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók 
akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességő munkavállalók 
foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012. 
(XI.16.) Kormányrendelet alapján pályáztuk meg a 2014. évi költségvetési 
támogatást. 
 
Az NRSZH a társadalmi esélyegyenlıség elımozdításáért felelıs miniszter 
döntése alapján 2014. évre  
legfeljebb 681 fı (átlagos statisztikai állományi létszám) tartós foglalkoztatott és 
219 fı (átlagos statisztikai állományi létszám) tranzit foglalkoztatott, összesen 
legfeljebb 900 fı (átlagos statisztikai állományi létszám) megváltozott 
munkaképességő munkavállaló foglalkoztatásához 
a Kormányrendelet alapján vissza nem térítendı támogatásként a megváltozott 
munkaképességő munkavállaló után fizetendı bérköltség, valamint a 
megváltozott munkaképességő személy foglalkoztatásának a megváltozott 
munkaképességbıl fakadó többletköltségei finanszírozásához legfeljebb 
1.008.000.000 Ft, azaz egymilliárd-kilencvenkettımillió forintösszegő bér-, és 
költségtámogatást nyújtott a Magyar Köztársaság 2014. évi központi 
költségvetésérıl szóló 2013. évi CCXXX. törvény 1. sz. melléklete, XX. Emberi 
Erıforrás Minisztérium fejezet 20. cím, 47. alcím, „ Megváltozott 
munkaképességő munkavállalók foglalkoztatásának támogatása” elnevezéső  
fejezeti kezeléső elıirányzat (ÁHT azonosító szám: 264923 ) 2014. évi kerete 
terhére. 
 
 A szerzıdésben elıírt legfontosabb kötelezettségünk: 
 

• a Kormányrendeletben meghatározott rehabilitációs foglalkoztatás 
személyi és tárgyi feltételeinek biztosítása 

• a rehabilitációs tanácsadónak a Kormányrendelet 12. § (2) bekezdésében 
meghatározott feladatairól nyilvántartást vezet 

• a rehabilitációs mentornak a Kormányrendelet 13. § (2) bekezdésében 
meghatározott feladatairól nyilvántartást vezet 
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• a segítı személy – amennyiben a Munkáltató foglalkoztat – feladatinak 
ellátásáról a Kormányrendelet 14. § (2) bekezdése szerinti nyilvántartást 
vezet 

 
2. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁSOK FELHASZNÁLÁSA  
A költségvetési támogatás a Közhasznú eredménykimutatás  
(1. számú melléklet) szerint került felhasználásra.  
 
A foglalkoztatást az alábbi tevékenységekkel biztosítjuk: 
 Különbözı gyártásokhoz kapcsolódó részmőveletek végzése bérmunkában, 
összpontosítva az alábbi mőveletekre: 

- egyéb mőanyagtermékek válogatása, csomagolása,  
- ipari-, híradástechnikai termékek szerelése, 
- konfekcionált felsıruházati termékek varrása, 
- nıi fürdıruha termékek és kiegészítık gyártása 
- mőbır autó üléshuzat varrása 
- háztartási papír termékek gyártása 
- ufo, KAJUTA lámpák összeszerelése 
- szabászati tevékenység. 
 

 
Társaságunk 2014-ben az alábbi pályázatokat nyerte el: 
 
1. TÁMOP-2.6.2.-12/1-2013-0020  
Munkaerı-piaci szolgáltatást nyújtó civil szervezetek 
kapacitásfejlesztése a konvergencia régiókban 
 
Címe: Megváltozott munkaképességőeknek nyújtott munkaerı-piaci 
szolgáltatásfejlesztés a „Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft.-nél 
A megváltozott munkaképességőeknek nyújtott Rehabilitációs mentori 
szolgáltatás, valamint a Rehabilitációs tanácsadás, mint munkaerı-piaci 
szolgáltatások fejlesztése valósult meg. A projekt keretében TQM 
minıségirányítási rendszer került bevezetésre a munkaerı-piaci 
szolgáltatások nyújtására vonatkozóan, valamint két munkatársunk 
készségfejlesztı képzésen vett részt a szolgáltatásnyújtás minıségének 
fejlesztése érdekében. A megvalósítás 2013. június 1- 2014. május 31. 
Megítélt támogatás összesen: 7.779.100 Ft. 
 
2. Nemzeti Foglalkoztatási Alap képzési alaprész 2013. évi decentralizált 
beruházási keretébıl finanszírozandó, a szakképzés tárgyi feltételeinek 
fejlesztésére irányuló beruházások támogatása: 
 
Támogatás tárgya: 19 db varrógép és munkaterület megvilágító lámpa 
beszerzése a Szolnok, Thököly u. 96. telephelyre. A varrodánk a Jász-
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Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál nyilvántartott, nıi 
szabó gyakorlati képzés bonyolítására vált jogosulttá. Tanulószerzıdés 
alapján a Szolnoki Szolgáltatási Szakközép-és Szakiskola Ruhaipari 
Tagintézményébıl évente három tanuló számára biztosítunk gyakorlati 
képzést. 
Megítélt támogatás összege: 4.180.828 Ft. 
 
3. TÁMOP-5.3.8.A2-13/1-2013-0005  
A leghátrányosabb helyzető csoportok munkaerı-piaci esélyeinek 
növelése érdekében motiváló képzések és támogató szolgáltatások 
nyújtása 
 
Támogatás tárgya: 125 fı megváltozott munkaképességő munkavállaló, 336 
órás alapvetı képzése a nyílt munkaerı-piacra való felkészítés érdekében. A 
munkavállalók a képzés mellett  - szükség esetén - folyamatos mentori 
segítséget kapnak. Együttmőködési megállapodás alapján pedig munkaerı-
piaci szolgáltatások nyújtásával tesszük komplexszé a felkészítés folyamatát. 
A megvalósítás 2014-2015. 
Megítélt támogatás összege: 102.856.000 Ft. 

 
 
3. Kimutatás a vagyon felhasználásáról 
 
A társaság jegyzett tıkéje 46.500.000,-Ft. 
 3.001.000 Ft készpénzbıl és 43.499.000 Ft apport eszközbıl áll. 
 
1.A társaság vagyoni, jövedelmi, pénzügyi helyzetének bemutatása: 
a., Vagyoni helyzet mutatószámai %-ban 
 

 
Megnevezés 

 
Képlet 

 

 
Elızı év 

 
Tárgyév 

 
Saját tıke aránya 

Saját tıke 
 

Összes forrás 

 
53,96 

 
52,65 

Saját tıke 
növekedése /a bázis 
jt. korrigálva/ 

Saját tıke 
 

Jegyzett tıke 

 
623,20 

 
632,72 

Tıke ellátottsági  
Mutató 

Saját tıke 
 

Befektetett eszközök 

 
137,93 

 

 
149,54 

Eladósodottsági  
mutató I. 

Összes kötelezettség 
 

Összes eszköz 

 
34,40 

 
38,78 

Eladósodottsági  
mutató II.  

Hosszú lej. kötelez. 
 

Saját tıke 

 
0,02 

 
1,36 
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b., Pénzügyi helyzet mutatószámai 
 

Megnevezés Képlet Elızı év Tárgyév 
 
Likviditási mutató 

Forgóeszközök 
 

Rövid lej. kötelezett. 

 
162,67 

 
169,76 

Likviditási  
gyorsráta 

Pénzeszközök 
 

Rövid lej. kötelezett. 

 
18,56 

 
71,69 

 
Társaságunk a 2014. évet 4 429 eFt eredménnyel zárta, melybıl a közhasznú 
tevékenység eredménye 5 933 eFt, a vállalkozási tevékenység eredménye         
-1 504 eFt. 
 
4. Cél szerinti juttatások  
 
A „Teljes Életért” Nonprofit Kft. 2014-ben cél szerinti juttatást nem kapott.   
 
A „Teljes Életért” Nonprofit Kft. 2014-ben cél szerinti juttatásban részesítette: 
  
- Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Príma Alapítvány   200.000,- Ft 
 
5. Kimutatás a kapott támogatásokról 
 
Központi költségvetéstıl kapott támogatás: 966. 099,-eFt (rehabilitációs 
költségtámogatás) 
 
A támogatás felhasználásáról készült kimutatás a jelentés 2. számú melléklete. 
 
6. A társaság vezetı tisztségviselıinek nyújtott juttatások:  
 
Vezetı tisztségviselık bruttó munkabére: 26.448.000,-Ft. 
 
Vezetı tisztségviselık jutalomban, egyéb juttatásban nem részesültek. 
 
A Felügyelı Bizottság vezetıje és tagjai díjazásban nem részesültek. 
 
 
7. Beszámoló a közhasznú tevékenységrıl 
 
A „Teljes Életért” Kft. (bejegyzett) KÖZHASZNÚ tevékenységet végez.  
Elsıdleges feladata a megváltozott munkaképességő munkavállalók 
foglalkoztatása.  
 
Közhasznú tevékenységbıl származó bevétel: 910.323,- eFt. 
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2014. évi 

ÉRTÉKEL İ BESZÁMOLÓ 
A REHABILITÁCIÓS FOGLALKOZTATÁSRA IRÁNYULÓ 

TEVÉKENYSÉGEKR İL 
 
I. Munkavégzés környezetének kialakítása, valamint a 

munkavállalók egészségkárosodását, illet ıleg fogyatékosságát 

figyelembe vev ı akadálymentes közlekedés biztosítása  

 

A „Teljes Életért” Nonprofit Kft. 2014-re vonatkozóan rehabilitációs 

foglalkoztatásra irányuló terveket fogalmazott meg. A Foglalkozási 

Rehabilitációs Szakmai Program V. 1.-9. pontjában, 2014-es évre kitőzött célok 

maradéktalanul megvalósításra kerültek, a V. 10. pontban megfogalmazottak 

megvalósítása folyamatban van. 

 

Összes telephelyet érintı fejlesztések, beruházások: 

 

A munkáltató a korábbi évekhez hasonlóan folyamatosan végzi: 

• a már meglévı, elhasználódott eszközök cseréjét,  

• a számítógépes programok fejlesztését, 

• a telephelyek tisztító festését évente 1-2 alkalommal,  

• az anyagszállítás, raktározási munkák miatt keletkezett burkolati 

hibák, károk helyreállítását. 

 

Egyes telephelyeket érint ı fejlesztések, beruházások: 

 

Szolnok, József Attila út 83. szám alatti székhelyen (irodában) az alábbi 

fejlesztések történtek 2014-ben: 

• 2 db mobiltelefon készülék vásárlása; 

• az Új Széchenyi Terv keretében valósult meg a TÁMOP 2.6.2-12/1-

2013-0020 sz. megváltozott munkaképességőeknek nyújtott 
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munkaerı-piaci szolgáltatásfejlesztés a „Teljes Életért” Nonprofit 

Közhasznú Kft.-nél címő projekt. A projekt keretében szervezet – és 

szolgáltatásfejlesztést hajtott végre, annak érdekében, hogy sikeresen 

felkészüljön a rehabilitációs tanácsadás, valamint a rehabilitációs 

mentori szolgáltatás munkaerı-piaci szolgáltatások nyújtására. A 

projekt szakmai megvalósítása keretében 2 db laptop, illetve 1 db 

multifunkciós készülék, valamint az archiválási és dokumentációs 

feladatok teljesítéséhez irodaszerek vásárlása történt meg. 

 

Szolnok, Jubileum tér 6. szám alatti telephelyen , illetve a PRO Wear 

márkaboltban megvalósult fejlesztések: 

2014-ben informatikai fejlesztések történtek az irodában, a márkaboltban a 

meghibásodott berendezési eszközök javítása történt. 

2015-ben szükség esetén további informatikai fejlesztések vannak tervbe véve 

az osztályon, valamint az üzletben egy NAV által forgalomba helyezett 

pénztárgéppel is kompatibilis számítógépes készlet és forgalom nyilvántartási 

program beindítása. 

 

Szolnok, Csokonai úti telephelyen történt fejlesztések: 

2014-ben fóliahegesztı beszerzése történt a papír zsebkendık csomagolásához. 

2015. évben tervezett teendık: a munkakörülmények javítására a sérült mőanyag 

kosarak és zsámolyok kicserélése, illetve a szivacsdaraboláshoz új ollók 

beszerzése. 

 

Szolnok, Thököly út 96. szám alatti varrodában megvalósult fejlesztések:: 

2014-ben a géppark fejlesztésre került pályázat útján – 17 db szálvágós, 

gyorsvarrógép, 2 db overlock gép, 10 db led világítós lámpa beszerzése történt. 

Az irodában tisztasági festés történt. 
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2015-ben a tervek között szerepel a géppark bıvítése munkaterületet 

megvilágító lámpával, egyéni eszközökkel és új Fiskars ollókkal. 

 

Szolnok, Thököly út 96. szám alatti Kinder üzemben megvalósult 

fejlesztések: 

2014-ben az irodában tisztasági festés történt. 

2015-ben tervezett fejlesztések: teljes számítógép park kicserélése, valamint a 

kijelölt dohányzó hely  felé elıtetı felszerelése. 

 

A Szolnok, Thököly út 96, szám alatti telephelyen a következı fejlesztések 

valósultak meg: 

2014-ben a karbantartási csoport részére különbözı eszközök kerültek 

beszerzésre: szúrófőrész, kézi körfőrész. 

2015-ben tervezett fejlesztések: 

• Az épület külsı homlokzatának hátsó oldalán felújítás (kımőves munkák, 

meszelés, telefon és informatikai kábelek csatornázása). 

• Elıtetık (3 db) héjazatának javítása, szükség szerinti cseréje. 

• Térvilágítás javítása, villanyoszlopokon égık cseréje. 

• Iroda tisztasági festése (Varroda). 

• Szociális helységek (WC, mosdó, öltözı) tisztasági festése. 

• Esıvíz elvezetık szigetelése a Varrodai és Öltözıi részeken. 

• Az udvar teherforgalom által igénybevett részének újra aszfaltozása. 

Szolnok, Piroskai út 9. szám alatti telephelyen történt fejlesztések:  

2014-ben az illatos zsebkendık gyártása folytatódott, illetve a gyártás kapacitása 

növekedett, mivel a rendelıink köre nagy mértékben növekedett. 

2015-ben a termékskála további bıvítését tervezik, ezen kívül egy olyan gépsor 

üzembe állítása van tervbe véve, amely alkalmas tekercses termékek készítésére.  
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Kunszentmárton, Rákóczi út 17. szám alatti telephelyen történt fejlesztések: 

2014-ben a telephely épületében állagmegırzı festés történt. 

2015-ben tervezett intézkedések: 

•  az udvari világítás korszerősítése az esti szállítások miatt  

• a járda újraburkolása 

• kerékpártárolóban az esıvíz elvezetése  

• a jelenleg közös mosdó átalakítása férfi és nıi mosdóvá 

• a törött járólapok cseréje, balesetvédelmi okok miatt 

• a sarkok megfelelı szigetelése élvédıkkel  

• tisztasági meszelés  

• a repedések kijavítása, glettelése, festése  

• raktár területének bıvítése és világításának megerısítése  

• a vízóra tetınél kialakult kátyú megszüntetése  

Fegyvernek, Kun Farkas út 5. szám alatti üzemben történt fejlesztések:  

Az üzem északi falán lévı vaskeretes ablakok szigetelése, illetve borítása 

megtörtént 2014-ben. Valamint az anyagraktár külsı rakodótere megvilágításra 

került egy kültéri reflektorral. 

2015-ben az épületek esıcsatornájának kicserélése és javítása, a kerékpártározó 

tetıcseréje, illetve a tároló bıvítése van tervbe véve. 

 
Mezıtúr, Tulipán út 2-4. szám alatti üzemben történt fejlesztések: 

2014-ben az emeleti szerelıcsarnokba klímaberendezések felszerelése, 30 db 

fémvázas forgószék vásárlása történt, karbantartási munkák történtek a 

tetıszerkezeten, illetve korszerőbb telefonkészülék vásárlása történt az üzem 

részére. 

2015-ben tervezett fejlesztések: számítógép, elektromos kézi szerszámok, 

munkaasztalok beszerzése, valamint állag megóvó munkálatok végzése. 
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Törökszentmiklós, Kombájn út 5. szám alatti fióktelepen történt fejlesztések: 
 
2014-ben az üzem egyes helyiségeiben tisztasági festés történt. 

2015-ben tervezett fejlesztések a telephelyen: a biztonságosabb munkavégzés 

érdekében újabb elektromos vezetékek kiépítése a meglévı elektromos 

hálózattartó sínekhez, valamint a raktárban a papírsablonok raklapon történı 

tárolására alkalmas, nagy teherbírású raktári polc kialakítása. 

 

Tiszafüred, Vajgyár u. 5. szám alatti üzemben történt fejlesztések: 

2014-ben a világítás átalakítása, F1 relé beszerelése egy szakaszon, valamint 

kerékpártároló bıvítése történt. 

2015-ben tervek között szerepel a klíma berendezés korszerősítése, külsı fal 

vakolatának javítása, valamint a munkakörülmények javítása, azaz 4 db 

munkaszék és 15 db géplámpa beszerzése.  

 

Tiszaörsön a külsı fal vakolatának javítása már 2014-ben elkezdıdött, 

befejezése a  2015-ös tervek között szerepel. 

  

Törökszentmiklós, Táncsics M. u. 8. szám alatti fióktelepen történt 

változások: 

2014-ben a következı fejlesztések történtek: fírelék beszerzése, csırendszer 

kiépítése a kompresszorhoz, valamint szálvágós varrógépek üzembe helyezése. 

2015-ben tervek szerint a varrógépek mellé tároló asztalok kerülnek 
beszerezésre. 
 

A Szakmai Programban 2014-es évre kitőzött célok teljesülése: 

• A telephelyeinken már az elızı években megvalósult, a 

foglalkoztatottak egészségkárosodásának mértékéhez képest az 

akadálymentes környezet kiépítése, így folyamatosan végezzük 

ezek felülvizsgálatát és karbantartását. 
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• A munkáltató a jövıben is folyamatosan végzi a már meglévı, 

elhasználódott eszközök folyamatos cseréjét, a telephelyek tisztító 

festését évente 1-2 alkalommal. 

• Folyamatosan fejlesztjük a Szolnok, Thököly u. 96. szám alatti 

varroda szabászatát. 

• A központi számítógépes hálózatot folyamatosan újítjuk fel. 

 

A megváltozott munkaképességő munkavállalók igényesebb, magasabb 

színvonalú munkavégzésre ösztönzı, belsı érdekeltségi elemek 

A munkáltató törekszik jobb munkaszervezéssel a feladatok végzéséhez a 

legoptimálisabb feltételeket biztosítani. Folyamatosan feltárásra kerülnek a 

dolgozók által jelzett foglalkoztatást gátló körülmények (személyes 

rehabilitációs tervben), melyek megoldásával a munkavégzés megkönnyítése és 

a termelékenység növekedése érhetı el. 

 

A tranzit foglalkoztatottak részére biztosított mind a részmunkaidıs - 4 órás - 

foglalkoztatás, mind a teljes munkaidıs foglalkoztatás lehetısége, figyelembe 

véve a munkavállalók egészségi állapotát, munkavégzı képességét. 

 

A munkáltató fontosnak tartja a munkavállalókra való odafigyelést akár a 

segítıszolgáltatások, akár egészségi állapotuk megırzése (különbözı 

szőrıvizsgálatok, pl.: ortopédiai vizsgálat) által.  

Az alaposan megtervezett szőrıvizsgálat javítja az egészséget, csökkenti a 

hiányzást, motivál és növeli a termelékenységet. Ezen túlmenıen lehetıséget 

nyújt ahhoz is, hogy a vállalat kinyilvánítsa alapvetı értékeit, egyértelmővé 

téve, hogy törıdik munkatársai egészségével. 

A testileg, lelkileg egészséges – egészségesebb munkavállaló hatékonyan, nagy 

gonddal, odafigyeléssel, precízen, pontosan végzi munkáját. 
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A rehabilitációs mentorok ennek érdekében figyelemmel kísérik a 

munkavállalók számára legmegfelelıbb egészségmegırzéssel kapcsolatos 

lehetıségeket, így az elmúlt idıszakban az alábbi szőrıvizsgálatok történtek: 

•  A Príma – Protetika Kft. szervezésében ortopédiai vizsgálatot 

biztosított a munkáltató: 

o 2014. I. félévben: 

� januárban 1 fióktelepen (Törökszentmiklós, Kombájn u. 5. – 

14 fı részére) valamint 2 telephelyen (Szolnok, Thököly u. 

96. Kinder, Varroda – összesen 15 fı részére); 

� áprilisban 2 telephelyen (Szolnok, Thököly u. 96. Kinder, 

Varroda – összesen 6 fı részére) és 1 fióktelepen 

(Fegyvernek, Kun Farkas u. 5. – 36 fı részére); 

� májusban 1 telephelyen (Szolnok, Thököly u. 96. Varroda – 

10 fı részére).  

o 2014. II. félévben: 

� augusztusban 1 telephelyen (Szolnok, Thököly u. 96. Kinder 

– összesen 1 fı részére) 

� októberben 2 fióktelepen (Törökszentmiklós, Kombájn u. 5. 

– 3 fı részére, Törökszentmiklós, Táncsics út 8. – 12 fı 

részére) 

 

� novemberben 1 telephelyen (Szolnok, Thököly u. 96. Kinder 

– összesen 3 fı részére) 

� decemberben 1 fióktelepen (Törökszentmiklós, Kombájn u. 

5. – 5 fı részére) 

 

A minıségi szolgáltatások hosszú távon megtérülnek a foglalkoztatónak is, ha a 

dolgozók ügyeiket, egészségügyi problémáikat megfelelı segítséggel tudják 
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intézni, feszültségük enyhül, ennek következtében közérzetük, hangulatuk javul, 

amely a munkavégzés hatékonyságára pozitívan hat. 
 

II. A megváltozott munkaképesség ő munkavállalók jogai és érdekei  

védelmével összefügg ı intézkedések  

 

- Foglalkozási rehabilitációs szakmai program 

A Szakmai Program szerint – 327/2012. (XI.16.) Kormányrendelet 9. §. (2) 

bek. f.) pontja alapján - a foglalkoztató feladatait úgy végzi, hogy a 

megváltozott munkaképességő munkavállalók számára biztosítsa az ıket 

megilletı alkotmányos jogok maradéktalan és teljes körő tiszteletben tartását, 

így az élethez, emberi méltósághoz, a testi épséghez, és testi-, lelki 

egészséghez való jogot. 

A 2012. november 19. nappal hatályba lépett – a megváltozott 

munkaképességő munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók 

akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességő munkavállalók 

foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012. 

(XI. 16.) Kormányrendelet alapján elkészített – foglalkozási rehabilitációs 

szakmai programban foglaltaknak folyamatosan eleget tesz a munkáltató. 

 

- Rehabilitációs Bizottság 

A Kft-nél a Rehabilitációs Bizottság továbbra is ellátja munkáját. A 

Rehabilitációs Bizottság összetételét tekintve jelenleg 1 fı rehabilitációs 

tanácsadó, 4 fı rehabilitációs mentor, valamint a vezetıség részérıl a 

cégvezetı vesz részt az üléseken. A Bizottság foglalkoztatási rehabilitációs 

tevékenységnek, illetve a mőködését elıíró ügyrendnek megfelelıen 2 

havonta tartja üléseit. A napirendi pontok megállapítását az idıszerő 

feladatok határozzák meg. Az üléseken megvitatott témákat jegyzıkönyv 

rögzíti.  
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- Személyi segítık 

A segítı személyek foglalkoztatásával a munkáltató biztosítja a segítséget a 

munkába járáshoz, illetıleg a munkavégzésben, amennyiben a megváltozott 

munkaképességő munkavállalók egészségkárosodása, illetıleg 

fogyatékossága azt indokolja.  

 

- Esélyegyenlıségi terv 

A munkáltató a munkahelyi esélyegyenlıség elısegítése érdekében 

esélyegyenlıségi referenst foglalkoztat.  

A referens feladata az esélyegyenlıségi terv elkészítése, valamint a terv 

teljesülésének vizsgálata. Munkáltatói döntés alapján a munkavállalók 

érdekeit elıtérbe helyezve évente értékeli azt. Ezt követıen a következı 

idıszakra vonatkozó esélyegyenlıségi terv elıkészítése, a munkáltatóval és a 

munkavállalói érdekképviseletekkel való egyeztetése történik. 

Az esélyegyenlıségi referens ellenırzi az egyenlı bánásmód betartását az 

álláshirdetések megfogalmazásakor, a munkavállalók kiválasztásánál, a 

bérezés és juttatások területén és a szakmai elımenetelnél. 

 

- Ügyvezetıi fogadóóra 

Az ügyvezetı elızetes bejelentkezés alapján biztosítja a munkavállalók 

részére a fogadóórát (távolléte esetén a cégvezetıhöz fordulhatnak a 

munkavállalók), ahol elmondhatják panaszaikat, észrevételeiket, amelyek 

így megoldásra kerülnek. 

 

A fogyatékkal élı, megváltozott munkaképességő vagy egészségkárosodott 

munkavállaló joga, hogy érdekei érvényre juttatása érdekében bejelentést, 

javaslatot tegyen a foglalkoztatónál (rehabilitációs tanácsadónál, 

esélyegyenlıségi referensnél), illetve a munkahelyi segítı személynél. A 

bejelentést, illetve a javaslatokat ki kell vizsgálni, s annak eredményérıl 

tájékoztatni kell az érintettet. Amennyiben valakit a fogyatékossága, 
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megváltozott munkaképessége vagy egészségkárosodása miatt jogellenesen 

hátrány ér, megilletik mindazok a jogok, amelyek a személyhez főzıdı jogok 

sérelme esetén irányadók. A 2014-es évben egy munkavállaló sem élt 

bejelentéssel személyét érintı hátrányos megkülönböztetés miatt. 

 

Munkavállalóink fogyatékosságának és egészségkárosodásának mértékét 

figyelembe véve speciális igényeknek kell megfelelnünk a foglalkoztatás során: 

megfelelı munkakörülmények biztosítása, egészséget nem veszélyeztetı és 

biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtése. Munkakörnyezet 

kialakításánál a munkavállalók egészségkárosodásának függvényében 

biztosítjuk a munka-, és kisegítı eszközöket. Amennyiben speciális feltételeket 

kell biztosítanunk munkavállalóink részére, figyelemmel egészség-

károsodásukra, fogyatékosságukra, igyekszünk megteremteni a szükséges 

feltételeket bármely telephelyen a rehabilitációs foglalkoztatás teljes 

megvalósítása érdekében. 

 
 
8. Mellékletek:   

1. számú Közhasznú eredménykimutatás 

   2. számú Költségek költségnemenkénti részletezése 

   3. számú Költségek részletezése 

   4. számú Éves beszámoló 

   5. számú Független könyvvizsgálói jelentés 

 

 

Szolnok, 2015. május 04. 

 

 

 

 

      Rákóczi Tibor 
            képviseletre jogosult 
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  Statisztikai számjele: 21891649-8292-572-16  1. oldal 

  Cégjegyzék száma: 16-09-010685  
1. számú 
melléklet 

      

  "Teljes Életért" Nonprofit Közhasznú Kft.   

  5000 Szolnok, József A. u. 83.   

     

  KÖZHASZNÚ EREDMÉNYKIMUTATÁS   
  2014. december 31.  adatok E Ft-ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év 

Elızı 
év(ek) 
helyes-          
bítései 

Tárgyév 

a   b c d e 

1.  A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.+6.+7.) 1 824 899 0 1 928 139 

2. 1. Közhasznú célú mőködésre kapott támogatás 1 082 459 0 1 000 331 

3.      ebbıl: a) alapítótól     

4.                b) központi költségvetéstıl  1 074 432   1 000 331 

5.                c) helyi önkormányzattól      

6.                d) munkaügyi központtól 2 950    

7.                e) egyéb, ebbıl 1% …0…………………… 5 077    

8. 2. Pályázati úton elnyert támogatás  0 24 350 

9. 3. Közhasznú tevékenységbıl származó bevétel 653 583 0 910 323 

10. 4. Tagdíjból származó bevétel   0  

11. 5. Egyéb bevétel  965 0 1 094 

  6. Pénzügyi mőveletek bevételei 2 555   4 731 

12. 7. Aktivált saját teljesítmények értéke (±a.+b.) 85 337 0 -12 690 

13.                a) saját termeléső készletek állományváltozása ± 23 360   -12 690 

14.                b) saját elıállítású eszközök aktivált értéke 61 977    

15.  B. Vállalkozási tevékenység bevétele 20 881  22 766 

16.  C. Összes bevétel (A+B) 1 845 780  1 950 905 

17.  D. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6+7.) 1 815 287  1 922 206 

18. 1. Anyagjellegő ráfordítások  362 690 0 366 598 

19. 2. Személyi jellegő ráfordítások  1 419 406 0 1 510 659 

20. 3. Értékcsökkenési leírás  23 258 0 31 767 

21. 4. Egyéb ráfordítások 4 809 0 4 782 

22. 5. Pénzügyi mőveletek ráfordításai  7 434 0 11 050 

23. 6. Rendkívüli ráfordítások 459 0 217 

24. 7. Vállalkozási tevékenységet terhelı általános költség -2 769   - 2867 
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adatok 
E Ft-
ban 

Sor-
szám 

  

A tétel megnevezése Elızı év 

Elızı 
év(ek) 
helyes-        
bítései 

Tárgyév 

a   b c d e 

25.  E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 21 128 0 24 270 

26. 1. Anyagjellegő ráfordítások  18 359   21 403 

27. 2. Személyi jellegő ráfordítások       

28. 3. Értékcsökkenési leírás       

29. 4. Egyéb ráfordítások      

30. 5. Pénzügyi mőveletek ráfordításai       

31. 6. Rendkívüli ráfordítások      

32. 7. Vállalkozási tevékenységet terhelı általános költség 2 769   2 867 

33.  F. Összes ráfordítás ( D.+E.) 1 836 415 0 1 946 476 

34.  G. Adózás elıtti vállalkozási eredmény ( B.-E. ) -247 0 - 1 504 

35.  H. Adófizetési kötelezettség 0 0 0 

36.  I. Tárgyévi vállalkozási eredmény ( G.-H. ) -247 0 - 1 504 

37.  J. Tárgyévi közhasznú eredmény ( A.-D. ) 9 612 0 5 933 

  

38.  A. Személyi jellegő ráfordítások (1.+2.+3.) 1 510 659 

39. 1. Bérköltség 1 208 674 

40.   ebbıl:  - megbízási díjak 0 

41.             - tiszteletdíjak 0 

42. 2. Személyi jellegő egyéb kifizetések 135 400 

43. 3. Bérjárulékok 166 585 

44.  B. A szervezet által nyújtott támogatások 200 

45.  C. Továbbutalási céllal kapott támogatás 0 

46.  D. Továbbutalt támogatás 0 

       

      

Keltezés: Szolnok, 2015. május 04.    

      

      

    

a vállalkozás 
vezetıje 

(képviselıje)  

  P.H.    
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CASH FLOW-KIMUTATÁS   
  2014. december 31.   adatok E Ft-ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év Tárgyév 

a   b c d 
1 I. Szokásos tevékenységbıl származó pénzeszköz-változás                                                       

(Mőködési cash flow, 1-13. sorok)  100 776 167 963 

2 1 Adózás elıtti eredmény ±  9 365 4 429 

3 2 Elszámolt amortizáció +  23 258 31 767 

4 3 Elszámolt értékvesztés és visszaírás ±  3 093 2 184 

5 4 Céltartalék képzés és felhasználás különbözete ±     

6 5 Befektetett eszközök értékesítésének eredménye ±     

7 6 Szállítói kötelezettség változása ±  14 283 - 403 

8 7 Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása ±  17 086 48 420 

9 8 Passzív idıbeli elhatárolások változása ±  793 1 514 

10 9 Vevıkövetelés változása ±  -54 741 -20 615 

11 10 Forgóeszközök (vevıkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása ±  65 070 101 302 

12 11 Aktív idıbeli elhatárolások változása ±  22 569 - 635 

13 12 Fizetett, fizetendı adó (nyereség után) -     

14 13 Fizetett, fizetendı osztalék, részesedés -     
15 II. Befektetési tevékenységbıl származó pénzeszköz-változás                                                  

(Befektetési cash flow, 14-16. sorok) -82 667 - 20 599 

16 14 Befektetett eszközök beszerzése -  82 667 20 599 

17 15 Befektetett eszközök eladása +     

18 16 Kapott osztalék, részesedés +     
19 III. Pénzügyi mőveletekbıl származó pénzeszköz-változás                              

(Finanszírozási cash flow, 17-27. sorok) -30 251 - 32 122 

20 17 Részvénykibocsátás, tıkebevonás bevétele +     

21 18 
Kötvény, hitelviszonyt megtestesítı értékpapír kibocsátásának bevétele 
+     

22 19 Hitel és kölcsön felvétele +    3 990 
23 20 Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek 

törlesztése, megszüntetése, beváltása +    

24 21 Véglegesen kapott pénzeszköz +     

25 22 Részvénybevonás, tıkekivonás (tıkeleszállítás) -     

26 23 Kötvény és hitelviszonyt megtestesítı értékpapír visszafizetése -     

27 24 Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése -  29 795 36 052 

28 25 Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek -    

29 26 Véglegesen átadott pénzeszköz -  427  

30 27 
Alapítókkal szembeni, illetve egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 
változása ± -29 - 60 

31 IV. Pénzeszközök változása (±I±II±III. sorok) ±  -12 142 115 242 

     

Keltezés: 2015. május 04.   

   

a vállalkozás 
vezetıje 

(képviselıje)  

  P.H.   
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2. számú melléklet 
   

A "Teljes Életért" Nonprofit Közhasznú Kft. költség einek költségnemenkénti 
részletezése  2014. 01.01-tıl 2014.12.31.-ig                                                          

Költségek költségnemenkénti részletezése 
Összeg  eFt-ban 

ebbıl: 
Sor- 
szám M e g n e v e z é s Fıkönyvi 

szám Összes költség A támogatásból 
finanszírozott tény 
költségek összege 

      a b 

1./ Anyagjellegő ráfordítások összesen:   366 598 0 

1.1./ Anyagköltség összesen:    147 299 0 

1.1./1 Táska alapanyag 51111 1 0 
1.1./2 Textil alapanyag 51112 2 966 0 
1.1./3 Papír zsebkendı alapanyag 51114 86 279 0 
1.1./4 Egyéb alapanyag 51119 111 0 
1.1./5 Villamosenergia 51121 22 979 0 
1.1./6 Víz 51122 2 091 0 
1.1./7 Földgáz 51123 13 071 0 
1.1./10 Tüzifa 51126 0 0 
1.1./11 Gázolaj 51131 2 843 0 
1.1./12 Benzin 51132 3 522 0 
1.1./13 Targoncagáz 51133 1 401 0 
1.1./14 Javítási, fenntartási anyagok 5114 2 795 0 
1.1./15 Tisztítószerek 5115 1 718 0 
1.1./16 Csomagolóanyag 5116 1 077 0 
1.1./17 Segédanyagok 5117 3 164 0 
1.1./18 Munkaruha 5121 180 0 
1.1./19 Munkaeszközök 5122 33 0 
1.1./20 Egyéb anyagi eszközök 5123 30 0 
1.1./21 Szakkönyv, közlöny, folyóírat 5124 134 0 
1.1./22 Irodaszer, nyomtatvány 5131 2 313 0 

1.1./23 Egyéb anyag 5139 591 0 
1.2./ Igénybevett szolg. költsége összesen:   199 578 0 

1.2./1 Szállítás, rakodási költség 521 587 0 
1.2./2 Igatlan bérleti díj 5221 137 090 0 
1.2./3 Gép bérleti díj 5222 200 0 
1.2./4 Egyéb bérleti díj 5224 133 0 
1.2./5 Karbantartási költségek 523 4 487 0 
1.2./6 Hírdetés, reklám 524 1 706 0 
1.2./7 Oktatás, továbbképzés 5251 733 0 
1.2./8 Szakképzési hozzájárulást csökk.tétel 5252 0 0 
1.2./9 Utazási és kiküldetési költség 526 1 677 0 
1.2./10 Könyvvizsgálati díj 5271 500 0 
1.2./11 Ügyviteli, pénzügyi szolgáltatás 5272 880 0 
1.2./12 Bérmunka költségei 528 3 850 0 
1.2./13 Telefon költség 5291 5 509 0 
1.2./14 Postaköltség 5292 1 845 0 
1.2./15 Folyóírat, Szakkönyv, Szaklap 5293 345 0 
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1.2./16 Internet költsége 5294 860 0 
1.2./17 Szállás költség 5295 650 0 
1.2./18 Szemétszállítás  529901 1 206 0 
1.2./19 Szennyvíz szippantás  529902 975 0 
1.2./20 Tőzvédelem, munkavédelem 529903 5 326 0 
1.2./21 İrzés-védelem 529906 555 0 
1.2./22 Jogtanácsosi szolg. 529907 2 040 0 
1.2./23 Divattervezés, grafika költsége 529909 0 0 
1.2./24 Szoftver karbantartás 529910 2 359 0 
1.2./25 Ügynöki jutalék 529911 10 251 0 
1.2./26 Villamosenergia szolgáltatás költsége 529912 0 0 
1.2./27 Csatornadíj költsége 529913 900 0 
1.2./28 Víz alapdíj költsége 529914 0 0 
1.2./29 Földgáz szolgáltatás költsége 529915 0 0 
1.2./30 Távfőtési szolgáltatás költsége 529916 337 0 
1.2./31 CORA szolgáltatás költségei 529917 0 0 
1.2./32 Hulladékkezelés 529918 26 0 

1.2./33 Egyéb szolgáltatás 529999 14 551 0 
        

1.3./ Egyéb szolgáltatások költsége összesen:   19 721 0 
1.3./1 Hatósági díjak 531 91 0 
1.3./2 Pénzügyi, bef.szolgdíjak 532 3 472 0 
1.3./3 Vagyonbiztosítás 5331 1 660 0 
1.3./4 Életbiztosítás 5332 6 0 
1.3./5 Gépjármő biztosítás 5333 1 173 0 
1.3./6 Általános felelısségbiztosítás 5334 0 0 
1.3./7 Egyéb biztosítás 5339 87 0 
1.3./8 Költségként elszámolt adók, jár.,term.d. 534 0 0 
1.3./9 Bankköltség 535 12 075 0 

1.3./10 Tagdíjak 536 1 157 0 

          

2./ Személyi jellegő ráfordítások összesen:   1 510 659 966 099 

          
2.1./ Bérköltség összesen:   1 208 674 854 005 

2.1./1 Bérköltség 541 1 208 674 854 005 

          

          
2.2./ Személyi jellegő egyéb kifizetések összesen:    135 400 24 452 

2.2./1 Betegszabadság 551 31 575 24 452 
2.2./2 Jóléti-kulturális költség 552 154 0 
2.2./3 Étkezési utalvány 554 74 0 
2.2./4 Végkielégítés 555 5 008 0 
2.2./5 Reprezentáció 556 985 0 
2.2./6 Munkaalkalmassági vizsgálat díja 557 4 330 0 
2.2./8 Munkábajárás utiköltség térítése 558 78 710 0 
2.2./8 Táppénzhozzájárulás 5593 13 450 0 
2.2./9 Megbízási díj   5594 0 0 
2.2./10 Megbízási díj járulékai 5595 0 0 
2.2./11 Természetbeni juttatás u.fiz.adó,jár. 5596 484 0 

2.2./12 Egyéb személyi jellegő kifizetés 5599 630 0 

          

2.3./ Bérjárulékok összesen:   166 585 87 642 
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2.3./1 Nyugdíjbiztosítási járulék 5611 0 0 
2.3./2 Egészségbiztosítási járulék 5612 0 0 
2.3./3 Term.beni juttatás után nyugdíj és e.bizt. 5613 0 0 
2.3./4 Munkaerıpiaci járulék 5614 0 0 
2.3./5 Szociális hozzájárulási adó 56151 165 766 87 642 
2.3./6 Szociális hozzájárulási adó kedvezmény 56152 0 0 
2.3./7 Egészségügyi hozzájárulás 562 819 0 

2.3./8 Szakképzési hozzájárulás 5641 0 0 

          

3./ Értékcsökkenési leírás összesen: 57 31 767 0 
3./1 Terv szerinti ÉCS leírás 571 29 971 0 

3./2 Haszn. vételkor egyössz. elsz. ÉCS leírás 572 1 796 0 

     

4./ Aktivált saját telj. értéke 58 12 690 0 

4./1 Saját term. készletek állományváltozása 581 12 690 0 

4./2 Saját elıáll. eszközök aktivált értéke 582 0 0 

5./ KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN:   1 921 714 966 099 

    
Támogatási arány: összes támogatás / (költségek összesen -
3./-4./ sor)   51,46%  

       
    
2015. május 04.   
    

 

 
P.H. 
 

 
……………………… 

 
Képviseletre jogosult  
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„Teljes Életért” Nonprofit Közhasznú Kft.             3. számú melléklet 
5000 Szolnok, József A. u. 83. 

 
 
 

sor-
szám Támogatott költségek megnevezése Adatok eFt.-ban  

1. Megváltozott munkaképességő munkavállallók bére és járuléka 833 949 

2. Személyi segítı munkabére és járuléka     5 299 

3. 
Munkaruha és egyéni védıeszköz 
költsége      

4. Munkába járás költsége        

5. Betegszabadság         24 452 

6. Munkássszálítás költsége        

7. Munkaeszközök költsége        

8. Munkaalkalmassági vizsgálat költsége      

9. Anyag, energia költség        

10. Tárolás, információfeldolgozás költsége      

11. Irányítás, munkaszervezés és ügyv.tev. Munkabér és járuléka 102 399 

12. Irányítás, munkaszervezés és ügyv.tev. Üzemeltetési költsége  
               

A. Támogatott költségek összesen: 966 099 
                

                

Közhasznú tevékenység nem támogatott költségei Adatok eFt.-ban  

13. Anyag, energia költség        147 299 

14. Igénybevett szolgáltatások értéke     199 578 

15. Egyéb szolgáltatások költsége       19 721 

16. Egyéb bérek és járulékai       433 612 

17. Személyi jellegő egyéb kifizetések     110 948 

18. Értékcsökkenési leírás       31 767 

19. Egyéb ráfordítások         4 782 

20. 
Pénzügyi mőveletek 
ráfordításai       11 050 

21. Rendkívüli ráfordítások       217 

22. Vállalkozás vállalati általános költsége     -2 867 

B. 
Közhasznú tevékenység nem támogatott költségei 
összesen: 956 107 

         

C. Vállalkozási tevékenység költségei összesen: 24 270 
         

Költségek mindösszesen (A+B+C): 1 946 476  
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23. Közhasznú célú mőködésre kapott támogatás   1 000 331 

24. Közhasznú célú mőködés bevétele     910 323 

25. Saját termeléső készletek állományváltozása (+-) - 12 690 

26. Saját elıállítású eszk. aktívált értéke    

27. Egyéb bevételek: Fksz.: 96-97-98     30 175 

D. Közhasznú célú bevétel összesen: 1 928 139 

         

E. Vállalkozási tevékenység bevétele összesen: 22 7 66 
         

F. Bevételek mindösszesen (D+E): 1 950 905  
         

G. Közhasznú tevékenység eredménye (D-A-B): 5 933  
         

H. Vállalkozási tevékenység eredménye (E-C): - 1 50 4 
         

I. "Teljes Életért" Nonprofit Közhasznú Kft. 2013. évi  eredménye (G+H): 4 429 

 
 

Fıkönyvi 
szám 

Közhasznú 
tevékenység 

költségei 

Vállalkozási 
tevékenység 

költségei 

Összes 
költség     

51, 814 147 299 8 838 156 137   

52, 815 199 578 12 565 212 143   

53 19 721  19 721   

54, 56 1 375 259  1 375 259   

55 135 400  135 400   

57 31 767  31 767   

86 4 782  4 782   

87 11 050  11 050   

88 217  217   
Váll.ált. 
költség - 2 867 2 867 0   

Összesen:  1 922 206 24 270 1 946 476   
          

Fıkönyvi 
szám 

Közhasznú 
tevékenysék 

bevétele 

Vállalkozási 
tevékenység 

bevétele 

Összes 
bevétel    

9671 1 000 331   1 000 331   

911 105 612  105 612   

912  10 201 10 201   
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921-922, 93 804 711  804 711   

       

9231  6 782 6 782   
       

9232, 9239  2 183 2 183   
       

924  3 600 3 600   
961-966 99  99   

9674 24 350  24 350   
       

968 508  508   
969 487  487   
97 4 731  4 731   
       

581 - 12 690  - 12 690   
582       

        
Összesen:  1 928 139 22 766 1 950 905    
            
Vállalati általános költség:     

- Központi irányítás költsége: 214 936   

- 
Kereskedelmi osztály     
költsége: 14 045   

- 86-88 fksz.   16 049    

Váll. tev.     
váll.ált. 

költsége 

        

   összesen: 245 030  2 867 1,17 % 

        
Vállalkozás bevétele:       
  912 fksz.  10 201    
  923 fksz.    8 965     
  924 fksz.    3 600    

  961 fksz.           0    

  Összesen:  22 766    
Bevétel aránya:       

        
  összes bevétel:  1 950 905     

- közhasznú bevétel: 1 928 139  98,83%   

- vállalkozási tev. bevétele: 22 766  1,17%   

 
 
 
2015. május 04. 
 

 
P.H. 

 
 

képviseletre jogosult 
 



 27 

     
 21891649-8292-572-16   
 Statisztikai számjel    
     
 16-09-010685    
 Cégjegyzék száma    
     
     
     
     

"TELJES ÉLETÉRT" 

  

NONPROFIT 
KÖZHASZNÚ KFT.   

     

  5000 Szolnok, József A. u. 83.   

  56 / 412-759   
     
     
     

  
Éves beszámoló 

  

  2014. december 31   
                           
     
     
     
     
     
     
     
     
Keltezés: 2015. május 04.    

    

a vállalkozás 
vezetıje 

(képviselıje) 
     
     
  P.H.   
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"A" MÉRLEG Eszközök (aktívák)    

  2014. december 31.   
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év   Tárgyév 

a   b c d e 

1 A. Befektetett eszközök 210 096 0 196 744 

2 I. IMMATERIÁLIS JAVAK 64 767 0 51 974 

3   Alapítás-átszervezés aktivált értéke 60 511   48 385 

4   Kísérleti fejlesztés aktivált értéke      

5   Vagyoni értékő jogok 4 256   3 589 

6   Szellemi termékek      

7   Üzleti vagy cégérték      

8   Immateriális javakra adott elılegek      

9   Immateriális javak értékhelyesbítése      

10 II. TÁRGYI ESZKÖZÖK  145 329 0 144 770 

11   Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékő jogok 83 301   79 095 

12   Mőszaki berendezések, gépek, jármővek 41 085   39 127 

13   Egyéb berendezések, felszerelések, jármővek 19 643   25 248 

14   Tenyészállatok      

15   Beruházások, felújítások 1 300   1 300 

16   Beruházásokra adott elılegek       

17   Tárgyi eszközök értékhelyesbítése      

18 III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 0 0 0 

19   Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban       

20   Tartósan adott kölcsön  kapcsolt vállalkozásban       

21   Egyéb tartós részesedés       
22 

  
Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló 
vállalkozásban       

23   Egyéb tartósan adott kölcsön       

24   Tartós hitelviszonyt megtestesítı értékpapír       

25   Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése       

26   Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete       
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"A" MÉRLEG Eszközök (aktívák)    

  2014. december 31.   
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év   Tárgyév 

a   b c d e 

27 B. Forgóeszközök 326 588 0 361 143 

28 I. KÉSZLETEK 87 368 0 70 088 

29   Anyagok 18 005   13 252 

30   Befejezetlen termelés és félkész termékek      

31   Növendék-, hízó- és egyéb állatok 1   1 

32   Késztermékek 64 480   51 767 

33   Áruk 4 882   5 068 

34   Készletekre adott elılegek      

35 II. KÖVETELÉSEK 201 952 0 138 545 

36   Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevık) 80 894   75 579 

37   Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 23 283   49 213 

38   
Követelések egyéb részesedési viszonyban lévı vállalkozással 
szemben      

39   Váltókövetelések      

40   Egyéb követelések 97 775   13 753 

41   Követelések értékelési különbözete      

42   Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete      

43 III. ÉRTÉKPAPÍROK 0 0 0 

44   Részesedés kapcsolt vállalkozásban      

45   Egyéb részesedés      

46   Saját részvények, saját üzletrészek      

47   Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítı értékpapírok      

48   Értékpapírok értékelési különbözete      

49 IV. PÉNZESZKÖZÖK 37 268 0 152 510 

50   Pénztár, csekkek 7 829   10 916 

51   Bankbetétek 29 439   141 594 

52 C. Aktív id ıbeli elhatárolások 317 0 952 

53   Bevételek aktív idıbeli elhatárolása      

54   Költségek, ráfordítások aktív  idıbeli  elhatárolása 317   952 

55   Halasztott ráfordítások      

      

56   Eszközök összesen 537 001 0 558 839 

 
 
 
 



 30 

"A" MÉRLEG Források (passzívák)    

  2014. december 31.   
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év   Tárgyév 

a   b c d e 

57 D. Saját tıke 289 787 0 46 500 

58 I. JEGYZETT TİKE 46 500   46 500 

59   ebbıl: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken      

60 II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TİKE (-)      

61 III. TİKETARTALÉK      

62 IV. EREDMÉNYTARTALÉK 173 411   194 902 

63 V. LEKÖTÖTT TARTALÉK 60 511   48 385 

64 VI. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK 0 0 0 

65   Értékhelyesbítés értékelési tartaléka      

66   Valós értékelés értékelési tartaléka      

67 VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY 9 365   4 429 

68 E. Céltartalékok 0 0 0 

69   Céltartalék a várható kötelezettségekre      

70   Céltartalék a jövıbeni költségekre      

71   Egyéb céltartalék      

72 F. Kötelezettségek 200 829 0 216 724 

73 I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 0 0 0 

74   Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben      
75 

  

Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévı 
vállalkozással szemben 

     

76   Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben      

77 II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 60 0 3 990 

78   Hosszú lejáratra kapott kölcsönök      

79   Átváltoztatható kötvények      

80   Tartozások kötvénykibocsátásból      

81   Beruházási és fejlesztési hitelek      

82   Egyéb hosszú lejáratú hitelek     3 990 

83   Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben      
84 

  

Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévı 
vállalkozással szemben      

85   Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 60    
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"A" MÉRLEG Források (passzívák)    

  2014. december 31.   
adatok E Ft-

ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Elızı év   Tárgyév 

a   b c d e 

86 III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 200 769 0 212 734 

87   Rövid lejáratú kölcsönök      

88   ebbıl: az átváltoztatható kötvények      

89   Rövid lejáratú hitelek 38 222   2 170 

90   Vevıktıl kapott elılegek      

91   Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 30 977   30 707 

92   Váltótartozások      

93   Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 191   58 
94 

  

Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévı 
vállalkozással szemben      

95   Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 131 379   179 799 

96   Kötelezettségek értékelési különbözete      

97   Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete      

98 G. Passzív idıbeli elhatárolások 46 385 0 47 899 

99   Bevételek passzív idıbeli elhatárolása      

100   Költségek, ráfordítások passzív idıbeli elhatárolása 4 642   10 590 

101   Halasztott bevételek 41 743   37 309 

      

102   Források összesen 537 001 0 558 839 

 
 
Keltezés: 2015. május 04.   

    

 
a vállalkozás vezetıje 
(képviselıje) 

  

 
 

P.H.   
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